PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SILVIANOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.675.942/0001-35

EDITAL DE CONVOCACAO

Processo Seletivo Simplificado
Edital n® 10/2025
CONTRATACAO TEMPORARIA

A Prefeitura do Municipio de Silviandpolis, com base no inciso IX do art. 37 da
Constituicao Federal, no inciso IX do art. 16 da Lei Orgéanica do Municipio, no
inciso VI do art. 2° da Lei Municipal n°® 916/2018, na Portaria Municipal n°
055/2025, e CONSIDERANDO:

1 . A necessidade de contratagdo temporaria dos seguintes profissionais:

Vagas Cargo (Céd.) Remuneracao Escolaridade C.H./ Semana
Cadastro Assistente R$ 1.518,00 Ensino Médio Completo 40H
Reserva Administrativo

(01)

2 . Anao existéncia de processo de concurso para investidura de agentes
nessas ocupacgoes;

RESOLVE expedir o presente Edital:
1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1. O presente Edital tem por finalidade a contratacdo temporaria de
pessoas naturais para as funcbes adrede mencionadas, cujas especificacdes
como remuneracao, atribuigdes, escolaridade minima etc. seguem também na
forma de Anexo.

1.2. A divulgacdo do Edital e demais atos sera feita no site oficial da
Prefeitura de Silviandpolis (https://silvianopolis.mg.gov.br) e no quadro de avisos
da Prefeitura.

1.3. Todas as etapas do processo seletivo serdo realizadas online,
conforme detalhado neste Edital.

1.4. E responsabilidade uGnica e exclusiva do candidato o
acompanhamento das publicacdes, avisos, comunicados e demais atos
referentes a este Processo Seletivo.

1.5. O horario e o local de trabalho serdo determinados pela
Administracéo, conforme necessidade.

1.6. Cabera a comissao coordenadora supervisionar todas as etapas do
Processo Seletivo Simplificado, desde a elaboracdo ao julgamento do certame,
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concluindo com relatdrio que sera apresentado ao Prefeito Municipal para devida
homologacédo apds a Publicacédo do Resultado Final.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado esta de acordo com as normas
vigentes.

2. DO REGIME DE CONTRATACAO

2.1. O regime de contratagdo sera especial, com carater temporario,
conforme previsto no §2° do art. 5° da Lei Municipal n° 916/2018, com direito ao
vencimento fixo e aos descontos previdenciarios em favor do INSS, sem
depdsitos para o FGTS.

2.2. O contratado ndo podera: | - receber atribui¢cdes, fun¢des ou encargos
nao previstos no respectivo contrato; Il - ser nomeado ou designado, ainda que
a titulo precéario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao ou
funcado de confianca.

2.3. As infracdes disciplinares atribuidas ao contratado serdo apuradas
mediante sindicancia, concluida no prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, assegurada a ampla defesa.

2.4. O contrato firmado de acordo com esta lei extinguir-se-a, sem direito

a indenizagdes: | - pelo término do prazo contratual; Il - por iniciativa do
contratado, mediante comunicagao prévia por escrito com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias; Il - pelo acometimento de infragdes disciplinares.

2.5. O tempo de servico prestado em virtude de contratagdo nos termos
desta lei sera contado para todos os efeitos.

3. DO PERIODO DE CONTRATACAO

3.1. Os contratos terdo duracao de até 1 (um) ano, podendo ser renovados
ou prorrogados por igual periodo, ou por prazo inferior, conforme previsto no
inciso 1V do art. 3° da Lei Municipal n® 916/2018, ficando cada candidato ciente
de que seréo obrigatoriamente firmados os direitos e obrigacdes da Prefeitura
de Silviandpolis e do candidato, na conformidade da Lei Municipal de n.
916/2018.

4. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO NA FUNCAO

4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao Portugués que tenha
adquirido a igualdade de direitos e obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos
(Decreto n. 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12 de
05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°).

4.2. Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da
contratacao;

Av. Dr. José Magalh&es Carneiro, n® 33, Centro, SilvianopolissMG
CEP: 37.589-000




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SILVIANOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.675.942/0001-35

4.3. Gozar de boa saude fisica e mental;

4.4. Estar regularizado com a Justica Eleitoral e Servico Militar;

4.5. Estar regularizado com o conselho/6rgéo de classe;

4.6. Possuir disponibilidade de horérios e acumulagdo de cargos, de
acordo com o artigo 37 da Constituigéo Federal;

4.7. Preencher o Requerimento de inscri¢do, inclusive declarando n&o
possuir outro vinculo que contrarie o Artigo 37 da Constituicdo Federal,

5. DAS INSCRICOES

5.1 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos o0s requisitos exigidos.

5.2 Conforme previsto no art. 40, § 1°, inciso I, da Constituicdo Federal
de 1988, ndo sera admitida a inscri¢cao ou investidura de candidatos que, na data
da posse, tenham idade igual ou superior a 70 (setenta) anos, considerando a
obrigatoriedade de aposentadoria compulséria aos servidores publicos nessa
faixa etaria.

5.3. As inscricbes serao realizadas exclusivamente online, por meio de
formulario disponivel no site oficial da Prefeitura (https://silvianopolis.mg.gov.br)
no periodo de 02 a 20 de junho de 2025, até as 17h.

5.4. Para realizar a inscricdo, o candidato devera acessar o link
disponibilizado no site, preencher o formulario de inscricdo e anexar a
documentacgao exigida juntamente com o Requerimento de Inscricdo (Anexo )
em formato PDF, com boa qualidade de leitura.

5.5. O candidato podera realizar até 02 (duas) inscricbes para cargos
distintos neste Edital, desde que atenda aos pré-requisitos estabelecidos para
cada cargo

5.6. O candidato, devera encaminhar os seguintes documentos:

I) Certificado de Conclusdo do Curso exigido pelo cargo;

II) Carteira de Identidade Profissional, quando for o caso, contendo o
namero de inscrigdo no respectivo Conselho, bem como comprovante de
pagamento da anuidade vigente;

[I) Comprovante do Tempo de Servigo no cargo pretendido em entidade
publica e/ou privada contendo os meses trabalhados: cépia da Carteira de
Trabalho, do Contrato de Trabalho ou Declaracdo de Tempo de Trabalho todos
assinados;

I\V) Entregar, caso possua, Certificados de Conclusédo de Pds Graduacédo
em nivel de especializa¢do Lato Sensu (reconhecidos e autorizados pelo MEC),
Cursos de Capacitacao e/ou Aperfeicoamento, sendo que somente serdo aceitas
certificac6es dentro da area de referéncia a ocupacao para a qual o candidato
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irA se inscrever, conter carga horaria, periodo realizado,data de emisséo,
identificacdo da instituicdo, CNPJ(exceto Instituicdo Publica de Educacédo
Superior), assinatura e carimbo do responsavel pela emissdo e ou assinatura
digital. A carga horaria devera ser igual ou superior a 30 (trinta) horas aula, por
forca do inciso | do art. 10 da Lei Municipal de n. 916/2018.

5.6. Em caso de duvidas ou dificuldades técnicas, o candidato podera
entrar em contato pelo e-mail processoseletivo.silvianopolis@gmail.com.

5.7 Para facilitar o acesso ao processo de inscrigdo, sera disponibilizado
um computador com acesso a internet na sede da Prefeitura, durante o periodo
de inscricdo, nos dias uteis, das 12h as 17h. O objetivo é garantir que todos os
interessados possam realizar sua inscrigdo no processo seletivo, especialmente
aqueles que nao possuem acesso a internet ou equipamentos necessarios.

6. DA SELECAO DOS CANDIDATOS

6.1. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:
- Andlise curricular (titulos e experiéncia profissional);
- Publicacao da lista preliminar de classificados: 24/06/2025;
- Prazo para recursos: 25/06/2025 a 26/06/2025;
- Resultado final: 27/06/2025.
7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. O desempate entre os candidatos que se igualarem nos critérios
avaliados no curriculo sera processado obedecendo a seguinte ordem:

PONT.

TITULOS ESPECIFICACOES | COMPROVAGAO | PONTUAGAO MAXIMA
Certidéo de
Servigo prestado | temPpo de servigo
na iniciativa pablica | emitida por érgao
ou privada, publico ou
compativel com as | Privado, contadas
atribuicdes do €m meses, Como
cargo, funcionario
Tempo de servigo computando-se publico Municipal,
apenas os trés Estadual ou 0,5 po[lto ao 6 pontos
Gltimos anos a Federal, ou na més
contar da data da iniciativa privada
publicagéo deste com CTPS ou
Edital outros
documentos
idoneos, na
funcdo para a
qual se
candidatar

Av. Dr. José Magalh&es Carneiro, n® 33, Centro, SilvianopolissMG
CEP: 37.589-000



mailto:processoseletivo.silvianopolis@gmail.com

ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ: 18.675.942/0001-35

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SILVIANOPOLIS

B} - Diploma ou 9,0
Pés-graduacéo (lato sensu) certificacdo 3,0 ponto pontos
Compativel com as emitido pela

Mestrado atribuicbes da instituicdo de 6,0 pontos 12,0
ocupagéo ensino superior pontos
pretendida conforme

Doutorado resolugdes do 6,0 pontos 12,0

MEC pontos
Curso e programa de Compativel com as o 1,0 pontos 3,0
capacitacdo presencial atribuigdes da Certificado pontos
ocupago emitido pela
Curso e programa de ) instituicao 1,5
capacitagdo nao presencial pretendida 0.5 ponto pontos
Graduagao em
Administragao, Direito, Compati.vel com as Certificado
Contabilidade atribuicGes da emitido pela 4,0 pontos 8,0
ocupagao instituicio pontos
(quando n3o for uma pretendida Instituic
exigéncia do cargo)
Compativel com as e
Curso técnico (quando nédo atribuicoes da Ce'r.tlflcado 2,0
L ~ emitido pela 2,0 pontos
for uma exigéncia do cargo) ocupagao R pontos
pretendida instituigao

7.2. O Candidato tem ciéncia que as certificacdes, por forca do inciso | do
art. 10 da Lei Municipal de n. 916/2018, somente serdo validas aquelas
compreendidas dentro da area de referéncia da ocupacdo para o qual o
candidato ir4 se inscrever e tiverem carga horéaria igual ou superior a 30 (trinta)
horas aula.

7.3. Em ocorrendo empate apés a avaliacdo dos titulos sera utilizado o
critério de maior titulacdo académica; maior carga horaria total em cursos
presenciais de capacitacdo, maior tempo de servico compativel com as
atribuicdes do cargo se persistir, aquele que possuir mais filhos; maior idade; se
ainda persistir aguele que é casado ou em unido estavel.

8. DOS RECURSOS

8.1. Recursos serao aceitos apenas via e-mail, mediante preenchimento
de formulario préprio (Anexo Il), entre os dias 25 a 26 de junho de 2025 até as
17h, enviado para processoseletivo.silvianopolis@gmail.com.

8.2. Recursos que nao atendam aos prazos ou aos
estabelecidos neste Edital serdao automaticamente desconsiderados.

requisitos

9. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO

9.1 A convocagdo para admissao sera feita por meio de e-mail, seguindo
a ordem dos melhores classificados. Caso o candidato ndo atenda a convocacéao
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a partir do recebimento da comunicacao,
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perdera o direito a vaga e sera convocado o candidato seguinte da lista de
classificacao.

9.2. Para formalizar o contrato, o candidato convocado devera apresentar,
no prazo estipulado pela Prefeitura, os documentos originais:

- RG e CPF;

- Titulo de eleitor com comprovante de quitagao eleitoral;

- Certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino);

- Comprovante de residéncia atualizado;

- Atestado de bons antecedentes criminais;

- CTPS (parte da foto e do verso, onde consta a identificacao) e do PIS/PASEP;
- Certiddo de nascimento ou casamento.

- Certidao dos filhos ou Documento que contenha o CPF.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 O candidato que prestar informacdes falsas ou apresentar
documentagéao irregular sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo de
demais sancgoes legais.

10.2 O candidato devera manter seus dados de contato atualizados
durante toda a vigéncia deste Edital. A Prefeitura nao se responsabiliza por
prejuizos decorrentes de informacdes desatualizadas.

10.3 A contratacdo estara condicionada a aprovacdo nas etapas do
processo seletivo e a apresentagdo de todos os documentos exigidos.

10.4. Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 6 (seis) meses
a partir da homologacéo final, ou até que se encerre o quantitativo de candidatos
do cadastro.

Silvianépolis/MG, 02 de Junho de 2025.

Lucio Tadeu Andrade Peixoto
Prefeito Municipal
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ANEXO|
FICHA DE INSCRICAO

N.° INSCRIGAO: CARGO:

(Este campo sera preenchido pela secretaria)

Nome do (a) candidato (a):

Nome Social (Art. 3° do Decreto 8.727/2016)

Sexo: Data de Nascimento: / /

Naturalidade:

RG: UF: Orgéo Expedidor:

CPF:

Nome da mae:

Possui filhos: () Nao ( ) Sim. Se resposta afirmativa, citar quantos: ( )
Endereco:

Cidade: UF: CEP:

Tel. residencial: ( ) Celular: ( )

E-mail:

Titulagao: ( ) graduagao ( ) especializagdo ( ) mestrado ( ) doutorado

DECLARO néo possuir outro vinculo que contrarie o Artigo 37 da Constituicdo Federal.

Observagao: O (a) candidato (a) é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas
no requerimento de inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do nao
preenchimento de qualquer campo. A inscri¢do no processo Seletivo Simplificado implica, desde logo, o
reconhecimento e a tacita aceitacdo pelo (a) candidato (a) das condi¢cdes estabelecidas. Nao sera

admitida, sob hipétese alguma, complementagao documental fora do prazo de inscrigao.

Ciente:
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ANEXO lI
FORMULARIO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FORMULARIO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital 10/2025 de Processo

Seletivo Simplificado

A Comissao de Processo Seletivo

Nome do Candidato:

Funcgéo / Cadigo:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Silviandpolis, MG, de de 2025.

Assinatura do candidato:
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ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES E DEMAIS ESPECIFICACOES

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO CODIGO 01

VAGAS: Cadastro Reserva

VENCIMENTO BASE

R$ 1.518,00
JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio Completo

1. Desempenho de tarefas burocraticas da administracdo do municipio 2. Tarefas auxiliares nos servigos
de pessoal, de compras, da educacéo e outros setores da municipalidade, bem como servigcos de auxilio,
assisténcia, controle e/ou operacao nos setores da municipalidade 3. Elaboracado de textos de média e
baixa complexidade, ou minutas, para fins de comunicagéo institucional interna ou externa 4. Organizar
e manter o arquivo dos documentos de acordo com as exigéncias legais, bem como operar maquinas de
escritério como copiadoras e computadores para os desempenhos das fungBes em geral do cargo 5.
Zelar pelo bom uso e guarda dos documentos, ferramentas, maquinas e equipamentos, bem como
servigos de arquivo ativo, semiativo e inativo 6. Atender, com cordialidade e eficiéncia, o publico que se
dirigir ao setor, bem como as fun¢@es de recepg¢éo dos usuarios dos servigos publicos e demais pessoas
da entidade publica 7. Elaborar, divulgar e manter atualizadas as listas de telefones e demais informacgdes
inerentes a fungdo, bem como servicos de secretaria de gabinete, de junta militar, etc. 8. Zelar pelo
ambiente de atendimento, mantendo-o sempre agradavel e organizado 9. Auxiliar no controle de entrada
e saida usuarios dos servigos publicos e demais pessoas da entidade publica 10. Receber e encaminhar
adequadamente correspondéncias e materiais 11. Elaborar relatérios de atendimentos e expedir
documentos quando necessarios 12. Auxiliar as secretarias no trabalho com documentos e
procedimentos 13. Cumprir outras atribuicBes designadas pela Direcdo e/ou Secretario a que esta
subordinado 14. Demais fung8es correlatas ao cargo.
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deferidas e ja

classificadas

ANEXO IV
CRONOGRAMA
ITEM | ATIVIDADE DATA
1 Periodo das De 02 a 20 de junho de 2025, On-line.
inscricdes https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfemz9mnblrr_0
cqbNDyN2efDszbuqSHlyzzwwkZbeD nsXLw/viewform?usp
=sharing&ouid=114288921781821487670
2 Divulgacao 24/06/2025 na
da lista de sede da Prefeitura e no site oficial.
inscricoes

Prazo para
interposicao

de recursos

Dos dias 25 a 26 de junho de 2025 até as 17h.

Resultado
final dos

classificados

27/06/2025 na sede da Prefeitura e no site oficial.

Homologacgao
do resultado

Até 6 (seis) dias uteis do resultado final

Contratacao

A partir da homologacéo final
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