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PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVIANOPOLIS/MG
SECRETARIA DE EDUCAGAO

EDITAL N° 001/2022

Processo de Certificagdo de Profissionais efetivos do Magistério da Educagdo Basica da Rede Municipal de Ensino de
Silvianopolis/MG, interessados em exercer as fungées de Diretor das Unidades de Ensino, para o triénio (2023-2025). O
Secretario de Educagéo de Silviandpolis/MG, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando o disposto na Lei Orgénica do
Municipio de Silvianopolis/MG, na Lei Complementar n® 002/2018 e 010/2022 e Portaria n° 071/2022, divulga as normas que
compdem o Processo de Certificagdo de Profissionais efetivos do Magistério da Educagéo Basica da Rede Municipal de
Ensino, interessados em exercer as fungdes de Diretor das Unidades de Ensino, para o triénio (2023-2025).

1-DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo de Certificacdo de Profissionais do Magistério da Educagdo Basica da Rede Municipal de Ensino de
Silviandpolis/MG, interessados em exercer as fungdes de Diretor das Unidades de Ensino, sera regido por este Edital e seus
anexos, constituindo em trés etapas:

a) 1% etapa: provas objetiva;

b) 2% etapa: entrega do Plano de Gestao ao representante da SEMED; apresentagdo do Plano de Gestdo a comunidade
escolar, conforme Anexo V do cronograma deste Edital;

¢) 3% etapa: consulta a comunidade escolar mediante votag&o.

1.1.1. Este Edital assegura, ainda, a participa¢éo dos candidatos que néo se enquadram nas alineas “¢c” e *h” do item 1.6 deste
regulamento, para compor ¢ quadro de reserva da SEMED, a fim de exercer as fungdes de Diretor, em caso de vacéncia, no
triénio (2023-2025).

1.1.2. O Prefeito Municipal nomeou Comisséo de Processo de Certificagdo de Profissionais efetivos do Magistério da
Educagéo Bésica da Rede Municipal de Ensino, através da Portaria n° 071/2022. Compete a Comisséo fiscalizar todas as
fases do Processo Seletivo Publico.

1.2. A W2 Auditores e Consultores, contratada pela Prefeitura Municipal de Silviandpolis/fMG, sera responsavel pela
elaboracdo dos instrumentos avaliativos da primeira etapa deste Processo, bem como pelo planejamento, pela coordenacéo e
pelo controle das atividades de impresséo de todo o material necessario a realizagao deste certame.

1.3. O presente Processo tem por objetivo mensurar as habilidades técnicas e conhecimentos especificos, necessarios ao
exercicio dos cargos de Diretor, observando as atribuicdes dos respectivos cargos, definidas em legislagéo vigente. (ANEXO
).

1.4. O Processo de Certificagdo ndo constitui concurso publico para investidura em cargo ou fungdo publica, assim como nao
assegura ao candidato direito a ocupagdo ou nhomeag&o no cargo, limitando-se a credenciar, junto & Secretaria de Educagéo
(SEMED), os profissionais certificados, na forma deste Edital.

1.5. O credenciamento obtido neste processo tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagéo do resultado final
no Orgdo Oficial do Municipio de Silvianopolis/MG e no enderego eletrdnico: www.w2consultores.com.br.

1.6. Para participar do Processo de Certificagdo, na forma estabelecida neste Edital, o candidato devera atender,
cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a ~ ser professor (a) da Rede de Ensino Municipal de Educagao;

b - possuir licenciatura em Pedagogia efou formagdo em outra Licenciatura Plena com Especializagao (Latu Sensu) ou ainda
magistério.

¢ - N&o estar sofrendo processo disciplinar administrativo, na condicdo de servidor municipal, comprovado atraves de
Declaracdo do Departamento de Recursos Humanos do Municipio;

d - N&o ter sido condenado, em ag&o penal por sentenga irrecorrivel, nos Gltimos trés anos, comprovado atraves de certiddo
criminal emitida em cartorio;

e - O exercicio das funcdes de Diretor de Escola é incompativel com qualquer atividade politico-partidaria, devendo, o eleito,
estar desfiliado de qualquer partido até a data prevista para a sua posse;
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1.7. Constituira um quadro de reserva & disposicdo da SEMED, para os cargos mencionados neste Edital, inscritos neste
Processo e aprovados na 12 etapa, os profissionais da carreira do magistério:

a) que néo obtiveram a quantidade de votos necessérios, referentes a 32 etapa deste Processo;

b) em exercicio na Unidade de Ensino que, no ato da inscri¢do, optaram pelo quadro de reserva;

1.7.1. Os profissionais que compdem o quadro de reserva para os cargos de Diretor deverdo atender aos requisitos elencados
nas alineas “a”, “b”, ‘d", “e”, e “f" do item 1.6.

1.8. Constatadas irregularidades nas alineas do item 1.6, a inscrigdo do candidato tornar-se-4 sem efeito.

1.9. Ao candidato com deficiéncia, sero asseguradas as condicGes necessarias ao seu atendimento, durante a realizagéo da
prova, conforme orientagdes previstas neste Edital.

1.10. O quantitativo de vagas destinadas aos cargos mencionados, bem como a relagdo das Unidades de Ensino da Rede
Municipal constam no Anexo Il deste Edital.

2-DAS INSCRICOES:

2.1. VIA INTERNET: Das 08h00min do dia 15/12/2022 as 17h00min do dia 02/01/2022, no enderego eletronico:
www.w2consultores.com.br. Somente sera aceita uma tinica inscrigéo.

2.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAOQ VIA INTERNET:

2.2.1. Para inscrig&o via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Pablico disponivel na pagina da W2 AUDITORES E
CONSULTORES (www.w2consultores.com.br) e acessar o link para inscricdo correlato ao Processo Seletivo Publico.

b)O candidato devera optar pela fungéo a que deseja concorrer.

¢)O candidato podera registrar-se apenas em um estabelecimento de ensino.

d)inscrever-se, no periodo entre 08h00min do dia 15/12/2022 as 17h00min do dia 02/01/2022, através do requerimento
especifico disponivel na pagina citada.

e) Nao havera cobranca de taxa de inscrigéo para o certame.

f) os candidatos inscritos no processo automaticamente autorizam o uso e tratamento de seus dados pessoais para finalidade
especifica deste Processo, em conformidade com a Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais (LGPD) n° 13.709/2018.

2.2.2. As informagdes referentes & data, ao horério € ao local de realizagéo das provas (nome do estabelecimento, enderego e
sala), fung@o, assim como orientagdes para realizagdo das provas, estardo disponiveis a partir do dia 11/01/2023, nos
enderegos eletronico: www.w2consultores.com.br e www.silvianopolis.mg.gov.br, devendo o candidato efetuar a
impressao deste Cartdo de Confirmagéo de Inscrigéo (CCl).

2.2.3. Caso o candidato, ao consultar a Confirmag&o de Inscri¢do, constate que sua inscrigdo nado foi deferida, devera entrar
em contato com a Central de Atendimento ao Candidato — SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, no endereco
eletrbnico e-mail: (contato@w2consultores.com.br), no prazo de até 05 (cinco) dias, apds a divulgacdo da relagdo de
candidatos inscritos.

2.2.3.1. No caso de a inscrigZo do candidato néo tiver sido deferida, bem como em outros casos onde os candidatos néo
participarem para a ocotréncia do erro, 0s mesmos seréo incluidos em local de provas especial, que sera disponibilizado no
endereco eletrbnico. www.w2consultores.com.br, bem como comunicado diretamente aos candidatos, com anuéncia da
Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Plblico. Seus nomes constardo em listagem & parte no local de provas, de
modo a permitir um maior controle para a verificagao de suas situagdes por parte da organizadora.

2.2.3.2. Ainclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela W2 AUDITORES E CONSULTORES com o
intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricio, esta serd automaticamente
cancelada, ndo cabendo reclamagéo por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas provas.

2.2.4. Os contatos feitos apés a data estabelecida no subitem 3.6.2 deste Edital néo serdo considerados, prevalecendo para o
candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmagéo de Inscrigao (CCl) e a situagéo de inscricdo do mesmo, posto
que € dever do candidato verificar a confirmagéo de sua inscri¢do, na forma estabelecida neste Edital.

2.2.5. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, dever&o ser comunicados apenas
no dia e na sala de realizago das provas.
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2.2.6. O Cartao de Confirmag&o de Inscrigio ndo sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscricao. E de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificac&o correta de seu local de realizagéo das provas e o comparecimento
no horario determinado.

3. DA PESSOA COM DEFICIENCIA:

3.1 O candidato com deficiéncia devera:

a) observar os critérios estabelecidos neste Edital, que t&m como objetivo assegurar a pessoa com deficiéncia a condigéo
especial na participagdo neste processo;

b) preencher o formulario disponibilizado pela W2 Auditores e Consultores, informando o tipo de condicdo especial de que
necessita para a realizagao das provas,

¢) encaminhar no ato da inscrigdo copia do laudo médico, expedido no prazo méximo de até 12 (doze) meses anteriores a data
do término das inscrigbes, atestando, obrigatoriamente, a categoria, a espécie e o grau ou nivel em que se enquadra a
deficiéncia, conforme legislacao vigente.

4-DA MULHER LACTANTE:

4.1. Fica assegurado a candidata lactante o direito de amamentar seus filhos de até 6 (seis) meses de idade durante a
realizagao de provas ou de etapas avaliatorias neste certame, conforme Lei Federal n° 13.872/2019.

4.2. Para garantir esse direito, a candidata devera solicitar a condigdo especial no momento do preenchimento da ficha de
inscricao organizada pela W2 Auditores e Consultores.

4.3. O tempo despendido na amamentagdo néo seré compensado durante a realizagéo da prova, em igual periodo, no dia da
realizagao de prova ou de etapa avaliatéria deste Processo de Certificacéo.

5.DAS ETAPAS E DATAS DE REALIZACAO DO PROCESSO DE CERTIFICAGAO:

5.1-PRIMEIRA ETAPA:

5.1. O Processo Seletivo Publico sera de provas escritas e objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio.

5.1.1. DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: Serdo aplicadas provas escritas e objetivas, de carater
eliminatorio e classificatorio, abrangendo os contelidos programaticos constantes do ANEXO 1l - CONTEUDO
PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS deste Edital, com a seguinte distribuicio de questdes entre as
seguintes disciplinas:

Tipo de Prova Nimero de | Pontuacéo de Total
Questoes Cada
Questao
- Lingua Portuguesa 10 3,0 30,00
- Legislacao e Normas da Educacio Normas constitucionais 05 2,0 10,00
-Gestao de Pessoas, em Servigos de Apoio e em Recursos Fisicos e 05 2,0 10,00
Financeiros
- Gestdo Pedagogica e em Resultados Educacionais Gestéo 10 5,00 50,00
democrética e parficipativa
Total 30 100,00

5.1.2. As Provas escritas e objetivas, serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.3. As provas escritas e objetivas ser&o corrigidas por meio de processamento eletrénico.

5.1.4. As provas escritas e objetivas para todas as Funges terdo carater Classificatorio e Eliminatorio, considerando-se
habilitado o candidato que obtiver no minimo 50% (quarenta por cento) do total de pontos.

5.1.5. Os candidatos ndo habilitados nas provas serdo excluidos do Processo Seletivo Publico.

5.1.6. As questes das provas escritas e objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma Unica
resposta correta.

5.1.7. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico
documento vélido para a corregdo das provas. O preenchimento do cartéo de respostas seré de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas no cartdo de respostas. Em hipétese
alguma havera substituigao do cartdo por erro do candidato.
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5.1.8. N&o seréo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que
uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. N&o dever ser feita nenhuma marca fora do campo reservado
as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

5.1.9. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas, devidamente
assinado no local indicado.

5.1.10. Seréo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartéo de
respostas. Seréo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com o cartdo de
respostas, tais como: dupla marcag&o, marcagéo rasurada ou emendada e campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.
5.1.11. Néo seré permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal da W2 AUDITORES E CONSULTORES devidamente treinado.

5.1.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagio da leitura optica.

5.2. DA REALIZAGAO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS: As provas escritas e objetivas serdo realizadas na
cidade de Silvianépolis/MG, com data prevista para o dia 22/01/2023 (Domingo), com duragdo maxima de 3h00min para
sua realizagdo, no periodo MATUTINO, com inicio as 09h00min, considerado o horario oficial de Minas Gerais
(Brasilia).

5.3. O local de realizagéo da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato ser4 divulgado nos enderegos
eletrénicos: www.w2consultores.com.br e www.silvianopolis.mg.gov.br. E de responsabilidade exclusiva do candidato a
identificagéo correta de seu local de realizagdo das provas escritas e o comparecimento no horario determinado.

5.3.1. Os eventuais erros de digitag&o no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados referentes & inscriggo do
candidato deveréo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do documento original de
identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.3.2. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigéo ou apresentar qualquer
observagao relevante, poderé fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais de sala, para
Uso, Se necessario.

5.3.3. O caderno de provas contém todas as informagGes pertinentes ao Processo Seletivo Pablico, devendo o candidato ler
atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do processo de selegao.

5.3.3.1. Ao terminar a conferéncia do cademo de provas, caso o mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato devera
verificar, ainda, se a fung&o em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no cademo de provas.

5.3.3.2. No dia da realizagéo das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicaggo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagéo, sendo que é dever do
candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.3.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de
0h30mindo horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa e
transparente, comprovante de inscricdo e de DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL COM FOTO (registro na classe,
RG ou carteira de habilitagédo).

5.3.5. Podera ser admitido o ingresso de candidato que néo esteja portando o comprovante de inscrigao no local de realizagéo
das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagdo de candidatos afixada na entrada do local de provas.
5.3.6. Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome nao estiver relacionado
na listagem oficial afixada na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagzo oficial de inscricdes
deferidas divulgada na forma do subitem 3.6.2.1 deste Edital.

5.3.7. No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade seréo fechados
pelo Coordenador do local de provas, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de fechamento
dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio Coordenador da unidade, assim como
de 2 (dois) candidatos, testemunhas do fato.

5.3.7.1. Antes do horério de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo da prova requisitara a presenga de
dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo da prova, presenciardo a abertura da
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embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagéo (envelopes de seguranga lacrados com
os cadernos de provas/cademos de rascunhos, folhas de respostas/cadernos de textos definitivos, entre outros instrumentos).
Sera lavrada ata desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e
com seu sigilo preservado.

5.3.8. Durante a realizag&o das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, ser4 adotado o procedimento de
identificagao civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da assinatura, entre outros
procedimentos, de acordo com orientagbes do fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta da impress&o digital do polegar
direito dos candidatos.

5.3.8.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressao digital do polegar direito, devera ser colhida a
digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na Lista de Presenca
da respectiva sala.

5.3.8.2. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impressao digital dever&o assinar trés
vezes uma declaragdo onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste procedimento
acarretard na ELIMINAGAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos demais candidatos
presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.3.9. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto
que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas
Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos Pablicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, CRA etc.; Certificado de Reservista; Passaporte;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (novo modelo digital), Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da
Lei n° 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério Pablico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que,
por lei federal, valham como identidade.

5.3.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.3.9.2. N&o serdo aceitos como documentos de identidade; certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteira de trabalho (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao identifiquem o portador do documento.
5.3.9.3. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.
5.3.9.4. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, ndo podera
estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte.

5.3.9.5. Por ocasigo da realizagao das provas, o candidato que néo apresentar documento de identidade original, na forma
definida no subitem 5.3.9 deste Edital, néo fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Publico.
5.3.9.6. O documento deveré estar em perfeitas condi¢es, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e
sua assinatura.

5.3.10. N&o serdo aplicadas provas, em hipbtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em
Edital ou em comunicado.

5.3.11. N&o sera permitida, durante a realizag&o das provas, a comunicacio entre os candidatos nem a utilizago de maquinas
calculadoras efou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, 1apis,
borracha, corretivo. Especificamente, nao sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento,
com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos; bip, telefone celular, walkman, agenda eletrbnica, notebook,
palmtop, smartphones, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, relogio
digital, etc., o que n&o acarreta em qualquer responsabilidade da W2 AUDITORES E CONSULTORES sobre tais
equipamentos. No caso do candidato, durante a realizago das provas, ser surpreendido portando os aparelhos eletrénicos
citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do Processo
Seletivo Publico. Para evitar qualquer situagéo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas
quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.3.11.1. Nao seréa permitida a utilizagdo de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do patio da
unidade.
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5.3.11.2. Para a seguran¢a de todos os envolvidos no Processo Seletivo Publico, é proibido que os candidatos portem arma de
fogo no dia de realizagdo das provas.

5.3.12. N&o sera permitida, durante a realizag&o da prova escrita, a utilizagéo pelo candidato de 6culos escuros (exceto para
corre¢do visual oufotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis contendo
gravagéo de qualquer informagéo privilegiada em relagéo ao contetido programatico do certame.

5.3.13. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderédo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de
aplicacdo da prova, devera assinar termo desistindo do Processo Seletivo e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de
Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.3.14. N&o havera segunda chamada para as provas escritas e objetivas. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que
faltara prova escrita ou chegar apds o horario estabelecido.

5.3.15. N&o haver4, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da prova sera
determinado pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando tratamento
isonbémico a todos os candidatos presentes.

5.3.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de realizagao das provas escritas levando o caderno de
provas depois de decorridos 01h00min contados do seu efetivo inicio.

5.3.17. O fiscal de sala orientard aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que dever&o
permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscrigdo, de modo a facilitar a
identificagdo dos candidatos para a distribuico de seus respectivos cartées de respostas.

5.3.17.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagdo o cartao de
respostas que serd utilizado para a correg@o de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de tal documento
sera ELIMINADO do certame.

5.3.18. Tera sua prova anulada e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato que, durante a
realizagdo de qualquer uma das provas:

a) Apresentar-se apos o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagéo oficial;

¢) N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) Nao apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 04h00min do seu inicio;

g) Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio, que
néo autorizado pela Organizadora no dia da aplicagao das provas;

h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo-Respostas, Caderno de Questdes (exceto no caso citado noitem 5.3.16
deste Edital) ou outros materiais ndo permitidos;

i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) Langar mao de meios ilicitos para a execugéo das provas;

k) Nao devolver integralmente o material recebido;

[} For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impresso ndo permitido ou
magquina calculadora ou similar;

m) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de relégio e qualquer tipo de aparelho eletrbnico ou de comunicagao (telefone
celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de
ouvido;

n) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

o) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com as autoridades presentes
ou com os demais candidatos;

p) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagao, sem a devida autorizagéo e néo estiver no local da prova no horéario
previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

@) N&o apresentar a documentagao exigida;

r) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos;
s) For surpreendido dando efou recebendo auxilio para a execugéo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou
ilegais para a realizag&o da prova;
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t) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.3.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizacdo da prova, ndo levar nenhum dos aparelhos indicados nas alineas
" e "m” do item 5.3.18. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes deverdo ser
acondicionados, no momento da identificagéo, em embalagem especifica a ser fomecida pela Organizadora exclusivamente
para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicac@o da prova.
5.3.18.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

5.3.18.3. Caso aconteca algo atipico no dia de realizaggo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado que ndo
houve inteng&o de burlar o edital o candidato sera mantido no Processo Seletivo.

5.3.19. Com vistas & garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizacdo das provas escritas, 0s
candidatos poderao ser submetidos ao sistema de detecgéo de metais quando do ingresso e saida de sanitérios durante a
realizagao da prova escrita.

5.3.19.1. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagéo de provas, néo Ihe sendo mais permitido o
ingresso nos sanitarios.

5.3.20. A ocorréncia de quaisquer das situagGes contidas no item 5.3.18 implicara na eliminagio do candidato, constituindo
tentativa de fraude, resguardado o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

5.3.20.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolagico ou por investigacéo policial,
ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Processo
Seletivo.

5.3.21. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas escritas em virtude de
afastamento de candidato da sala de provas.

5.3.22. N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.

5.3.23. Séo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagéo das provas escritas e
objetivas e 0 comparecimento no horario determinado.

5.3.24. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagéo especificando os horarios (Inclusive se tratando de
horario de verdo, estiver em vigor) e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a
possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local
de realizacéo da respectiva prova.

5.3.25. Em hipbtese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacao da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato ausente ou
retardatario, seja qual for o motivo alegado, devendo inclusive observar o horario brasileiro de verao, caso esteja em vigor.
5.3.26. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem s circunstancias alegadas, tais como
alteragGes organicas ou fisiolégicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposicdes, caibras,
contusdes, gravidez ou outras situagbes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado
pela empresa organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatoria.

5.4-SEGUNDA ETAPA:

5.4.1. Participara desta etapa o candidato aprovado nas provas objetiva.

5.4.2. O candidato ao cargo de Diretor fara a composicéo da Chapa de Eleicao, com a opgéo de escolha entre os candidatos
aprovados ao cargo de Diretor, inscritos para a Unidade de Ensino.

5.4.3. Caso o candidato ao cargo de Diretor ndo constitua a Chapa de Eleic&o, ndo sera impedido de participar desta etapa.
5.4.4. O candidato devera:

a) elaborar o Plano de Gestéo conforme formuléario disposto no Anexo IV, que deve contemplar os seguintes elementos -
apresentagéo, diagnostico da realidade e agbes/estratégias, que assegurem o bom funcionamento da Unidade de Ensino e a
exceléncia nos processos ensino-aprendizagem, fundamentados no acolhimento, na conectividade e na comunicago, eixos
estruturantes da atual gestao municipal, bem como as dimensdes politico-institucional, pedagogica, administrativo-financeira,
pessoal e relacional;

b) entregar o Plano de Gest&o, em envelope lacrado, ao representante da SEMED, conforme previsto no Anexo V deste Edital;

c) apresentar o Plano de Gestdo a comunidade escolar, conforme cronograma definido neste Edital. /
/2
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5.4.5. A ndo entrega do Plano de Gestao ao representante SEMED, bem como a néo apresentag&o oral & comunidade escolar,
implicara desclassificagdo do candidato.

5.5-TERCEIRA ETAPA:

5.5.1. As agbes desta etapa serdo orientadas, em documento especifico expedido pela Comiss&o de Acompanhamento do
Processo de Certificagéo para provimento dos cargos em comisséo de Diretor da Rede de Ensino Municipal, e realizadas na
Unidade de Ensino.

5.5.2. Cada Unidade de Ensino constituira uma Comiss&o Eleitoral que coordenard as agbes desta etapa, mediante
deliberagbes da Comiss@o mencionda no item 5.4.1.

5.5.3 A comunidade escolar, apta a participar da escolha do candidato ou Chapa de Eleigéo, € constituida por:

a) profissionais do magistério e servidores administrativos, em exercicio na Unidade de Ensino;

b) segmento de pai ou responsavel legal do aluno menor de 16 (dezesseis) anos, regularmente matriculado e frequente na
Unidade de Ensino;

5.5.4 Os profissionais do magistéric em exercicio em mais de uma Unidade de Ensino poderdo participar do processo de
votacdo nas unidades onde atuam.

5.5.5 O pai e/ou responsavel legal do aluno menor de 16 (dezesseis) anos, independentemente do niimero de filhos, sob a sua
responsabilidade, tera direito apenas a um voto por Unidade de Ensino.

5.5.6 Sera considerado eleito o (a) candidato (a) ou a Chapa que obtiver o maior niimero de votos indicados pela comunidade
escolar.

5.5.7 Havendo empate na totalizagdo dos votos validos, tera prioridade o candidato:

a) que obteve maior nota na primeira etapa deste processo;

b) com maior tempo de servigo na Unidade de Ensino;

¢} com maior tempo de servigo no magistério municipal;

d) com maior idade.

5.3.8 Os candidatos ou Chapas néo eleitas fardo parte do quadro de reserva da SEMED, conforme alinea “a” do item 1.7.

6-DO PROCESSAMENTO DE CLASSIFICAGAO:

6.1. A nota final dos candidatos sera igual ac somatério dos pontos obtidos nas Provas Objetivas.

6.2. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do niimero de vagas estabelecidas neste
Edital, como APROVADOS. Os candidatos que se classificarem fora do nimero de vagas, conforme critérios estabelecidos
neste Edital receberao a nomenclatura de CLASSIFICADOS, e comporao o Cadastro de Reserva.

6.3. A classificaco sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

6.4. Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificagdo, sucessivamente, o
candidato que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Processo Seletivo, conforme o disposto no art.
27, Paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuagéo nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

¢) Maior pontuagéo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior pontuagdo na Prova Objetiva de Matematica;

) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

f) Sorteio.

8.5. O Resultado sera publicado nos enderegos eletrénicos; www.w2consultores.com.br e www.silvianopolis.mg.gov.br e
Diario Oficial de Minas Gerais, ocorrida durante 0 prazo de validade do Processo Seletivo.

8.6. O candidato classificado, excedente a vaga atualmente existente, sera mantido em cadastro reserva durante o prazo de
validade do Processo Seletivo e podera ser convocado em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento da convocagdo nos endereco eletrbnico.  www.w2consultores.com.br,
www.silvianopolis.mg.gov.br e Diario Oficial de Minas Gerais.

7. DOS RESULTADOS E RECURSOS:
/)
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7.1. Cabera interposicéo de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissao para Processo de Certificagdo de
Profissionais do Magistério da Educagdo Basica da Rede Municipal de Ensino, no prazo de 01 (um) dia Util, contados do
primeiro dia subsequente & data de publicagéo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer do
processo que tenham repercussao na esfera de direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros: ‘

a) Edital;

b) InscricBes (Erro na grafia do nome e/ou n°® do documento, erro na nomenclatura do cargo e indeferimento da inscriggo);

¢) Erro na identificagéo do local, sala, data e horario de realizagéo das provas;

d) Questdes da Prova Objetiva de Miltipla Escolha e Gabarito oficial:

e) Realizagéo das Provas Objetivas de Mltipla Escolha;

f) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de célculo das notas;

g) Outras fases do edital.

7.2. O candidato que desejar interpor recursos em requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo
no enderego eletrdnico: www.w2consultores.com.br, acessando area do candidato com login e senha.

7.3. Os recursos deverao ser apresentados:

7.3.1. INTERPOSICOES DE RECURSOS PELA INTERNET: Para a interposicao de recurso pela internet/meio eletrénico o
candidato devera acessar o site www.w2consultores.com.br dentro do prazo estabelecido, seguindo os passos a seguir;

a) Acessar o enderego eletronico: www.w2consultores.com.br;

b} Lado superior direito da pagina principal insira seu CPF e senha;

c) Na préxima pagina aparecera o nome do Processo Seletivo, basta clicar;

d) Apés, localize sua inscri¢do e nome do cargo, clique novamente;

e) Entdo, aparecera os servigos disponiveis, clique em Recursos ¢ leia as orientagdes para sua realizagao.

Obs: O candidato devera guardar sua Senha cadastrada no ato da inscrigéo para acesso a Area Restrita do Candidato, pois &
por la que se dara a interposicao de recursos pela internet de forma segura e com identificagéo do candidato.

7.4. N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 7.3 deste Edital.
7.5. O recurso deverd ser individual, por questéo, com a indicagéo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros,
nomes dos autores efc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme
supra referenciado.

7.5.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo seréa
preliminarmente indeferido.

7.6. Serédo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 01 (um) dia util, a contar da
publicagdo de cada etapa, ou néo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necessérios & identificagdo do candidato,
como seu nome, numero de inscrigao e fungéo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile,
ou qualquer outro meio que n&o o previsto neste Edital.

7.7. A decisgo da banca examinadora seré irrecorrivel, consistindo em (lfima instancia para recursos, sendo soberana em
suas decisOes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo
manifestacdo posterior da Banca Examinadora.

7.8. Em nenhuma hipbtese serao aceitos pedidos de revis&o de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial
definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

7.9. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

7.10. Se do exame de recursos resultar anulag&o de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a esse item sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.11. Se houver alterag¢do, por forga de impugnagbes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alterac@o valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.12. Sera assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditério em todos os recursos interpostos.

9. DA POSSE:
9.1. O Prefeito dara posse aos designados, devendo o designado estar na unidade escolar ao qual foi designado & fungdo de
Diretor Escolar para assinatura do termo de posse.

b
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9.2. O Diretor Escolar designado, devera seguir rigorosamente o disposto nas normas e legislagao vigentes durante o exercicio
de suas fungdes, sob pena de ser responsabilizado nos termos da Lei.

10-DAS DISPOSIGOES FINAIS:

10.1 O candidato podera obter informages e orientagdes sobre a primeira etapa da presente Certificagéo, tais como:
inscricdo, locais de prova, gabaritos, notas das Provas Objetivas, Convocagdes, Resultados Preliminares e Resultado Final,
entre outros, no site da W2 AUDITORES E CONSULTORES: www.w2consultores.com.br.

10.2 O atendimento ao candidato, em relagdo & primeira etapa deste processo, seré realizado no enderego eletronico:
www.w2consultores.com.br.

10.3 O atendimento ao candidato, em relag30 a segunda e a terceira etapas deste processo, sera realizado pela Comissao de
Acompanhamento do Processo de Certificagdo para provimento dos cargos em comissdo de Diretor da Rede de Ensino
Municipal, por meio e-mail: contato@w2consultores.com.br.

10.4 Toda mengao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horério oficial de Brasilia.
10.5 A SEMED e a W2 AUDITORES E CONSULTORES né&o emitirdo Declaragdo de Aprovagéo no Processo de Certificagéo.
10.6. A organizag&o, aplicacao, corregao e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo e Responsabilidade da W2
AUDITORES E CONSULTORES.

10.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ngo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagéo dos candidatos para as provas, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

10.8. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVIANOPOLIS/MG e a W2 AUDITORES E CONSULTORES se eximem das
despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas
datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagéo da
PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVIANOPOLIS/MG e/ou da organizadora W2 AUDITORES E CONSULTORES.

10.9. Os resultados divulgados terdo carater oficial. Os prazos para interposi¢do de recursos em qualquer fase deveréo ser
contados com estrita observancia da hora e dia da publicacdo, que reproduzira o publicado em meio oficial nos enderegos
eletronicos: www.w2consultores.com.br e www.silvianopolis.mg.gov.br.

10.10. A Legislagio com entrada em vigor apos a data de publicagéo deste Edital, bem como alteragbes em dispositivos legais
e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagéo nas provas do Processo Seletivo.

10.11. Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital so poderdo ser feitas por meio de Edital de retificacao.

10.12. Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo
resolvidos pela W2 AUDITORES E CONSULTORES, com anuéncia da comiss&o organizadora do Processo Seletivo.

10.13. O candidato devera consultar frequentemente nos enderegos eletrbnico: www.w2consultores.com.br e
www.silvianopolis.mg.gov.br e Diario Oficial de Minas Gerais, para verificar as informagbes que lhe sao pertinentes,
referentes a execugao do Processo Seletivo.

10.14 Decorridos 120 (cento e vinte) dias da data da homologag&o e ndo caracterizando qualquer Obice, € facultada a
incineracéo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo de Certificagao,
os registros eletrénicos.

10.15. Apds concluir as trés etapas deste Processo Certificagéo, os candidatos aprovados e nomeados para assumirem as
fungdes de Diretor deverdo participar de formaggo inicial e continuada, durante o periodo de seu mandato, promovida pela
Secretaria de Educagdo/respectivas Diretorias, com o objetivo de se apropriarem dos assuntos pertinentes & gestao escolar do
Municipio.

10.16. Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria de Educag&o, junto aos membros da Comiss&o, nomeada para este
processo.

10.17. A W2 AUDITORIA E CONSULTORIA n3o participa do processo de homologagdo, nomeag&o e contratagéo dos
candidatos aprovados. Tais informag6es deverdo ser obtidas junto & Prefeitura Municipal de Silvianopolis/MG.

10.18. O prazo de impugnag&o deste edital sera de 02 (dois) dias corridos a partir da sua data de publicagao.

10.19. Faz parte de Edital aos anexos Anexo | — Descrigéo das atividades do cargo de diretor prevista na Lei Complementar n®
002/2018; Anexo |l - Quantidade de vagas e unidades de ensino; Anexo [Il - Contelidos programéticos e referéncias; Anexo [V-
Formulario do plano de gestao; Anexo V- Cronograma atividades datas.

_ Av. Dr. José Magalhges “'Car‘né‘i"ro,‘ n9‘§3, Centro, Silvianopolis/MG .
.  CEP:37.589-000 - Telefone: (35) 3451-1200 ' -

"
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Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,

Silvianépolis/MG 09 de Novembro de 2022.

HOMERO BRASIL FILH %Oé Prefeito Municipal

CASSIANA QUEILA DOS SANTOS EIJEIRA Membro da Comissao

Av Dr. José Magalhdes Carnetro, ne 33, Centro, Slimanopohs/ MG
CEP 37. 589-000 - Telefone (35) 3451—1200
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ANEXO | -~ DESCRIGAO DAS ATIVIDADES DO CARGO DE DIRETOR PREVISTA NA LEI COMPLEMENTAR N° 002/2018.

1. Administrar a escola e seus recursos humanos, materiais e financeiros em consonancia com o Departamento Municipal de
Educacdo; 2. Planejar a execugdo do Programas de Trabalho Pedagdgico, como a elaboragéo de curriculo e calendario
escolar e outros afins e organizagao das atividades administrativas, analisando a situagéo da escola e as necessidades do
ensino, solicitando a cooperagéo do conselho de professores, para assegurar bons indices de rendimento escolar; 3. Analisar
o plano de organizagdo das atividades dos professores, como distribuicdo de turnos, horas/aula, disciplinas e turmas sob a
responsabilidade de cada professor, examinando em todas suas implicagdes, para verificar a adequag&o do mesmo as
necessidades do ensino; 4. Coordenar os trabalhos administrativos, supervisionando a admissao de alunos, previsdo de
materiais e equipamentos e providenciando alimento e transportes para os alunos, a fim de assegurar a regularidade no
funcionamento da entidade que dirige; 5. Estabelecer o regulamento da escola, tragando normas de disciplina, higiene e
comportamento para propiciar ambiente adequado & formagao fisica, mental, intelectual e espiritual dos alunos; 6. Atualizar-se
no tocante & legislagao oficial, consultando codigos, editais e estatutos referentes ao ensino para dirigir a escola segundo os
padrdes exigidos; 7. Comunicar as autoridades de ensino ou a diretoria geral da entidade educacional, os trabalhos
pedagogico-administrativos da escola enviando relatorios e outros informes ou prestando pessoalmente os esclarecimentos
solicitados para possibilitar-hes o controle do processo administrativo; 8. Observar e cumprir as normas de higiene e
seguranca do trabalho; 9. Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Av. Dr. JOséMagalhées Cakneiro, ne 33, Centro, Silvianépolis/MG :
' CEP: 37.589-000 — Teiefcne; (35)3451-1200
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ANEXO I - QUANTIDADE DE VAGAS E UNIDADES DE ENSINO

Cargo | Vencimento Natureza Recrutamento Jormmada | Quantidade Unidades de Ensino
(R$)
Diretor 4.614,00 Cargo Restrito a servidores | 40 horas 001 Colégio integrado de Estudo
Escolar Comissionado lotados na semanais Municipal Santa Agueda -
Secretaria de CIEMSA
Educagéo de 001 Escola Municipal de
Silvianopolis, Educac&o infantit Silviano
através de eleig&o, Brandao
através da 001 (CR) - Centro Municipal de
Comunidade Educagao Infantil Alzira
Escolar. Beraldo Borges - CMEI

Obs: Cadastro Reserva = (CR - Sera para cadastro de reserva, até que se tornar escola para convocagao par. : a posse)

Av. Dr. José Magalhes Carneiro, n2 33, Centro, Silvianépolis/MG
 CEP: 37.589-000 -‘kTeIefon‘e:‘('a‘S)‘ 3451‘-:]:,200‘ ‘
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS

>Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de diversos tipos de textos (literarios e néo literarios). Sindnimos e antdnimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome,
verbo, adverbio, preposicao e conjuncao: emprego e sentido que imprimem as relacdes que estabelecem. Concordancia verbal
e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Crase. Matemética Resolucdo de situagbes-problema,
envolvendo: adicéo, subtrag&o, multiplicagéo, divisdo,; Porcentagem; Raz&o e proporgéo; Regra de trés simples tabela ou
grafico; Tratamento da Informagéo. Conhecimentos Especificos

> Legislacdo e Normas da Educacdo Normas constitucionais: fontes primarias da regulag&o e organizagio da educagao
nacional. A educag&o municipal e a Lei Orgénica do Municipio. Estrutura e funcionamento da educag&o nacional e municipal:
legislagéo federal e municipal, natureza reguladora e regulamentadora da educag@o bésica e etapas de ensino. As atribuictes
administrativas dos entes federativos na educag&o. Sistema Nacional e Municipal de Educago. Atribuicdes e competéncias:
Sistema Municipal de Ensino. Conselho Municipal de Educag&o. Estabelecimentos de Ensino. Profissionais da Educago.
Estatuto, Plano de Carreira e Remunerag&o dos Profissionais do Magistério Piblico Municipal: Direitos e Deveres. Politicas
Pedagogicas da Secretaria Municipal: curriculo municipal (Curriculo Referéncia de Minas Gerais/Matrizes Curriculares da Rede
Municipal de Ensino). Educag&o e Direitos e Deveres das Criangas e Adolescentes. Principios, normas legais e diretrizes
curriculares da Educagéo Basica.

>Gestéo de Pessoas, em Servicos de Apoio e em Recursos Fisicos e Financeiros: Principios da administragao publica.
Organizacdo da Administragdo Publica: direta e indireta. Planejamento estratégico: Estratégia e planejamento estratégico,
analise dos ambientes, elaboragéo do plano estratégico, estruturas, tipos e cultura organizacional, miss3o, visao e valores,
etica - responsabilidade social e ambiental. Gestéo de Pessoas: administragao de recursos humanos; o papel do gestor de
pessoas; recrutamento e selegéo; treinamento e avaliagdo do desempenho humano; programas de incentivos, modelagem do
trabalho; conceitos béasicos de grupos; tipos e equipes de alto desempenho; lideranga: caracteristicas e comportamentos dos
lideres e seguidores. Gestdo de servicos de apoio, dos recursos financeiros e fisicos: recursos piblicos da educagéo.
Descentralizag@o e autonomia na gestéo de recursos financeiros. Departamentos e divisdes na estrutura e funcionamento da
Secretaria Municipal de Educagéo. Normas de gestéo e convivéncia. Preservacao e patriménio publico. Transporte escolar.

>Gestdo Pedagdgica e em Resultados Educacionais Gestdo democratica e participativa: Curriculo. Cotidiano escolar.
Projeto Politico - Pedagégico. A escola como espago de educagéo inclusiva. Cultura Escolar. Avaliagdo. A Educagéo Escolar
no contexto das transformagdes da sociedade contemporéanea. As politicas educacionais, as reformas de ensino, os planos e
as diretrizes: a construgéo da escola publica. Estrutura e organizagao do ensino brasileiro: aspectos legais e organizacionais.
Organizagéo e gestdo da escola: os professores e a construgdo coletiva do ambiente de trabalho. Sistemas de Avaliagbes
Externas e Internas da Aprendizagem e da escola. Gestéo por resultados: avaliagio de desempenho por meio de sistemas de
controle; finangas: orgamentos e indices; andlise de redes, ferramentas, processos e diagramas de controle; sistema de
informagdo gerencial; planejamento e processo operacional, de recursos e avaliagdo de riscos; administragdo de projetos.
Mediagdo e gestdo de conflitos; participagéo e trabalho coletivo na escola; poder nas organizagdes. A construgdo do
conhecimento; avaliagéo da educagéo e indicadores educacionais; concepgdes de educagao e escola; fungéo social da escola;
0s teoricos da educagdo; tecnologias de informag&o e comunicagao na educagéo. Escola de Tempo Integral. Plangjamento
Estratégico.

~ Av. Dr. José Magalhses Carneito, n? 33, Centro, Silvianépolis/MG
; CEP: 37.589-000 — Telefone: (35) 3451-1200
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ANEXO IV- FORMULARIO DO PLANO DE GESTAQ

1. Identificagéo
PLANO DE GESTAQ ESCOLAR 2023-2025

IDENTIFICACAQ DA UNIDADE DE ENSINO:
Nome da escola/CEMEL:

Endereco:

Municipio:

CEP:

Telefone:

IDENTIFICACAO DO PROPONENTE:
Nome completo:

Matricula:

Cargo:

Formagéac Académica:

Funcao Atual:

2. Etapas
Apresentagao:
Descrever o objetivo geral da proposta de gestéo escolar, membros da chapa, razbes do pleito.

Diagnoéstico da realidade escolar:

Situar a unidade de ensino no tempo e espago, descrevendo um diagndstico da escola segundo as dimensdes:

a) Politico-institucional (Visao, Miss&o e Valores da Escola);

b) Pedagdgica (Propostas de ensino e de aprendizagem, Proposta curricular e Proposta de Formag&o Continuada na Escola.);
¢) Administrativo-financeira (Documentagdo referente & autorizagdo/renovagéo de funcionamento da unidade, aspectos de
infraestrutura, Conselho Escolar, Censo Escolar, Umidade Executora - Ex e aspectos financeiros);

d) Pessoal e relacional (Proposta de mediagdo de conflitos e de construgdo de clima organizacional positivo).
Acdes/estratégias Descrever as propostas de agdes para cada dimenséo de gestéo escolar, indicando metas e prazos.

3. Referéncias Citar as fontes de pesquisa, seguindo as normas da ABNT.

4. Assinatura e data

Av Dr. Jose Magalhaes Carne;ro, n2 33, Centro, de:anopohs/MG o
‘ CEP 37. 589@00 Tetefone (35) 3451- 1208 -
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PREFEITURADO MUNICIPIO DE SILVIANOPOLIS

ANEXO V- CRONOGRAMA ATIVIDADES DATAS

Atividades

Datas

Publicacdo do Edital de abertura de inscricao.

09/12/2022

Periodo de inscrigbes pela internet.

15/12/2022 a 02/01/2022

Divulgagéo do resultado da analise dos recursos interpostos aos resultados da solicitagdo de
participacdo como deficiente ou de condigdes especiais para realizacgo das provas.

06/01/2023, apos as 16h00min

Publicac@o da convocagéo para as provas

11.01.2023, apos as 16h00min

Aplicac@o da prova objetiva 22.01.2023
Publicagéo do gabarito 22.01.2023
Interposicéo de recursos ao gabarito 23/01/2023
Publicagdo: - do resultado da andlise dos recursos interpostos ao gabarito e resultado parcial. 31/01/2023
Interposicéo de recursos ao resultado parcial e divulgagéo do resultado classificatorio 01/02/2023
Publicaggo: - do resultado da analise dos recursos interpostos resultado classificatério: - e 02/02/2023
resultado final

Entrega do Plano de Gestéo ao representante da SEMED. Apresentagéo do Plano de Gest&o 06/02/2023
a Comunidade Escolar.

Consulta a comunidade escolar, por meio de eleicdo 07/02/2023
Envio & SEMED o nome do candidato eleito & direc&o da Unidade de Ensino 08/02/2023
Homologagéo do Processo Seletivo 09/02/2023
Nomeagdo dos profissionais aprovados no Processo de Certificagdo para os cargos 2710212023

mencionados neste Edital

Av. Dr. losé Magalhdes Carneiro, n® 33, Centro, Si!vianépblis/ MG

CEP: 37.589-000 — Telefone: (35) 3451-1200




