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A PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVIANOPOLIS/MG, no uso de suas atribuicdes legais, e em consonancia com as
disposicdes constitucionais referentes ao assunto, tendo em vista o que consta da Lei Federal n® 11.350/2006 e suas
alteragbes, Lei Complementar n® 2/2018, 5/2020 e 9/2022 e demais leis municipais vigentes, torna publico, para
conhecimento de todos os interessados, que realizara Processo Seletivo Publico de Provas, destinada ao provimento e
formagéo de Cadastro de Reserva das Fungdes Piblicas, das que vagarem e forem necessérias ao Quadro Pessoal da
Prefeitura Municipal e que forem criados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Publico. O presente
Processo Seletivo Publico sera regido de acordo com a Legislagdo Municipal pertinente a este Processo Seletivo
Plblico, com as presentes instrugdes e 0s anexos que compdem o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

Funcao Requisitos | Equipe | Micro Vagas Carga | Vencimento | Taxade
(ESF) area | Normal | PcN | Total | Horaria Inscrigdo
(R$)
Agente Ensino - - 002 - 002 | 40 horas 2.424,00 50,00
Combate as Medio semanais.
Endemias - Completo.
ACE
Agente Ensino 001 - 01 001 - 001 40 horas 2.424 00 50,00
Comunitario Médio Equipe 02 001 - 001 | semanais.
de - ACS Completo. | Urbana 03 001 - 001
04 001 - 001
05 001 - 001
Agente Ensino 002 - 01 001 - 001 | 40 horas 2.424,00 50,00
Comunitario Médio Equipe 02 001 - 001 | semanais.
de Satde - Completo. Rural 03 001 - 001
ACS 04 001 - 001
05 001 - 001
Agente Ensino 003 - 01 001 - 001 | 40horas 2.424,00 50,00
Comunitario Médio Equipe 02 001 - 001 | semanais.
de Salde - Completo. Mista 03 001 - 001
ACS 04 001 - 001
05 001 - 001
IR T L — M7 [ - | 017 |
AREAS DE ATUAGAO DAS EQUIPES DO PSF (AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE)
Unidade | Micro area Area de abrangéncia
de
Saude
01 Equipe Bairro Morro: Praga Agostinho Raimundo Correia, Ruas Dr. Jodo Beraldo, Ant6nio Carvalho

Urbana - 01 | de Paiva, Cesar Ramos, José Cardim, José Benedito da §ilva, Manoela Candida Miranda,
Miguel Catarino, Jofre Magalhdes Teixeira, Natanael Vieira Ambar.

01 Equipe Bairro Centro; Doutor José Romao, Tiradentes, Geraldo Gomes de Castro, Vitor
Urbana-02 | Coutinho, Professora Cora Teixeira, Francisco Persira Tomaz, Avenida José Gongalves de
Lima, Rua Das Flores, Dos Péssaros. Bairro Tanque: Teodorina de Abreu, Jose dos Reis
Domingues Filho, Travessa José dos Reis Domingues Filho, lidefonso Coutinho,

£
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Martiminiano Ribeiro do Couto, Anténio dos Santos, Chacara do Tanque, Jodo de Paula
Borges.

1 Equipe Bairro Centro: Vicente Benedito Nogueira. Bairro Lava Pés: Regina Costa Magalhges,
Urbana-03 | Maximiano Mendes e Amador Bento de Oliveira. Bairro Morro: Afonso Ferreira Lima,
Antdnio Rodrigues da Silva, Bernardino Peixoto, Jodo Vieira, Monsenhor Otaviano,
Abdenago Peixoto de Oliveira.

01 Equipe Bairro Morro: Manuel Ferreira Vilhena. Bairro Bela Vista: José Ferreira da Silva, Maria
Urbana - 04 | trindade da Silva, Professora Heloisa Aparecida Marques Ferreira, Anténio Ferreira da Silva,
Agenor Ferreira da Silva. Bairro Primavera: Astolfo Teixeira, Candido Ferreira da Silva, José
Jonas Gongalves, José Olimpio do Divino, José Teodaro de Paiva.

01 Equipe Bairro Morro: José Claudino, Miguel Catarino. Bairro Pér do Sol: Anisio Correa Beraldo,
Urbana - 05 | Antonio Jorge Camargo; Dr. Paulo Magalhdes Teixeira, Francisco Euzébio, Jodo Marcilio da
Cruz, Prefeito Abilio Mendes de Carvalho, Sebastido Correa Beraldo, Sebastido Francisco

Leal.
02 Equipe Bairros: Catigua, Santo Amaro e Fernandes.
Rural - 01
02 Equipe Bairros: Congonhalzinho, Mata Porco, Agua Limpa de Cima, Santa Barbara e Catigua.
Rural - 02
02 Equipe Bairros: Picador; Santo Amaro, Sitio e Vitorinos.
Rural - 03
02 Equipe Bairros: Laranja Azeda, Cachoeirinha, Vargem Grande, Seng6, Mauro Sagui, Tutas e Santa
Rural - 04 | Barbara.
02 Equipe Bairros: Vargem Grande; Coroado, Palmital, Beira do Rio, Tijuco Preto, Agua Quente, Barro
Rural-05 | Prefo.
03 Equipe Bairros: Agua Limpa de Baixo, Serra das Folhetas, Cachoeira, Cajuru e Jaguara.
Mista - 01
03 Equipe Bairros Centro e Primavera: Joaquim Ribeiro da Silva, Jose Ribeiro da Silva, Maria Justina

Mista- 02 | de Paiva, Joaquim Mendes Magalhdes, Francisco Teodoro de Almeida, Conjunto
Habitacional (Sendo as ruas A,B,C,D), Sagrados Coragdes, Geraldo Muniz, Otaviano de
Morais, Jodo Nery de Moraes, Eduardo Beraldo, Jodo Ribeiro Magalhaes.

03 Equipe Bairro Centro: Praca Elesbéo de Abreu, Praca Braz dos Santos, Praga Horacio Guimaraes,
Mista- 03 | Jose Caninana, Benjamin Constante, Ricardino de Abreu, Jo&o Vitor Lima, Conego Paulo
Monteiro, Prefeito Jalio Corréa Beraldo, Professor José Dilmo de Abreu, Edmundo Cameiro,
Homero Brasil, Jose Tavares, Francisco de Andrade, Gustavo Corréa Beraldo Filho,
Travessa Gustavo Corréa Beraldo.

03 Equipe Bairros Jardim Sao José e Morro: Jardim S&o José - Rua 1, Rua 5, Rua 6, Rua 7, Rua 8,
Mista-04 | Rua 9, Rua 10, Rua 11, Rua 12, Rua 14, Travessa Vicente Benedito Nogueira, José Claudino.
03 Equipe Bairros Catas, Centro e Novo Horizonte: Benedita Romualdo Beraldo, Rene Carneiro,

Mista- 05 | Vereador Carlos Alberto Beraldo, Antdnio D'avila Bittencourt, Doutor José Magalhdes
Carneiro, José Sales Dutra, Major Feliciano, Maria Eunice Teixeira, Professor Ladislau,
Professora Jaira Raposa Ramos, Praga Santana, Praga Homero Bento Vieira, Augusto José
de Souza; Lazaro Lopes Fernandes; Maria Aparecida Paiva.

NOTAS EXPLICATIVAS:

*(1) Siglas:PcD = Pessoas com Deficiéncia, Vagas reservadas aos Candidatos Portadores de Necessidades especiais,
conforme item 4.1, deste Edital;

*(2) Escolaridade Minima Exigida, realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério da Educagdo —
MEC.
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1.1.1. O Processo Seletivo Publico a que se refere o presente Edital seré realizado sob a responsabilidade da W2
AUDITORES E CONSULTORES, endereco eletrbnico. www.w2consultores.com.br, com registro no Conselho
Regional de Administracdo do Estado de Minas Gerais - CRA/MG sob o n° 03-004012/S — PJ, inscrito no CNPJ/MF sob
o n°® 71.358.766/0001-90 e compreendera: 1? etapa - provas escritas e objetivas e de titulos de carater eliminatorio e
classificatorio; 2 Etapa - comprovacéo de requisitos e exame médico, de carater eliminatdrio, que serdo entregues pelo
candidato, a serem realizados ap6s a homologagao do Processo Seletivo Plblico, sob responsabilidade da Prefeitura
Municipal.

1.1.2. O Prefeito Municipal nomeou Comiss&o Especial para Fiscalizacio e Acompanhamento deste Processo Seletivo
Publico, através da Portaria n® 062/2022. Compete a Comisso fiscalizar todas as fases do Processo Seletivo Pablico.
1.1.3. O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento e formag&o de Cadastro de Reserva das Fungdes do
Quadro de Pessoal; e das Fungdes que vierem a vagar ou forem criados, durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Publico, discriminados no item 1 deste Edital.

1.1.4. O Regime Juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados seré o Estatutéario.

1.1.5. O Regime Previdenciario, no qual serdo vinculados os candidatos aprovados e classificados, sera o0 Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS/INSS.

1.1.6. Todas as etapas deste Processo Seletivo Piblico serdo realizadas na cidade de Silviandpolis/MG.

1.1.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico serdo convocados observados estritamente a ordem de
classificagdo nas fungbes para realizagdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagéo de
requisitos e exames médicos.

1.1.8. Toda mengao a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial de Brasilia.

1.1.9. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de
Atendimento ao Candidato - SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, por meio do Fale Conosco no enderego
eletronico www.w2consultores.com.br ou afravés do enderego eletrdnico contato@w2consultores.com.br.

1.1.10. Local de Trabalho: Dependéncias da Secretaria Municipal de Satde, em todo territorio do municipio (zonas
urbana e rural) e no caso do Agente Comunitario de Satide nas areas de abrangéncias.

. R DOS PAR.,
1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes
civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n® 70.436, de 18/04/72, Constituigdo Federal - §1° do art. 12 de 05/10/88 e
Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/98 - art. 3°).

2.2. Ter na data da contratag&o 18 (dezoito) anos completos.

2.3. Estar em dia com as obrigages resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino, do servigo militar.

2.4. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

2.5. Possuir aptidéo fisica e mental, apuradas a época da contratag&o para o exercicio da fungéo.

2.6. N&o ter incorrido demissao através de processo disciplinar, do servigo publico estadual, federal ou municipal.

2.7. Cumprir as exigéncias contidas neste Edital e ser aprovado em todas as fases nele previstas.

2.8. A habilitagio e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento da fungéo,
deverdo ser comprovadas quando da nomeacéo até a contratagéo do candidato aprovado, e, a ndo apresentagéo de
qualquer dos documentos que comprovem as condigbes exigidas, implicara na exclus&o do candidato, de forma
irrecorrivel.

2.9. O Agente Comunitério de Satide — ACS devera residir na &rea de abrangéncia da Unidade de Salde para qual haja
interesse da fungdo oferecida na data de abertura do Certame.

2.10. Concluir o curso introdutério de formag&o inicial e continuada, com aproveitamento, conforme inciso 1l do art. 6°,
para o candidato a vaga de Agente Comunitério de Saude e inciso | do art. 7° para o candidato a vaga de Agente de
Combates a Endemias,ambos da Lei Federal n° 11.350/2006 e suas alteragdes, que Regulamenta o §52 do art. 198 da
Constituido, dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo Gnico do art. 22da Emenda
Constitucional ne 51/2008, e da outras providéncias.

2.11. O contratado assumira o desempenho de suas tarefas e atividades, nos termos do art. 2° da Lei Municipal n°
682/2016, que dispde sobre a contratagdo de profissionais da area da saude, por prazo indeterminado,apresentando,
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na oportunidade, a comprovagao de condicao fisica e mental, aptas ao cumprimento das mesmas, nos termos de laudo
de sanidade e capacidade emitido pelo 6rgdo médico da Administragdo Publica Municipal ou por médico por esta
credenciado.

3.1. VIA INTERNET: do dia 1 Omin do dia 02/01/2023, no enderego eietronico:
www.w2consultores.com.br. Para o (a) candidato (a), isento (a) ou n&do, que efetivar mais de uma inscri¢go, sera
considerada valida somente a Ultima inscricdo efetivada, sendo entendida como efetivada a inscricdo paga ou
contemplada pela regra de isengdo. Caso haja mais de uma inscricdo paga em um mesmo dia, sera homologada e
valida a Gltima inscrigio efetuada no sistema de inscricdes on-line da W2 AUDITORES E CONSULTORES.
Consequentemente, as demais inscribes do candidato nesta situagéo ser@o automaticamente canceladas, devendo
solicitar restituigdo do valor pago, conforme item 3.5.13, deste Edital.

3.2. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET:

3.2.1. Para inscriggo via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) Estar ciente de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Publico disponivel na pagina da W2 AUDITORES
E CONSULTORES (www.w2consultores.com.br) ¢ acessar ¢ link para inscricdo correlato ao Processo Seletivo
Publico.

b) O candidato devera optar pela fungéo a que deseja concorrer.

c) Inscrever-se, no periodo entre 08h00min do dia 15/12/2022 as 17h00min do dia 02/01/2023, através do
requerimento especifico disponivel na pagina citada.

d) Para os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude, devera ANEXAR AQUIVO NO FORMATO PDF, no
ato da inscricdo documento que comprove residir na area da comunidade em que deseja atuar desde a data da
publicagao do edital do processo seletivo publico.

e) Imprimir o boleto bancério, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento
constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscrig&o;

f) O banco confirmara o seu pagamento junto & W2 AUDITORES E CONSULTORES.

g) A taxa de inscrigao devera ser recolhida em favor da PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVIANOPOLIS/MG, por meio
de boleto bancario gerado no momento da inscrigdo do candidato na péagina do processo seletivo, ate a data
estabelecida no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO (ANEXO | deste Edital), observado o horario
de atendimento e das transagdes financeiras de cada instituigdo bancaria.Os valores das taxas de inscrigdo seréo de
acordo com item 1 deste Edital.

h) Os candidatos inscritos no processo automaticamente autorizam o uso e tratamento de seus dados pessoais para
finalidade especifica deste Processo, em conformidade com a Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais (LGPD) n°
13.709/2018.

ATENGAO: a inscricdo via Internet s6 sera efetivada apos a confirmagéo do pagamento feito por meio do boleto
bancario até a data do vencimento.

3.2.2. O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de
tinta, para possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do codigo de barras, e devera ser pago no prazo nele
indicado. A impress&o desse documento em outro tipo de impressora é de exclusiva responsabilidade do candidato.
3.2.3. A inscrigBo via Internet cujo pagamento realizado dentro do prazo, ndo for creditado na conta da Prefeitura
Municipal até o primeiro dia Util posterior ao Ultimo dia de pagamento da taxa de inscri¢ao n&o sera deferida.

3.3. PRESENCIAL:
3.3.1. N&o havera inscri¢des presenciais.

3.4. DA REIMPRESSAO DO BOLETO:
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3.4.1. Todos os candidatos inscritos no periodo entre 08h00min do dia 15/12/2022 e 18h00min do dia 02/01/2023,
poderdo reimprimir, caso necessario, 0 holeto, no maximo até as 17h00mindo dltimo dia do encerramento das
inscricbes (03/01/2023), quando esse recurso sera retirado do site da W2 Consuitores.

3.5. DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:

3.5.1. A W2 AUDITORES E CONSULTORES né&o se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo n&o recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, desde que n&o tenha dado
causa as falhas.

3.5.2. Para efetuar a inscri¢éo, € imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscric&o, sendo que
o candidato sera identificado pelo ndmero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

3.5.3. Tera a sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Pablico o candidato que
usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscri¢o.

3.5.4. N&o sera aceito pedido de alteragéo referente a opgéo de fungéo apds efetivagéo da inscrigéo.

3.5.5. A inscrigdo do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitag@o das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais néo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizago das provas nos
prazos estipulados.

3.5.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a nomeagado do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaracéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informag@es fornecidas, resguardado o direito
ao contraditorio e a ampla defesa.

3.5.7. E vedada a inscrig&o condicional e/ou extemporanea.

3.5.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigéo
para outrem.

3.5.9. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos. N&o sera aceita a solicitagdo de inscrico que nédo atender rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

3.5.10. O candidato declara, no ato da inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua
convocagao, devera entregar, apoés a homologag&o do Processo Seletivo Publico, os documentos comprobatorios dos
requisitos exigidos para a respectiva fungéo.

3.5.11. O candidato, ao realizar sua inscrigao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgag&o de seus
dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, CPF,
Documento de Identidade, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo
essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo. N&o caberdo reclamagbes
posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderdo ser
encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

3.5.12. A néo integralizag&o dos procedimentos de inscri¢&o implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente
ELIMINACAO deste Processo Seletivo.

3.5.13. A taxa de inscrigdo, uma vez paga, somente sera devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC na hipétese de
cancelamento e suspensdo do Processo Seletivo Publico ou em um dos casos abaixo:

a) Néo realizagéo do Processo Seletivo Piblico;

b) Excluséo de alguma fung&o oferecida;

¢) Em caso de alteragdo das datas do Processo Seletivo;

d) De pagamento em duplicidade e extemporéneo;

e) Em hipdtese em que a inscrig@o do candidato ser indeferida, seja qual for o motivo;

f) Em caso de pagamento em duplicidade;

g) Em caso de cancelamento ou suspenséo do Certame;

h) Demais casos que a Comissdo Especial para Coordenagéo e Acompanhamento do Processo Seletivo Publico julgar
pertinente.
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3.5.13.1. O Formulario de Restituicio da Taxa de Inscrigéo, caso ocorra um dos fatos dispostos no item anterior, serg
disponibilizado no enderego eletrénico: www.w2consultores.com.br, pelo prazo de até 30 (trinta) dias apos a data de
publicagdo do ato que ensejou o adiamento, suspensdo, cancelamento ou excluséo de alguma fungdo oferecida do
Processo Seletivo Pablico. O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscrigdo
devera ocorrer em até 30 (trinta) dias, por uma das seguintes formas:

a) mediante protocolo, dentro de um envelope, diretamente na Sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
SILVIANOPOLIS/MG, situada a Avenida Dr. José Magalhdes Carneiro, 33 - Centro - CEP: 37.589-000 -
Silvianopolis/MG, no horario de expediente. No envelope, na parte frontal, devera constar: Referente Restituicao da
Taxa de Inscrigdo -Processo Seletivo Publico- Edital n® 001/2022 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SILVIANOPOLIS/MG, n° de inscricdo, nome completo e fungao pleiteada;

b) através dos Correios, por meio de Aviso de Recebimento - AR (averiguando-se sua tempestividade pela data da
postagem), enderecado 4 PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVIANOPOLIS/MG, Avenida Dr. José Magalhdes Cameiro,
33 - Centro - CEP: 37.589-000 - Silviandpolis/MG. No envelope, na parte frontal, devera constar: Referente Restituicao
da Taxa de Inscrigdo - Processo Seletivo Publico - Edital n® 001/2022 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SILVIANOPOLIS/MG, n° de inscrigio, nome completo e fungao pleiteada.

3.5.13.2. A restituicio da taxa de inscrico sera processada nos 30 (trinta) dias Uteis seguintes ao término do prazo
fixado no subitem anterior por meio de depdsito bancério na conta corrente indicada no respectivo Formulério de
Restituico da Taxa de Inscri¢ao.

3.5.13.3. O candidato que realizou inscricio para o Processo Seletivo e nao solicitou devolugéo do valor da taxa de
inscrigao, sera automaticamente incluido na relagdo de inscritos desta nova fase.

3.5.13.4. O candidato inscrifo no Processo Seletivo anterior que se interessar em concorrer a um cargo diferente do
realizado anteriormente devera solicitar a restituicdo do valor ja pago e realizar nova inscricéo no periodo aberto para as
novas inscri¢des e, inclusive, com o pagamento da taxa de inscrigdo correspondente.

3.5.14. O candidato inscrito devera atentar para a formalizagéo da inscrigéo, considerando que, caso a inscrigdo ndo
seja efetuada nos moides estabelecidos neste Edital, sera automaticamente considerada n&o efetivada pela
organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.
3.5.15. Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Processo Seletivo Publico, o
candidato deve acessar o endereco eletrbnico da empresa organizadora: www.w2consultores.com.bre proceder da
seguinte forma;

a) Acessar a area restrita, denominada “Area do Candidato”, localizada na tela principal do site, informando “CPF” e
“SENHA” cadastrados no momento da inscricéo;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na opgdo “ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);

c) Sera aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opgéo “Histérico”;

d) Selecionar o Processo Seletivo Piblico da PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVIANOPOLIS/MG, clicando na opgao
“SELECIONE UM PROCESSO SELETIVO PUBLICO’, localizado na parte inferior da tela;

e) A identificagdo do pagamento ocorre no prazo maximo de 05 {cinco) dias uteis apds a efetivagdo do pagamento da
taxa e sera exibida a mensagem “Confirmagao de pagamento - EFETUADO”.

3,5.16. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condi¢do especial (com deficiéncia ou ndo) para realiza¢éo das
provas devera solicita-la no ato do Requerimento de Inscric&o, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais
necessarios. N&o serdo aceitas quaisquer solicitagdes de condigdes especiais para realizagéo de prova apos o ato de
inscrigao.

3.5.16.1. O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a
condig&o especial atendida.

3.5.16.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
3.5.17. A lactante que necessitar amamentar durante a realizag&o das provas podera fazé-lo em sala reservada, desde
que o requeira esta condigdo no campo especifico da Ficha de Inscricgo Online, observando os procedimentos
constantes a seguir, para adogao das providéncias necessarias.

3.5.17.1. A crianca devera ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata) e permanecer em ambiente reservado.
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3.5.17.2. Nao havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

3.5.17.3. Nos horérios previstos para amamentagéo, a lactante poderé ausentar-se temporariamente da sala de prova
acompanhada de uma fiscal.

3.5.17.4. Na sala reservada para amamentagéo ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada a
permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

3.6. DAS ISENCOES DA TAXA DE INSCRIGAO PARA HIPOSSUFICIENTES:
3.6.1. Nédo havera isengao total ou parcial do valor da inscrigéo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto
Federal n° 6.135/ 2007, pelo Decreto Federal n® 6.593/2008, que comprovar sua hipossuficiéncia por qualquer outro
meio em Direito admitido. O Candidato devera preencher formulario eletronico disponivel no enderego eletronico da W2
Consultores (www.w2consultores.com.br) das 08h00min do dia 15/12/2022 a&s 17h00min do dia 16/12/2022,
observado o horario oficial de Brasilia/DF, indicando o Nimero de Identificagéo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, e
declarando que atende as condi¢es estabelecidas nas alineas “a” e “b” do item 3.6.2 deste Edital.
3.6.2. Com fundamento nos Decretos Federais n® 6.135/2007 e 6.593/2008, estara isento do pagamento do valor da
inscrido o candidato economicamente hipossuficiente que, cumulativamente:
a) estiver inscrito pessoalmente no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que
trata 0 Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007,
b) for membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até meio salario
minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos, nos termos do Decreto n.°
6.135/2007;
3.6.3. Sera consultado o sistema CadUnico com o objetivo de verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato que requerer a isengdo como membro de familia de baixa renda.
3.6.4. As informagbes prestadas na solicitagéo de isengdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este responder criminalmente, caso haja qualquer informagéo inveridica.
3.6.5. O simples preenchimento dos dados necessarios ndo garante ao candidato a iseng&o do valor da inscrigdo. A
solicitagao estara sujeita & analise e deciséo pela W2 Consultores e pelo Municipio de Silvianopolis/MG.
3.6.6. A obtengdo da isengdo em outro certame ndo garante ao candidato, automaticamente, a iseng&o do valor da
inscrigdo, bem como n&o serdo aceitos, apds a realizagdo da solicitagdo de isengéo, acréscimos ou alteragbes das
informagdes prestadas.
3.6.7. Com fundamento na Lei Estadual n.° 13.392, de 07 de dezembro de 1992, estara isento do pagamento da taxa de
inscricdo em Processo Seletivo Pablico o cidaddo comprovadamente desempregado, que cumulativamente:
a) preencha o formulario eletronico disponivel no endereco eletrdnico da W2 Consultores
(www.w2consultores.com.br) ou fazer o pedido de iseng8o presencial (na forma do item 3.3) até a data prevista no
item 3.6.1 do presente edital, observado o horario oficial de Brasilia/DF;
b) comprove impreterivelmente até o Ultimo dia do prazo previsto no item 3.6.1 do presente edital a condigdo de
desempregado mediante a apresentacdo de copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de documento
similar, mediante a entrega (mediante protocolo) na Prefeitura Municipal do Municipio de Silvianopolis, localizada na
Avenida Dr. José Magalhdes Cameiro, 33 - Centro— Centro — Silvianopolis/MG, ou por meio do envio em arquivo PDF
no ato na inscrigdo, assim como, via Correios, por meio de SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento (AR),
com custos por conta do candidato, enviado para o endereco da Prefeitura Municipal de Silvianopolis/MG, localizada na
Avenida Dr. José Magalhdes Carneiro, 33 - Centro - Centro - Silvianopolis - MG - CEP: 37.589-000, contendo
externamente na face frontal do envelope os seguintes dados:
Processo Seletivo Pablico do Municipio de Silvianopolis/MG

Ref.; Isen¢ao da inscricdo

Namero do pedido de iseng&o: obtido na forma da alinea
“b”" do item 3.6.7 do edital:
Nome do Candidato:
Endereco:
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3.6.8. Alem das isengdes previstas no item 3.6.2 e 3.6.7 do presente Edital, também serdo concedidas isengéo do
pagamento da taxa de inscrig8o a todos os candidatos que, em razéo de limitagdo financeira, ndo possam arcar com o
valor da inscrico sem comprometer o sustento préprio e da familia e que cumulativamente:
a) preencha o formulério eletrnico disponivel no endereco eletronico da W2 Consultores (www.w2consultores.com.br)
ou faga o pedido de iseng&o presencial (na forma do item 3.3) até a data prevista no item 3.6.1 do presente edital,
observado o horario oficial de Brasilia/DF;
b) comprove impreterivelmente até o Ultimo dia do prazo previsto no item 3.6.1 do presente edital, por qualquer meio em
Direito admitido, que ndo possa arcar com o valor da inscricdo sem comprometer 0 sustento proprio e da familia
mediante a entrega dos documentos (mediante protocolo) na Prefeitura Municipal de Silvianopolis, localizada na
Avenida Dr. José Magalhdes Carneiro, 33 - Centro - Centro, Silviandpolis/MG, ou por meio do envio através de arquivo
no formato PDF no ato da inscri¢do, assim como, via Correios, por meio do envio de SEDEX ou carta registrada com
Aviso de Recebimento (AR), com custos por conta do candidato, para o endereco da Prefeitura Municipal de
Silviandpolis, localizada na Avenida Dr. José Magalhdes Carneiro, 33 - Centro - Centro - Silviandpolis - MG - CEP:
37.589-000,contendo externamente na face frontal do envelope os seguintes dados:
Processo Seletivo Publico do Municipio de Silviandpolis/MG
Ref.: Isencéo da inscrigéo
Numero do pedido de isencéo: obtido na forma da alinea
‘b” do item 3.6.7 do edital:
Nome do Candidato:
Endereco:
3.6.9. A solicitagdo de isencdo do valor de inscricdo sera pessoal e intransferivel e o ndo cumprimento de uma das
etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informag&o ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado
implicaréo a eliminag&o automética do processo de isengéo.
3.6.9.1. O numero do pedido de isen¢do sera fornecido no recibo do preenchimento do pedido deisengéo por meio do
formulério eletronico disponivel no endereco eletronico da W2 Consultores (www.w2consultores.com.br).
3.6.10. No sera concedida isengao do valor de inscricdo ao candidato que:
a) deixar de efetuar o requerimento de inscrigao;
b) omitir informagdes efou fornecer informagdes inveridicas;
c) fraudar e/ou falsificar documento;
d) ndo informar todas as informagdes solicitadas corretamente ou informé-lo nas situagdes invélido,excluido, com renda
fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nao informé-lo.
3.6.11. O resultado preliminar das solicitagbes de iseng¢ao do valor da inscrigdo sera divulgado no endereco eletrénico
da W2 Consultores (www.w2consultores.com.br), no dia 19/12/2022.
3,6.12. O candidato que tiver a solicitacio de isengéo do valor da inscricdo deferida estara automaticamente inscrito
neste Processo Seletivo Plblico, ndo sendo necessario efetuar o pagamento do valor da inscrigéo.
3.6.13. O candidato cuja solicitagio de isengéo do valor da inscrigéo seja indeferida podera interpor recurso conforme
previsto no item 8 deste Edital.
3.6.14. O candidato que tiver o seu recurso deferido estara automaticamente inscrito neste Processo Seletivo Publico,
nao sendo necessario efetuar o pagamento do valor da inscrigéo.
3.6.15. O candidato que tiver sua solicitagao de isengédo ou recurso indeferido podera efetivar sua inscri¢do acessando
0 enderego eletrénico (www.w2consultores.com.br), imprimindo a 2%(segunda) via do boleto bancario e pagando o
valor da inscrig&o, conforme alinea 3.3.5.
3.6.16. O candidato que tiver sua solicitagao de isen¢&o indeferida e que néo efetuar o pagamento dovalor da inscricéo
na forma e no prazo estabelecidos no item3.6.1 ndo tera sua inscri¢éo efetivada e estarg automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Publico.
3.6.17. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informag&o ou a
solicitagéo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagéo automética do processo de isengéo, garantida o
direito ao contraditorio e @ ampla defesa.
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3.6.18. As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a W2 AUDITORES E CONSULTORES do direito de excluir do Processo Seletivo Publico aquele que néo
preencher o requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido
0 dlrelto ao contradltono e aampla defesa

3 7 1. As mformagoes referentes a data 20 horario e ao local de reahzagao das provas (nome do estabe!emmento
endereco e sala), fungdo, assim como orientagBes para realizagéo das provas, estaréo disponiveis a partir do dia
11/01/2023, nos enderegos eletrdnico: www.w2consultores.com.br ¢ www.silvianopolis.mg.gov.br, devendo o
candidato efetuar a impresséo deste Cartéo de Confirmacéo de Inscrigdo (CCl).

3.7.2. Caso o candidato, ao consultar a Confirmagao de Inscrig@o, constate que sua inscrigdo nao foi deferida, deveréa
entrar em contato com a Central de Atendimento ao Candidato — SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES, no
endereco eletronico e-mail: (contato@w2consultores.com.br), no prazo de até 02 (dois) dias, apos a divulgagéo da
relacdo de candidatos inscritos.

3.7.2.1. No caso de a inscri¢do do candidato nao tiver sido deferida em virtude de falha por parte da rede bancaria na
confirmacgio de pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos néo participarem
para a ocorréncia do erro, 0s mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que sera disponibilizado no
endereco eletrdnico: www.w2consultores.com.br, bem como comunicado diretamente aos candidatos, com anuéncia
da Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo Piblico. Seus nomes constardo em listagem a parte no local de
provas, de modo a permitir um maior controle para a verificag&o de suas situagbes por parte da organizadora.

3.7.2.2. A incluséo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela W2 AUDITORES E CONSULTORES
com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo. Constatada a improcedéncia da inscrigéo, esta sera
automaticamente cancelada, ndo cabendo reclamagéo por parte do candidato eliminado, independentemente de
qualquer formalidade, sendo considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha
aprovagao nas provas.

3.7.3. Os contatos feitos apos a data estabelecida no subitem 3.6.2 deste Edital ndo seréo considerados, prevalecendo
para o candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmagéo de Inscrigéo (CCl) e a situagao de inscrigao do
mesmo, posto que é dever do candidato verificar a confirmagéo de sua inscrig&o, na forma estabelecida neste Edital.
3.7.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados
apenas no dia e na sala de realizagdo das provas.

3.75. O Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo nao sera enviado ao endereco informado pelo candidato no ato da
inscricdo. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacéo correta de seu local de realizag&o das provas
e 0 comparecimento no horério determinado.

4.1. As pessoas com deficiéncia, & assegurado o direito de inscrigo no presente Processo Seletivo Publico, para as
Funcdes cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadores, num percentual de 5% (cinco
por cento) do total das vagas oferecidas para cada fungéo, de acordo com o art. 37, inciso VIl da Constituicdo Federal
e Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1.989.

4.1.1. Conforme o §2° do art. 37 do Decreto Federal n® 3.298/1999, se na aplicagéo do percentual de 5% (cinco por
cento) do total de vagas reservadas a cada fungao resultar nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro
nimero inteiro subsequente, respeitado o limite méaximo de 5% (cinco por cento).

4.1.2. A cada vinte novas vagas, havera a convocagao dos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia, devendo
obedecer ao seguinte critério: a primeira nomeag&o ocorrera na 5% vaga aberta, a segunda na 212, 41%, 61° e assim
sucessivamente cada vinte novas vagas.

4.2. Ao inscrever-se nessa condigdo, o candidato devera escolher a fungéo a que concorre e marcar a opgao “Pessoas
com Deficiéncia”, bem como devera (ANEXAR AQUIVO NO FORMATO PDF), os seguintes documentos:

a) Laudo médico (cépia legivel), emitido ha menos de um ano, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel
causa da deficiéncia.
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b) Requerimento solicitando vaga especial, constando:

b1) O tipo de deficiéncia;

b2) A necessidade de condicao especial prova especial e/ou tempo adicional, se for 0 caso, serdo examinados para
verificagdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

c¢) Parecer original emitido por especialista da area de sua deficiéncia, atestando a necessidade de tempo
adicional, somente para ¢ caso de pedido de tempo adicional, conforme Lei Federal n° 7.853/1989, e alteragbes. Caso
nao seja apresentado o parecer, o candidato ndo tera deferida a sua solicitagdo.

4.3. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico e o respectivo requerimento até o prazo determinado, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo direito a vaga especial, seja
qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal opgéo na Ficha de Inscrigéo.

4.4. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregéo simples, do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.5. As solicitagbes de condigBes especiais, bem como de recursos especiais e tempo adicional, serdo atendidas
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.6. Os candidatos inscritos nessa condigéo participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigbes com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contelido, a avaliag&o, aos critérios de aprovagao, ao
horario e local de aplicag&o das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, resguardada as
condigdes especiais previstas na legislagao propria.

4.7. Os candidatos aprovado no Processo Seletivo Publico serdo submetidos a exames médicos e complementares,
que irdo avaliar a sua condico fisica e mental.

4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.9. Os candidatos que concorrerem na condi¢éo de deficientes, se aprovados no Processo Seletivo Pablico, terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

.  5-DASPROVAS: = -
ocesso Seletivo Publico sera de provas escritas e objetivas e de titulos, de carater eliminatorio e classificatorio.

5.1.1. DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PRIMEIRA ETAPA: Serfo aplicadas provas escritas e objetivas, de
carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo os contelidos programaticos constantes do ANEXO Il - CONTEUDO
PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS deste Edital, com a seguinte distribuicio de questdes
entre as seguintes disciplinas:

Tipo de Prova Nimero de Pontuagio de Cada Total
Questdes Questédo

- Portugués 10 3,0 30,00

- Matemética 10 2,0 20,00

- Nogdes de Informética 10 2,0 20,00

- Especifica 10 3,0 30,00

Total 40 100,00

5.1.2. As Provas escritas e objetivas, ser@o avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.1.3. As provas escritas e objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

5.1.4. As provas escritas e objetivas para todas as Fungdes terdo carater Classificatorio e Eliminatorio, considerando-se
habilitado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

5.1.5. Os candidatos n&o habilitados nas provas serao excluidos do Processo Seletivo Publico.

5.1.6. As questdes das provas escritas e objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgbes (A a D) e uma
(inica resposta correta.

5.1.7. O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o cartdo de respostas, que sera o unico
documento valido para a corregio das provas. O preenchimento do cartdo de respostas sera de inteira
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responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas contidas no cartdo
de respostas. Em hipotese alguma havera substitui¢éo do cartdo por erro do candidato.

5.1.8. N&o seréo computadas questdes néo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Nao deverd ser feita nenhuma marca fora do
campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho
do candidato.

5.1.9. O candidato devera, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

5.1.10. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no
cartio de respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em desacordo com este Edital e com
o cartdo de respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagdo rasurada ou emendada e campo de marcagéo néo
preenchido integralmente.

5.1.11. N&o sera permitido que as marcagdes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera
acompanhado por um fiscal da W2 AUDITORES E CONSULTORES devidamente treinado.

5.1.12. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de
respostas, sob pena de arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidade de realizag&o da leitura Optica.

5.2. DA REALIZACAO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS: As provas escritas e objetivas serdo realizadas
na cidade de Silvianopolis/MG, com data prevista para o dia 22/01/2023 (Domingo), com duracdo maxima de
3h00min para sua realizagéo, no periodo MATUTINO, com inicio as 09h00min, considerado o horario oficial de
Minas Gerais (Brasilia).

5.3. O local de realizag&o da prova escrita, para o qual devera se dirigir o candidato sera divulgado nos enderegos
eletronicos: www.w2consultores.com.br e www.silvianopolis.mg.gov.br. E de responsabilidade exclusiva do
candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas escritas e o comparecimento no horario
determinado.

5.3.1. Os eventuais erros de digitagdo no nome, numero do documento de identidade ou outros dados referentes a
inscricio do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas objetivas, mediante conferéncia do
documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de provas pelo fiscal de sala.

5.3.2. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigéo ou apresentar
qualquer observagéo relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala de provas em posse dos fiscais
de sala, para uso, se necessario.

5.3.3. O caderno de provas contém todas as informagbes pertinentes ao Processo Seletivo Publico, devendo o
candidato ler atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do processo de seleg&o.

5.3.3.1. Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o candidato
devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, no cabendo reclamagdes posteriores neste sentido. O candidato
devera verificar, ainda, se a fungo em que se inscreveu encontra-se devidamente identificado no cademo de provas.
5.3.3.2. No dia da realizac&o das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas
elou pelas autoridades presentes, informagdes referentes aos seus contelidos e/ou aos critérios de avaliagéo, sendo
que & dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

5.3.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacéo das provas com antecedéncia minima de
0h30mindo horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta, de ponta grossa
e transparente, comprovante de inscrigdo e de DOCUMENTO DE IDENTIDADE ORIGINAL COM FOTO (registro na
classe, RG ou carteira de habilitagao).

5.3.5. Podera ser admitido o ingresso de candidato que néo esteja portando o comprovante de inscricdo no local de
realizacdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na relagéo de candidatos afixada na entrada do
local de provas.
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5.3.6. Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas quando o seu nome ndo estiver
relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de provas apenas quando o nome deste constar da relagéo
oficial de inscrigdes deferidas divulgada na forma do subitem 3.6.2.1 deste Edital.

5.3.7. No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste edital, os portdes da unidade serdo
fechados pelo Coordenador do local de provas, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatérios. O
procedimento de fechamento dos portées sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro € do proprio
Coordenador da unidade, assim como de 2 (dois) candidatos, testemunhas do fato.

5.3.7.1. Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagao da prova requisitaré a presenca
de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicago da prova, presenciaréo a abertura da
embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagéo (envelopes de seguranga
lacrados com os cadernos de provas/cadernos de rascunhos, folhas de respostas/cademos de textos definitivos, entre
outros instrumentos). Seréd lavrada ata desse fato, assinada pelos presentes, testemunhando que o material se
encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

5.3.8. Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificagéo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da coleta da
assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala. Podera haver, inclusive, coleta da
impressao digital do polegar direito dos candidatos.

5.3.8.1. Caso o candidato esteja impedido fisicamente de colher a impressédo digital do polegar direito, devera ser
colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo, sendo registrado o fato no Termo de Ocorréncia constante na
Lista de Presenca da respectiva sala.

5.3.8.2. Os candidatos que por algum motivo se recusarem a permitir a coleta de sua impresséo digital deveréo assinar
trés vezes uma declaragdo onde assumem a responsabilidade por essa decisdo. A recusa ao atendimento deste
procedimento acarretara na ELIMINAGAO do candidato, sendo lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos
demais candidatos presentes na sala de provas, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

5.3.9. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com
foto que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para
Estrangeiros; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgaos Piblicos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei
Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC, CRA etc,;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (novo modelo digital), Carteira
Nacional de Habilitagao (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97), bem como carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgao plblico que, por lei federal, valham como identidade.

5.3.9.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.

5.3.9.2. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteira de trabalho (modelo antigo), carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identifichveis efou danificados, que definitivamente nao identifiquem o
portador do documento.

5.3.9.3. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

5.3.94. O documento oficial de identidade emitido com prazo de validade, quando apresentado pelo candidato, néo
podera estar com data de validade vencida, como, por exemplo, passaporte.

5.3.9.5. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que no apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 5.3.9 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do Processo Seletivo
Pablico.

53.96. O documento devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagéo do
candidato e sua assinatura.

53.10. N&o serdo aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horério diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado.
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5.3.11. N&o sera permitida, durante a realizago das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a utilizagéo de
méquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagbes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor
auricular, lapis, borracha, corretivo. Especificamente, ndo sera permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o
devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, smartphones, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro, relogio digital, etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade da W2 AUDITORES E
CONSULTORES sobre tais equipamentos. No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido
portando os aparelhos eletrdnicos citados, seré automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e
ELIMINADO automaticamente do Processo Seletivo Publico. Para evitar qualquer situagéo neste sentido, o candidato
devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

5.3.11.1. N&o sera permitida a utilizagao de telefone celular ao final das provas, enquanto o mesmo estiver dentro do
pétio da unidade.

5.3.11.2. Para a seguranga de todos os envolvidos no Processo Seletivo Publico, é proibido que os candidatos portem
arma de fogo no dia de realizag&o das provas.

5.3.12. Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagao pelo candidato de oculos escuros (exceto
para correcao visual oufotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro, etc.), e, ainda, lapis
contendo gravagao de qualquer informagao privilegiada em relagéo ao contetdo programatico do certame.

5.3.13. Os 3 (trés) tltimos candidatos de cada sala s6 poderéo sair juntos. Caso o candidato insista em sair do local de
aplicag&o da prova, dever4 assinar termo desistindo do Processo Seletivo Publico e, caso se negue, devera ser lavrado
Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da
unidade.

5.3.14. Nao havera segunda chamada para as provas escritas e objetivas. Sera excluido do Processo Seletivo Publico
o candidato que faltara prova escrita ou chegar ap6s o horario estabelecido.

5.3.15. N&o havera, na sala de provas, marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e termino da
prova sera determinado pelo coordenador do local de provas, conforme estabelecido no item 5.2, deste Edital, dando
tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

5.3.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente do local de realizagao das provas escritas levando o
caderno de provas depois de decorridos 01h00min contados do seu efetivo inicio.

5.3.17. O fiscal de sala orientara aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos documentos que deverao
permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e o protocolo de inscrigéo, de modo a facilitar a
identificagdo dos candidatos para a distribuig&o de seus respectivos cartdes de respostas.

5.3.17.1. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagéo o
cartdo de respostas que sera utilizado para a corregao de sua prova. O candidato que descumprir a regra de entrega de
tal documento sera ELIMINADO do certame.

5.3.18. Tera sua prova anulada e sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo Plblico o candidato que,
durante a realizagao de qualquer uma das provas:

a) Apresentar-se apos o horério estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) Apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagéo oficial;

¢) Nao comparecer as provas, seja qual for 0 motivo alegado;

d) N&o apresentar documento que bem o identifique;

e) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01h00min do seu inicio;

g) Fizer anotagéo de informagGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricéo ou em qualquer outro meio,
que nao autorizado pela Organizadora no dia da aplicag&o das provas;

h) Ausentar-se da sala de provas levando o Cartdo-Respostas, Caderno de Questdes (exceto no caso citado noitem
5.3.16 deste Edital) ou outros materiais ndo permitidos;

i) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) Langar mao de meios ilicitos para a execug&o das provas;

k) N&o devolver integralmente o material recebido;

i T et
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) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de fivro, anotagéo, impresso ndo permitido ou
maquina calculadora ou similar;

m) Estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao
(telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e
fones de ouvido;

n) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

o) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagéo das provas, com as autoridades
presentes ou com 0s demais candidatos;

p) Retirar-se do recinto da prova, durante sua realizag&o, sem a devida autorizagéo e néo estiver no local da prova no
horario previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado;

q) N&o apresentar a documentagéo exigida;

r) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares, autoridades presentes e/ou
candidatos;

s) For surpreendido dando efou recebendo auxilio para a execugdo dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos
efou ilegais para a realizagdo da prova;

t) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

5.3.18.1. Recomenda-se ao candidato, no dia da realizagéo da prova, no levar nenhum dos aparelhos indicados nas
alineas “I' e “m" do item 5.3.18. Caso seja necessario o candidato portar algum desses aparelhos eletronicos, estes
deverdo ser acondicionados, no momento da identificacdo, em embalagem especifica a ser fornecida pela
Organizadora exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer embaixo da mesa/carteira
durante toda a aplicagéo da prova.

5.3.18.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

5.3.18.3. Caso acontega algo atipico no dia de realizagéo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja verificado
que ndo houve intengao de burlar o edital o candidato sera4 mantido no Processo Seletivo Pablico.

5.3.19. Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de realizagao das provas escritas,
os candidatos poderdo ser submetidos ao sistema de detecgdo de metais quando do ingresso e saida de sanitarios
durante a realizacéo da prova escrita.

5.3.19.1. Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagéo de provas, néo lhe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitarios.

5.3.20. A ocorréncia de quaisquer das situagbes contidas no item 5.3.18 implicard na eliminagéo do candidato,
constituindo tentativa de fraude, resguardado o direito ao contraditorio e & ampla defesa.

5.3.20.1. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou por investigagao
policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do Processo Seletivo Piblico.

5.3.21. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo das provas escritas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

5.3.22. N&o sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de provas.
5.3.23. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das provas
escritas e objetivas e 0 comparecimento no horério determinado.

5.3.24. O candidato devera observar atentamente o Edital de publicagdo especificando os horérios (Inclusive se
tratando de horario de verdo, estiver em vigor) e locais/cidades de realizagdo das provas, inclusive estando atento
guanto & possibilidade da existéncia de enderegos similares e/ou homénimos. E recomendavel, ainda, visitar com
antecedéncia o local de realizacdo da respectiva prova.

5.3.25. Em hipotese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizag&o da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado, devendo inclusive observar o horario brasileiro de veréo, caso
esteja em vigor.
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5.3.26. N&o havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais
como alteragbes organicas ou fisiologicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposices,
céibras, contusbes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou
organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com o escalonamento
previamente efetuado pela empresa organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma
aleatbria.

, 5.4. DA AVALIACAO DE TITULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL ~
5.4.1. A avaltagao de titulos somente para as Fungdes de Agente Comunitario de Satde - ACS e Agente de Combate
as Endemias — ACE, de carater apenas classificatorio, valera até 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos
titulos apresentados seja superior a esse valor, que serdo somados a pontuacdo final do candidato, valendo
exclusivamente para efeitos de classificagao, razdo pela qual sua apresentagéo é facultativa.
5.4.2. O candidato devera encaminhar uma copia simples de cada titulo acompanhado dos documentos pessoais (CPF
e RG).
5.4.2.1. Os Titulos deverdo ser entregues no dia 22/01/2023, no mesmo local e horario de realizagdo da prova
objetiva, enderecado @ COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO, por todos os candidatos
inscritos que assim desejarem acondicionados em envelope lacrado, com uma copia do Requerimento de Pontuagéo de
Titulos, ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS, deste Edital, devidamente preenchida e fixada/colada
do lado de fora do envelope, declarando os titulos pretendo que sejam avaliados, o nimero de documentos entregues,
seu nome e o cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. Para fins de protocolo, o Candidato podera levar uma
segunda copia do Requerimento de Pontuag&o de Titulos, devidamente preenchida, na qual sera atestada pelo fiscal da
sala.
5.4.3. Somente seréo avaliados os titulos dos candidatos classificados na prova objetiva.
5.4.4. S6 serdo consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagdo, as copias de documentos que
estejam de forma legivel.
5.4.5. A entrega dos documentos referentes & fase de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuigéo da pontuagéo
pleiteada. Os documentos serdo analisados pela Comissdo Especial para Coordenagdo e Acompanhamento do
Processo Seletivo Pblico de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.
5.4.6. A ndo apresentac&o dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuigéo de nota
0 (zero) ao candidato na fase de avaliagao de titulos.
5.4.6.1. Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrdnico ou por qualquer outro meio n&o
especificado no Edital.
54.7. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do 6rgéo expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.
5.4.8. Os titulos ndo sdo cumulativos, s6 serdo computados a um Unico titulo, sendo considerado, para tal fim o de
maior pontuagao.
5.4.9. Os titulos considerados neste Processo Seletivo Plblico, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a
forma de comprovagdo, sdo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS
Alinea Titulo Valor Maximo Pontos

Curso na area especifica para Agente Comunitario de 0.5 (meio) ponto a cada 30
A Satide e Agente de Combate as Endeminas horas comprovadas de curso,
g ' até o limite de 02 (dois) pontos.
. . . . 01 (um) ponto a cada 30 horas
B Cursos na area da satde, concluido entre o periodo de comprovadas de curso, até o

01/01/2017 a 30/11/2022. limite de 03 (trés) pontos.

54.10. A Prova de “Experiéncia Profissional’, de carater classificatorio, sera realizado para as fungbes de Agente
Comunitario de Salide - ACS e Agente de Combate as Endemias — ACE, com a seguinte pontuagao:
i Prova de Titulos | Pontuagsio Maxima |
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Tempo de experiéncia profissional na area de Agente Comunitario/a
de Saude comprovado em CTPS, declarag&o de trabalho ou portaria
expedida por 6rgao publico. Seréd considerado como 1 ano a fragdo
superior a 6 (seis meses).

0,5 (meio) ponto por ano
trabalhado, tendo como
limite méximo 5 {cinco)
pontos.

5.4.11. A comprovagao da Experiéncia Profissional devera ser entregues no dia 22/01/2023, no mesmo local e horario
de realizagdo da prova objetiva, enderegado & COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO,
por todos os candidatos inscritos que assim desejarem acondicionados em envelope lacrado, com uma copia do
Requerimento de Pontuagdo de Titulos, ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS, deste Edital,
devidamente preenchida e fixada/colada do lado de fora do envelope, declarando os titulos pretendo que sejam
avaliados, o nimero de documentos entregues, seu nome e a fungéo pretendido, com letra legivel ou de forma. Para
fins de protocolo, o Candidato podera levar uma segunda copia do Requerimento de Pontuago de Titulos,
devidamente preenchida, na qual sera atestada pelo fiscal da sala.

5.4.11.1. E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio dos documentos e a comprovagao dos titulos.

5.4.12. A Prova de “Titulos" e “Experiéncia Profissional” sera avaliada, de acordo com as Tabelas 5.4.9 e 5.4.10 deste
Edital;

5.4.12.1 a Prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” tera o valor méximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos e dos comprovantes apresentados seja superior a este valor, conforme disposto nas Tabelas 54.9 e
5.4.10 deste Edital;

5.4.12.2. Na avaliagdo dos documentos, os titulos e comprovantes apresentados que excederem ao limite maximo de
pontos estabelecido nas Tabelas 5.4.9 e 5.4.10, ndo serdo considerados.

5.4.13. N&o serao avaliados os documentos:

a) Entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

b) Cuja fotocdpia esteja ilegivel;

¢) Sem data de expedicéo;

5.4.14. Os documentos pertinentes & experiéncia profissional deverdo ser apresentados em copias legiveis de frente e
Verso.

5.4.15. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érg@o emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios & identificaggo das instituicbes, dos 6rgéos expedidores e a
perfeita avalia¢ao do documento.

5.4.16. N&o sera admitida, sob hipotese nenhuma, o pedido de inclus@o de novos documentos.

5.4.17. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengéo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

5.4.18. A relac&o dos candidatos com a nota obtida na Prova de “Titulos” e “Experiéncia Profissional” sera publicada em
edital, por meio do enderego eletronico: www.w2consultores.com.br.

5.4.19. Nao serdo aferidos quaisquer titulos ou documentos diferentes dos estabelecidos nas Tabelas 5.4.9 e 5.4.10.
5.4.20. Todos os documentos que se pretende pontuar deverdo ser preenchidos em uma Unica vez por inscri¢éo no
formulario de cadastro de titulos, conforme disposto nas Tabelas 5.4.9 e 5.4.10.

5.4.21. A comprovag&o de experiéncia profissional, na area da fungéo a que concorre, sera feita conforme as situages
juridicas a seguir:

5.4.21.1. Experiéncia profissional em empresa/instituicao privada:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou imagem da CTPS Digital, das folhas que contenham a
identificacdo do trabalhador, nimero e série da CTPS, anotagéo do contrato do trabalho, alteragdes de salario, ou onde
conste, caso tenha ocorrido, mudanga de fung&o;

5.4.21.2. Experiéncia profissional em emprego/fungéo publica:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS ou imagem da CTPS Digital, das folhas que contenham a
identificag&o do trabalhador, numero e série da CTPS, anotagao do contrato do trabalho, alteragbes de salario, ou onde
conste, caso tenha ocorrido, mudanca de fung&o; caso o vinculo ndo seja por CTPS, o candidato deve enviar copia de

contrato de trabalho;
Av. Dr. José Magalhées Carneiro, n? 33, Centro, Siivianépolis/ MG ,
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5.4.21.3. Experiéncia profissional como servidor publico:

a) certiddo ou declaragao do 6rgdo publico onde conste a fungéo exercida, o periodo (com inicio e fim) da atividade
realizada, que ateste que o candidato exerceu atividade na area a que concorre, com descricdo das principais
atividades exercidas. A certiddo ou declaragéo devera apresentar também as seguintes informagdes: designagéo do
Orgao/Entidade da Administragdo Publica Direta, Autarquica ou Fundacional, enderego e telefones validos; CNPJ;
identificagdo completa do profissional beneficiado; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel /
emprego plblico ou fungéo e matricula no Orgéo).

5.4.21.4. Experiéncia profissional como auténomo:

a) copia do contrato de prestagao de servigos ou Recibo de Pagamento Autdnomo - RPA;

b) declaragdo do beneficiado/contratante, que informe o periodo (com inicio e fim) e a descrigdo das principais
atividades desenvolvidas, com reconhecimento de firma.

5.4.21.5. Para o caso de Profissional Cooperado:

a) copia do estatuto social da cooperativa, e

b) Declaragdo, informando sua condigdo de cooperado, periodo (com inicio e fim) e a discriminacdo do servigo
realizado, com reconhecimento de firma.

5.4.21.6. A certidao/declaragdo mencionada na alinea “a” do subitem 5.4.21.4, devera ser emitida por 6rgao de pessoal
ou de recursos humanos. N&o havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela
emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia. Quando o 6rgéo de pessoal possuir outro
nome correspondente, a declaragao devera conter o nome do 6rgéo por extenso, ndo seréo aceitas abreviaturas.
5.4.21.7. Para todos os casos previstos no subitem 5.4.10, de comprovagédo da experiéncia profissional, o candidato
devera enviar também copia do diploma ou certificado/certiddo de conclusdo de curso, conforme requisito para o
emprego, presente no Anexo | deste Edital.

5.4.21.8. O tempo de estagio, monitoria, bolsa de estudo, residéncia multiprofissional ou de trabalho voluntario n&o sera
computado como experiéncia profissional.

5.4.21.9. Para efeito de computo de pontuagdo relativa ao tempo de experiéncia, serdo excluidos os periodos
concomitantes.

~ ~ 55.D0 CURSO INTRODUTORIO: | . o

551 0 candndato aprovado na Prova Objetiva de Multipla Escolha prewsta neste Edital de Processo Seletxvo e
aprovado na 22 etapa do certame deverd concluir o Curso Introdutorio de formagéo inicial e continuada, com
aproveitamento, conforme determina a Lei Federal n° 11.350/2006 e Emenda Constitucional n°® 51/2006, que
regulamenta as atividades de Agente Comunitario de Satde e de Agente de Combate &s Endemias, com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas.

5.5.2. O candidato que n&o participar do curso introdutorio, esta impedido de assumir o cargo de Agente Comunitario de
Salide e de Agente de Combate as Endemias.

pr as escritas p 3 as diversas Fungbes compdem o ANEXO Il -
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS, do presente Edital.

6.2. O ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS, integrante deste Edital
contempla apenas o Contelido Programético, o qual podera ser buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto
solicitado.

6.3. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVIANOPOLIS/IMG e a W2 AUDITORES E CONSULTORES néo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referente a este Processo Seletivo Publico
no que tange ao contetido programatico.

7.1. A nota final dos candidatos sera igual ao somatorio dos pontos obtidos nas Provas Objetivas.

~Av. Dr. José Magalhaes Carnetro, n2 33, Centm, S;Ev;anopohs/ MG
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7.2. O resultado sera disposto apresentando os candidatos posicionados dentro do niimero de vagas estabelecidas
neste Edital, como APROVADOS. Os candidatos que se classificarem fora do nimero de vagas, conforme critérios
estabelecidos neste Edital receberdo a nomenclatura de CLASSIFICADOS, e comporao o Cadastro de Reserva.

7.3. A classificac3o sera feita segundo a ordem decrescente da nota final.

7.4. Na hipbtese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, tera preferéncia na classificagéo, sucessivamente,
o candidatc que:

a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o lltimo dia de inscrigao neste Processo Seletivo Pablico, conforme o
disposto no art. 27, Paragrafo Unico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior pontuag&o nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

¢) Maior pontuagéo na Prova de Lingua Portuguesa;

d) Maior pontuago na Prova Objetiva de Matematica;

e) Maior idade, dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos.

f) Sorteio.

75. O Resultado serd publicado nos enderegos eletronicos:  www.w2consultores.com.br e
www.silvianopolis.mg.gov.br e Diario Oficial de Minas Gerais, ocorrida durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Pablico.

7.6. O candidato classificado, excedente & vaga atualmente existente, serd mantido em cadastro reserva durante o
prazo de validade do Processo Seletivo Publico e podera ser convocado em fung&o da disponibilidade de vagas futuras,
ficando sob sua responsabiidade o acompanhamento da convocagdo nos endereco  eletronico:
www.w2consultores.com.br, www.silvianopolis.mg.gov.br e Diario Oficial de Minas Gerais.

8.1. Cabera interposicdo de recursos devidamente fundamentados, perante a Comissdo para Fiscalizagdo e
Acompanhamento do Processo Seletivo, no prazo de 02 (dois) dias (teis, contados do primeiro dia subsequente a data
de publicagdo do objeto de recurso contra todas as decisGes proferidas no decorrer do processo que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos, salientando-se, dentre outros:

a) Edital;

b) Inscricdes (Erro na grafia do nome efou n° do documento, ero na nomenclatura do cargo e indeferimento da
inscrigao);

¢) Erro na identificagao do local, sala, data e horério de realizagéo das provas;

d) Questdes da Prova Objetiva de Miltipla Escolha e Gabarito oficial;

e) Realizagéo das Provas Objetivas de Muiltipla Escolha e Provas de Titulos;

f) Resultados das Provas, desde que se refira a erros de calculo das notas;

g) Outras fases do edital.

8.2. O candidato que desejar interpor recursos em requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao Processo
Seletivo Publico no endereco eletrdnico: www.w2consultores.com.br, acessando érea do candidato com login e
senha.

8.3. Os recursos deverdo ser apresentados:

8.3.1. INTERPOSICOES DE RECURSOS PELA INTERNET: Para a interposigdo de recurso pela internet/meio
eletrdnico o candidato devera acessar o site www.w2consultores.com.br dentro do prazo estabelecido, seguindo os
passos a sequir:

a) Acessar o enderego eletronico: www.w2consultores.com.br;

b) Lado superior direito da pagina principal insira seu CPF e senha;

c) Na préxima pagina aparecera o nome do Processo Seletivo, basta clicar;

d) Apds, localize sua inscrigdo e nome do cargo, clique novamente;

e) Entao, aparecera os servigos disponiveis, clique em Recursos e leia as orientacdes para sua realizacéo.

Obs: O candidato devera guardar sua Senha cadastrada no ato da inscrigdo para acesso a Area Restrita do Candidato,
pois & por la que se dara a interposicéo de recursos pela internet de forma segura e com identificagéo do candidato.
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8.4. N&o serdo aceitos recursos via postal, via fax, via e-mail, e outros diversos do que determina o subitem 8.3 deste
Edital.

8.5. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagao daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislagao, itens, paginas de livros,
nomes dos autores etc., e ainda, a exposicdo de motivos e argumentos com fundamentagBes circunstanciadas,
conforme supra referenciado.

8.5.1. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo seréa
preliminarmente indeferido.

8.6. Sergo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 02 (dois) dias uteis,
a contar da publicagio de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que n&o contiverem dados necessarios a
identificag&o do candidato, como seu nome, nimero de inscrigéo e fungéo. E ainda, seréo rejeitados aqueles recursos
enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer outro meio que n&o o previsto neste Edital.

8.7. A decisdo da banca examinadora ser irrecorrivel, consistindo em (ltima instancia para recursos, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais, exceto em casos de erros
materiais, havendo manifestagéo posterior da Banca Examinadora.

8.8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito
oficial definitivo, exceto no caso previsto no subitem anterior.

8.9. O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.

8.10. Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuagéo correspondente a esse item
seré atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.11. Se houver alteraggo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de provas, essa
alterag&o valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12. Sera assegurado aos candidatos o direito de ampla defesa e contraditorio em todos os recursos interpostos.

9.1. A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo Publico sera feita sempre pela ordem decrescente da nota
obtida. O resultado final do Processo Seletivo Plblico sera homologado pelo Prefeito Municipal e divulgado nos
enderecos eletrdnico: www.w2consultores.com.br e www.silvianopolis.mg.gov.br e Jornal Oficial de Minas
Gerais.

9.2. Apos homologado o Processo Seletivo Plblico, o candidato serd convocado para a realizagdo da 2° Etapa -
Comprovagao de Requisitos e Exames Médicos e submeter-se-4 a apreciagéo em duas fases:

12 Fase - Habilitagdo para a fungéo, apresentando os seguintes documentos, no prazo a ser estipulado em edital a ser
oportunamente publicado:

a) Copia e original da Carteira de Identidade;

b) Cépia e original do Titulo de Eleitor e certidao de regularidade expedida pelo TRE;

c) Copia e original do CPF;

d) Copia e original do Certificado de Reservista, ou documento equivalente, ou ainda dispensa de incorporaggo (se do
sexo masculino);

e) Comprovante de endereco atualizado;

f) Copia e original da Certid&o de nascimento;

g) Comprovante do estado civil (casado e CPF do cdnjuge), unido estavel (declaragéo de uniéo estavel com assinatura
dos dois);

h) Copia do Cartdo de Cadastramento do PIS/PASEP (se tiver);

i) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

j) Duas fotografias tamanho 3x4 recente, colorida;

k) Exibicdo do original de Diploma ou Certificado de Conclus&o do curso correspondente & escolaridade exigida,
conforme especificacao constante deste Edital;

1) Declaragéo de bens e valores que compe seu patrimonio;

Av. Dr. José Magalhdes Carneiro, n2 33, Centro, Silviandpolis/MG M
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m) Declarag&o de ndo acumulagdo remunerada ou néo, de cargos e empregos plblicos e quando houver a acumulagéo
a declaragio de compatibilidade de cargo e horéarios, conforme disposto do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo
Federal

2 Fase - Exame médico Pré-Admissional, emitidos por médico credenciado junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE
SILVIANOPOLIS/MG, apenas se o candidato convocado apresentar todos os documentos solicitados na 12 Fase. O
candidato convocado devera submeter-se a exame médico Pré-Admissional ou a exame médico especifico (portadores
de deficiéncia) a ser realizado pelo 6rgéo de saude indicado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVIANOPOLIS/MG,
que tera decisao terminativa.

9.3. Considerado apto para o desempenho da Fungdo, nas duas fases previstas no subitem 9.2 deste Edital, o
candidato serad convocado pela PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVIANOPOLIS/MG, observada a ordem de
classificagéo final e obedecido o limite de vagas existentes.

9.4. O candidato, ap6s a convocagao, tera o prazo de 30 (trinta) dias para se apresentar e realizar os procedimentos e
exames descritos no subitem 9.2, devendo entrar em exercicio da fung&o também no prazo de 30 (trinta) dias, fato que
ocorrera somente se o candidato for considerado apto para o desempenho da mesma, nas duas fases previstas no
supracitado subitem 9.2 deste Edital e ter concluido o Curso Introdutério de formagéo inicial.

9.5. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagéo e exames exigidos na 1% e 2° fase de
convocagao, conforme subitem 9.2, perdera automaticamente o direito a investidura.

9.6. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas estabelecido neste Edital serdo convocados
para a investidura na Fung&o, sendo-lhes assegurado o direito de nomeagéo até o fim do prazo de validade do certame,
a qual, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificago.

9.7. O contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

9.7.1. Necessidade de redugo do quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da lei complementar que se
refere o art. 169 da Constituicao Federal;

9.7.2. Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegure ampla defesa;

9.7.3. Apresentagéo de falsa de residéncia;

9.7.4. Desativagdo ou reducéo de equipe;

9.7.5. Renuncia ou cancelamento do convénio de ades&o assinado por iniciativa do Municipio ou da Unio;

9.7.6. Cessao do repasse de recursos financeiros da Uniéo para o Municipio;

9.7.7. Mudanca de residéncia da area de abrangéncia.

9.7.8. Inexatiddo das informagdes, a ndo apresentago ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscrig&o, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragéo.

9.8. A validade deste Processo Seletivo Publico é de 02 (dois) anos, contados da data da homologag&o do resultado
final, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, por ato do Prefeito Municipal.

9.9. A homologacéo do Processo Seletivo Publico seré efetuada pelo conjunto de fungdes constantes do presente
Edital.

9.10. O candidato que desejar relatar 2 W2 AUDITORES E CONSULTORES fatos ocorridos durante a realizagéo do
Processo Seletivo Plblico ou que tenha necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto ao Servigo de
Atendimento ao Candidato - SAC da W2 AUDITORES E CONSULTORES pelo e-mail:
contato@w2consultores.com.br; enderego eletronico: www.w2consultores.com.br.

9.11. O candidato devera manter atualizado seu enderego e telefone junto a W2 AUDITORES E CONSULTORES,
enquanto estiver participando do Processo Seletivo Pablico, e junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE
SILVIANOPOLIS/MG, se aprovado, mediante correspondéncia a ser enviada para o Setor de Recursos Humanos.
Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizag&o do seu enderego.

9.12. O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao Coordenador do
local de provas em que o candidato efetuou a referida prova.

9.13. A inscricao implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitagéo das normas contidas neste Edital.

9.14. A organizagdo, aplicagéo, corregéo e elaboragao das provas ficaréo exclusivamente a cargo e Responsabilidade
da W2 AUDITORES E CONSULTORES.
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9.15. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para as provas,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

9.16. A PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVIANOPOLIS/MG e a W2 AUDITORES E CONSULTORES se eximem das
despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando
alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagéo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinagdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVIANOPOLIS/MG efou da organizadora W2 AUDITORES E
CONSULTORES.

9.17. Os resultados divulgados terdo carater oficial. Os prazos para interposic&o de recursos em qualquer fase dever@o
ser contados com estrita observancia da hora e dia da publicagdo, que reproduzira o publicado em meio oficial nos
enderegos eletrnicos: www.w2consultores.com.br e www.silvianopolis.mg.gov.br.

9.18. A Legislagio com entrada em vigor apos a data de publicacéo deste Edital, bem como alteragGes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores n&o serdo objeto de avaliagéo nas provas do Processo Seletivo Publico.

9.19. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de Edital de retificagéo.

9.20. Todos 0s casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo
resolvidos pela W2 AUDITORES E CONSULTORES, com anuéncia da comisséo organizadora do Processo Seletivo
Publico. .

9.21. Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados em local
adequado para sua manutengao e preservagao, pelo prazo de 5(cinco) anos, contados a partir da expiragéo do prazo
de validade do Certame. Apos essa data, a critério da Administrac&o, poderéo ser destruidos.

9.22. O candidato devera consultar frequentemente nos enderecos eletrdnico: www.w2consultores.com.br e
www.silvianopolis.mg.gov.br e Diario Oficial de Minas Gerais, para verificar as informagdes que lhe s&o pertinentes,
referentes & execugao do Processo Seletivo Pablico.

9.23. A W2 AUDITORIA E CONSULTORIA n&o participa do processo de homologag&o, nomeagéo e contratagéo dos
candidatos aprovados. Tais informagdes deverdo ser obtidas junto a Prefeitura Municipal de Silvianopolis/MG.

9.24. O prazo de impugnagao deste edital sera de 02 (dois) dias corridos a partir da sua data de publicagéo.

9.25. Faz parte de Edital aos anexos (ANEXO | - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO; ANEXO Il -
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS ESCRITAS E OBJETIVAS; ANEXO Il - ATRIBUIGAO DAS
FUNGOES; ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS.

Registra-se, Publique-se e Cumpra-se,
Silvianopolis/MG, 08 de Dezembro de 2022.
HOMERQO BRASIL FILHO - Prefeito Municipal

(\ S (C AL
Lpinue M
VERONICAELIZA JACINTO - Presidente da Comisso

Uaennsads N oo

ARVALHO - Secretano éa Comissao
s de oo Vidihra Biowoxs
ELAINE DE CASSIA VILHENA BORGES TAVARES - Membro da Comisséo
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*Este Cronograma tem caréater "orientativb,‘/podendo suas datas ser alteradas em fungéo da necessidade de ajustes

operacionais, a criterio da Prefeitura Municipal de Silvianopolis’MG e W2 Auditores e Consultores. Todos os atos
inerentes ao prosseguimento do PROCESSO SELETIVO seréo objeto de publicagao por editais afixados na Prefeitura
Municipal de Silviandpolis/MG, publicado no enderego eletrdnico: www.w2consultores.com.br

Data Evento
09/12/2022 Publicag@o da integra do edital de abertura.
1111212022 e 12/12/2022 Prazo para recurso sobre a publicagéo da integra do edital de abertura.
1311212022 Divulgagéo do parecer dos recursos sobre a republicacdo da integra do edital de abertura.

15/12/2022 a 02/01/2023

Periodo de inscricbes VIA INTERNET dos candidatos ao Processo Seletivo Publico com
pagamento da faxa de inscricdo

15/12/2022 a 16/12/2022

Periodo para requisi¢ao de isenc8o da taxa de inscrigo

19/12/2022

Divulgacao dos candidatos com o pedido de isencdo da taxa de inscricdo deferida.

20/12/2022 a 21/12/2022

Prazo para recurso sobre a divulgacao dos candidatos com o pedido de isengéo da taxa
de inscricdo deferida.

22/12/2022 Divulgagao do resultado dos recurso sobre a divulgagao dos candidatos com o pedido de
isencdo da taxa de inscricdo deferida.
03/01/2023 Ultimo dia pagamento da taxa de inscrigéo
03/01/2023 Ultimo dia para os candidatos no Processo Seletivo Piblico efetuar o envio ou a entrega
do laudo médico para concorrer como deficiente
06/01/2023 Divuigacéo do mapa estatistico (candidatos x vagas) e da

relagdo de candidatos inscritos

09/01/2023 a 10/01/2023

Prazo para recurso sobre a divulgacdo da relagao de candidatos inscritos

11/01/2023 Divulgacao do parecer dos recursos sobre a divuigagao da relagéo de candidatos inscritos
homologadas e 0 mapa estatistico (candidatos x vagas)
12/01/2023 Divulgagao do local de realizagéo da prova escrita e objetiva e de titulos e confirmagao de
data e horarios de realizagao das provas e parecer dos recursos sobre a divulgacéo da
relacdo de candidatos inscritos
Disponibiliza¢ao do Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI de todos os candidatos
22/01/2023 Realizaco da prova escrita e objetiva e de Titulos
22/01/2023 Divulgagéo dos gabaritos das provas escritas e objetivas.
23/01/2023 a 24/01/2023 Prazo para recurso sobre a divulgacéo dos gabaritos das provas escritas e objetivas.
31/01/2023 Divuigacéo do gabarito definitivo e parecer dos recursos sobre os gabaritos das provas

escritas e objetivas, de titulos e resultado das provas escritas e objetivas e de titulos

01/02/2023 a 02/02/2023

Prazo para recurso sobre a divulgacao do resultado das provas escritas e objetivas e de
titulos.

03/02/2023

Divulgagao do parecer sobre o Resultado das provas escritas e objetivas e o Resultado
classificatorio.

06/02/2023 a 07/02/2023

Prazo para recurso sobre a divulgacéo do parecer sobre o Resultado das provas escritas e
objetivas e o Resultado classificatério.

08/02/2023

Divulgacdo do Resultado Final (em ordem de classificag&o, contemplando somente os
candidatos classificados e excedentes), depois de decorrido o prazo recursal e emitidos os
respectivos pareceres.

No prazo maximo de até
15 (quinze) dias apods

terem sido ultimadas todas

as etapas editalicias.

Divulgagao do resultado final definitivo apto & homologag&o pelo Prefeito Municipal.
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-ACS.
~AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE.

-LINGUA PORTUGUESA PARA A FUNGAO DE ENSINO MEDIO: Interpretagdo de texto. Sinnimos e anténimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia oficial. Acentuagéo grafica. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexéo

de género, nimero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposicdes e
conjungbes. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

-MATEMATICA PARA A FUNGAO DE ENSINO MEDIO: Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Numeros
racionais, representacéo fracionéria e decimal: operagdes e propriedades. Razdo e proporgéo. Porcentagem. Regra de
trés simples. Equac&o de 1° grau. Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagéo
entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio logico. Resolugao de situagbes problema.

-NOGOES DE INFORMATICA: 1. Sistema Operacional Microsoft Windows 7, 8 e 10: Configuracdes basicas do Sistema
Operacional (painel de controle). Organizagéo de pastas e arquivos. Operagfes de manipulagdo de pastas e arquivos
(copiar, mover, excluir e renomear). 2. Editor de textos Microsoft Word 2007, 2013 e 2016: Criag&o, edigdo, formatacdo
e impressao. Criagdo e manipulagéo de tabelas. Inser¢do e formatagéo de graficos e figuras. Geragédo de mala direta. 3.
Planilha Eletrénica Microsoft Excel 2007, 2013 e 2016: Criagéo, edi¢éo, formatagao € impressao. Utilizagao de formulas.
Geragao de graficos. Classificacdo e organizagéo de dados. 4. Internet: Navegagéo e busca de documentos.

~CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS: Processo
saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Salde e a Lei
Orgéanica da Saude; Conhecimentos geogréaficos da area/regido/municipio de atuagéio; Cadastramento familiar e
territorial: finalidade e instrumentos; Interpretagdo demogréfica; Conceito de territorializag8o, micro-area e area de
abrangéncia; Indicadores epidemiologicos; Técnicas de levantamento das condigdes de vida e de salde/doengas da
populagdo; Critérios operacionais para definicdo de prioridades: indicadores so6cioecondmicos, culturais e
epidemiolégicos; Conceitos de eficcia, eficiéncia e efetividade em salde coletiva; Estratégia de avaliagdo em saide:
conceitos, tipos, instrumentos e técnicas; Conceitos e critérios de qualidade da atencdo & salde: acessibilidade,
humanizagdo do cuidado, satisfagéo do usuério e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de informagéo em saide;
Condigdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratérios, analfabetismo, auséncia
ou insuficiéncia de infra-estrutura basica, outros; Promog&o da salde: conceitos e estratégias; Principais problemas de
satde da populag&o e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Intersetorialidade: conceito e dindmica
politico-administrativa do municipio; Informag&o, educagéo e comunicagao: conceitos, diferengas e interdependéncia;
Formas de aprender e ensinar em educagdo popular; Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos;
Participac&o e mobilizagao social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da agéo coletiva de base popular;
Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares; Pessoas portadoras de necessidades
especiais; abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direito legais; Salde da crianga, do adolescente, do
adulto e do idoso; Estatuto da crianga e do adolescente e do idoso; Nogdes de ética e cidadania.

-CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A FUNGAO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE:
Atribuigdes do ACE; Vigilancia no territorio: O que é e como o territério vem sendo usado pela salde publica, Como
vocé delimita o seu territorio de atuagdo com trabalhador de saude, A territorializagdo como instrumento bésico de
reconhecimento do territorio para a atuagio da vigilancia; Situacdo epidemiologica; Leishmaniose: caracteristicas
epidemioldgicas: ciclo, modo de transmisséo, periodo de incubagao, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no
cao; medidas preventivas dirigidas & populagdo humana, ao vetor e a populagdo canina; Protocolo de exames de
laboratério; Dengue: nogbes sobre a dengue, biologia dos vetores, operagBes de campo, reconhecimento geografico,
tratamento focal, tratamento perifocal, bloqueio, equipamentos de proteg&o individual, formas de controle, Programa
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Nacional de Controle da Dengue; Febre Chikungunya: o que é, significado do nome, area de circulagéo, situagao nas
Américas, transmissdo, notificagéo de caso e prevengao; Doenga do virus Ebola: o que é, transmissé&o, risco para os
profissionais, prevencédo; Controle ético da populagéo de cées e gatos: guarda responséavel e controle populacional de
cdes e gatos; Situagdo do Programa de controle populacional de cies e gatos; Raiva: nogbes sobre a doenga,
vacinagdo anti-rabica animal, controle de morcegos em areas urbanas; Roedores / Leptospirose: controle de roedores
em areas urbanas; leptospirose: sintomas, transmissdo, prevengdo; Animais Pegonhentos: ofideos, aracnideos
(aranhas e escorpides) e lepidopteros (Lonomia obliqua): nogdes basicas sobre controle, prevengdo de acidentes e
primeiros socorros.

_ ANEXO Iil - ATRIBUICAO DAS FUNCOES

~AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS: 1. Atuar na saude da familia no &mbito do programa satide da familia
(PSF), com as fungdes que lhe couber no programa, em especial: | - trabalhar na base geografica definida na micro
area, com adscricao as familias da respectiva base geografica; 1l - cadastrar todas as pessoas de sua micro area e
manter os cadastros atualizados; Il - informar, orientar e educar as familias quanto a utilizacao dos servigos de saude
disponiveis; IV - realizar atividades programadas e de aten¢do a demanda esponténea; V - acompanhar, por meio de
visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, cujas visitas deverdo ser programadas em
conjunto com a equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade, de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més; VI -
desenvolver agbes que busquem a integracdo entre a equipe de salide e a populagéo adscrita a UBS, considerando as
caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; VII -
desempenhar e desenvolver atividades de promog&o da salde, de prevengéo das doencas e agravos e de vigilancia a
salde, por meio de visitas domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade,
como por exemplo, combate & Dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situagdes de risco; VIll - estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo
acbes educativas, visando a promogéo da saude, a prevencao das doencas, e ao acompanhamento das pessoas com
problemas de salide, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de
qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo
Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe; IX - ocorrendo situagéo de surtos e
epidemias, executar em conjunto com o agente de endemias acdes de controle de doengas, utilizando as medidas de
controle adequadas, manejo ambiental e outras agbes de manejo integrado de vetores, de acordo com deciséo da
gestao municipal; 2. Demais fungBes correlatas ao item 1 e demais fungbes prescritas na regulag&o do PSF.

-AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE: 1. Desenvolver agdes educativas e de mobilizagéo da comunidade
relativas ao controle das doengas/agravos; 2. Executar agbes de controle de doengas/agravos interagindo com os ACS
e equipe de Atengdo Basica;3. Identificar casos suspeitos dos agravos/doengas e encaminhar os pacientes para a
Unidade de Saude de referéncia e comunicar o fato ao responsavel pela unidade de saude; 4. Orientar a comunidade
sobre sintomas, riscos e agente transmissor de doengas e medidas de prevencéo individual e coletiva; 5. Executar
acbes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica efou coleta de reservatorios de doencas; 6. Realizar
cadastramento e atualizagio da base de imoveis para planejamento e definicdo de estratégias de intervengéo; 7.
Executar agdes de controle de doengas utilizando as medidas de controle quimico, biologico, manejo ambiental e outras
acoes de manejo integrado de vetores; 8. Executar agdes de campo em projetos que visem avaliar novas metodologias
de intervencdo para prevencdo e controle de doencas;9. Registrar as informacOes referentes as atividades
executadas; 10. Realizar identificagio e cadastramento de situacbes que interfiram no curso das doengas ou que
tenham importancia epidemiologica relacionada principalmente aos fatores ambientais; 11. Mobilizar a comunidade para
desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de intervengéo no ambiente para o controle de
vetores; 12. Demais fungBes correlatas.
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A
Comissdo Examinadora do Processo Seletivo Publico - Edital n® 001/2022
Prefeitura Municipal de Silvianopolis - Minas Gerais.

Referente: Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos e experiéncia profissional.

a. Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Processo Seletivo Publico, venho apresentar a
esta Comissdo, documentos que atestam qualificagbes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos.

b. Estou ciente de que os documentos entregues, ndo serdo devolvidos em hipotese alguma, uma vez que serao
apensados aos demais documentos relativos ao Processo Seletivo Publico.

¢c. Ainda, DECLARO, para efeitos legais, que a falta ou incorregédo de qualquer dos documentos que estiverem
relacionados nesta ficha é de minha (inica responsabilidade, pois os documentos serdo entregues em envelope lacrado
e, portanto, ndo serdo conferidos no ato da entrega.

Candidato Qte Documentos Entregues
Inscrigao Cargo
Avaliagéo de Titulos Iniciodo | Términodo | Carga Pontos Pontuagéo
Curso Curso Hordria | Solicitado concedida
pelo pela
Candidato | organizadora
(NAO
PREENCHER)
Cursos Capacitagéo
Total de Pontos (Deferidos)
Experiéncia Profissional Admissdo | Demisséao | Tempo Pontos Pontuagéo
de Solicitado concedida
Servico pelo pela
Candidato | organizadora
(NAO
PREENCHER)

Em anexo, cbpia de documentos.
Silvianépolis, de de 2022.

Assinatura do candidato

Protocolo
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