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ESTADO DE MINAS GERAIS
ADMINISTRACAO 2021/2024 SILVIANOPOLIS - MG
CNPJ:18.675.942/0001-35

DECRETO N° 28 DE 18 DE ABRIL DE 2022

“INSTITUI O COMITE TECNICO
PUBLICADO EM: DE POLITICAS DE PROMOCAO
DA EQUIDADE EM SAUDE DO
18/04/2022 MUNICIPIO DE
AS(3 :41 SILVIANOPOLIS-MG  E DA
\ OUTRAS PROVIDENCIAS”
Assinatura

O Prefeito Municipal de Silvianopolis/MG, Homero Brasil Filho, no uso
de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei Orgéanica do Municipio: e.

CONSIDERANDO os valores que fundamentam a Declaragdo
Universal dos Direitos Humanos e o disposto nas diversas convengdes
internacionais, estatutos e tratados que buscam rechagar todas as formas de
discriminacdo e violéncia, dos quais o Brasil € signatario:

CONSIDERANDO a necessidade de instituicdo de uma politica de
concretizagdo dos direitos fundamentais concernentes a igualdade e a ndo
discriminag¢io asseguradosna Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de
1988,

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituido o Comité Técnico Municipal de Politicas de
Promocao da Equidade em Satde no ambito do Municipio de Silvianopolis/MG.

Paragrafo Unico. O Comité Técnico Municipalde Politicas de Promogao
da Equidade em Satde que tem por finalidade promover respeito a equidade de
raca, orientacdosexual, identidade de género, pessoas com deficiéncia e asdemais




dimensdes da diversidade, através da orientagdo, avaliagdo, acolhimento e
monitoramento dos indicadores de saude.

Art. 2°. O Comité possui carater consultivo e participativo nas
estratégias voltadas a implantagdo das Politicas da Promogdo da Equidade em
Saude.com vistas a redugdo das barreiras das populagdes em situagdo de maior
vulnerabilidade ao acesso integral a satde.

Art. 3°. O Comité Técnico de Politicas e Promogdo a Saude e
Promocio a Equidade de Silviandpolis/MG, terd a seguinte composi¢ao:

L. Secretario(a) Municipal de Satde;
I1. Gerente da Atencdo Basica:
I11. Enfermeiro(a) da Estratégia Satde da Familia (Equipe Zona
Urbana);

IV. Enfermeiro(a) da Estratégia Saude da Familia (Equipe Mista);
V. Enfermeiro(a) da Estratégia Saude da Familia (Equipe Zona Rural);
VL. Psicologo do Municipio;

VII. Representante do Conselho Tutelar;
VIII. Representante da Secretaria Municipal de Educagao:;
IX. Representante da Assisténcia Social;
X. Representante da populagdo rural;

XI. Representanteda populagdo LGBT e dos portadores de deficiéncia;

XII. Representante da populagdo negra.

Art. 4°. Séo atribuig¢des do Comité Técnico de Politicas de Promogao
a Satude e Promogao a Equidade:

I acompanhar e avaliar as agdes a serem desenvolvidas ao longo do
ano, estabelecendo as prioridadese construindo estratégias para implanta¢do das
politicas de promogdo a equidade;

IIE. colaborar na realizacdo e atualizacdodo diagndstico situacional das
populagdes presentes no territorio;

1. apoiar no monitoramento das agdes realizadas;

IV. discutir as politicas de promoc¢do da equidade em Saude e agdes




para sua implantagdo noMunicipio;

V. colher e encaminhar as principais necessidades de satde
apresentadas pelos grupos contemplados pelas Politicas de Promog¢do da
Equidade em Satde no Territdrio:

VL. propor a¢des de educagio permanente emsatde e educacdo popular;

VII. definir objetivos e calenddrios de reunides e encontros para
deliberagdes, sugestdes eavaliacdes;

VIIL. identificar e realizar diagndstico da situagdo de pessoas com maior
vulnerabilidade social eem saude existentes e apresentar sugestdes para a solu¢do
do diagnostico apresentado;

IX. apoiar o planejamento anual com a elaboracio de calendario de
desenvolvimento das a¢des compublico alvo a ser beneficiado:

X. companhar as a¢des executadas a cada quadrimestre:

AL validar e sugerir o publico-alvo a ser contemplado por cada acao
desenvolvida;

X1I. desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 5° A fun¢do do membro deste Comité ndo serd remunerada.
sendo considerada, porém, servigo de relevante interesse publico.

Art. 6°. Revogadas as disposi¢des contrério, o decreto entra em vigor
na data de sua publicacdo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Silvianépolis-MG, 18 de abril de 2022.

Hdomero Brasil Filho

Prefeito Municipal
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SILVIANOPOLIS - MG

PORTARIA N° 25 DE 18 DE ABRIL DE 2022

NOMEIA E EMPOSSA  OS
MEMBROS DO COMITE

PU ADO EM: , 3
e e TECNICO DE POLITICAS DE

18/04/2022 PROMOCAO DA EQUIDADE EM
AS (7 :50 SAUDE DO MUNICIiPIO DE
=] SILVIANOPOLIS/MG

Assinatura

O Prefeito Municipal de Silviandpolis/MG, Homero Brasil
Filho, no uso de suas atribui¢des legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio e
nos termos do art. 3° do Decreto n® 28/2022,

RESOLVE:

Art. 1°.  Ficam nomeados e empossados os membros do Comité Técnico de
Politicas de Promogdo da Equidade em Saude do Municipio de Silvianopolis-

MG:
L. Aguivanilze de Fatima Muniz Teixeira - Secretdria
Municipal de Saude;
I1. Emilia de Souza Franco Pereira - Gerente da Aten¢do
Basica;
I1L. Lea Silvia Resende Rocha Ricardo - Enfermeira da

Estratégia Satude da Familia (Equipe Zona Urbana);

IV. Mariany Machado Nogueira Montevechio - Enfermeira

da Estratégia Satde da Familia (Equipe Mista);

V. Meire Isabel de Paiva Faria - Enfermeirada Estratégia

Satde da Familia (Equipe Zona Rural);

VL Pedro César Beraldo Oliveira - Representante psicologo

do Municipio;

VIL Lara Maria Alves De Alcantara - Representante do




VIIIL
Municipal de Educagao;

IX.
Assisténcia Social;

XI.

Conselho Tutelar;

Jacira Pereira Marques - Representanteda Secretaria

Kesia Cristina Leal Tassope - Representante da

Lucas Maciel Pereira - Representante da populagdo
rural;

Danieli do Amaral Souza - Representanteda populagdo

LGBT e dos portadores de deficiéncia;

XII.

Tiago Malvino Jacinto - Representante da populagdo
negra.

Art. 2°.  Revogadas as disposi¢des contrario, a portaria entra em vigor na data de

sua publicagao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Silviandpolis-MG, 18 de abril de 2022.
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Homero Brasil Filho

Prefeito Municipal




