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PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVIANOPOLIS - MG
CNPJ: 18.675.942/0001-35

LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N.° 05/2020

Estabelece o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio
de Silvianépolis, Minas Gerais.

O Prefeito Municipal de Silviandpolis/MG, fago saber que a Camara
Municipal, por seus representantes, decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°, Este Estatuto regula 0 regime juridico entre o Municipio,
Suas autarquias e fundagGes publicas e os seus respectivos Servidores
Publicos.

§1° - O regime juridico dos servidores do poder executivo de que
trata este artigo ¢ o instituido pela Lei Complementar Municipal N° 2 de 18 de
julho de 2018, e suas alteragbes posteriores.

§2° - O regime juridico dos servidores do poder legislativo de que
trata este artigo é instituido pela Resolugdo N° 003 de 17 de junho de 2008, e
suas alteragbes posteriores.

Art. 2°. Cargo publico é o criado em lei, em numero certo, com
denominagdo prépria, remunerado pelos cofres municipais, ao qual
corresponde um conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a
servidor publico.

Art. 3° A investidura em cargo publico depende de aprovacao
prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as
nomeacdes para cargos em comissdo declarados em lei, de livre nomeacao e
exoneracao.

§ 1° A investidura em cargo do magistério municipal sera por
concurso de provas e titulos.

§ 2° Somente poderio ser criados cargos de provimento em
comissdo para atender encargos de diregéo, chefia ou assessoramento.

§ 3° Os agentes comunitarios de saude e os agentes de combate
as endemias, por forga § 4° do art. 198 da Constituicdo Federal, terdo seu
ingresso por processo seletivo de provas ou de provas e titulos.

§ 4° - Os critérios de desempate deverao seguir o estabelecido no
Art. 7° deste Estatuto.

Art. 4°. E vedado cometer ao servidor atribuigbes diversas das de
Seu cargo, exceto encargos de diregéo, chefia ou assessoramento, fungédo de
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confianga, grupo de trabalho ou comissées legais, nos termos do inciso V do
Art. 16 da Lei Organica Municipal.

TiTULO Il - DO PROVIMENTO, EXERCICIO, VACANCIA E OUTROS
CAPITULO I - DO PROVIMENTO
Secéo | - Das Disposicdes Gerais
Art. 5°. S&o requisitos para ingresso no servigo publico municipal:

| - ser brasileiro, nos termos estabelecidos em lei, assim como aos
estrangeiros, na forma da lei:

Il - ter dezoito anos de idade;
Il - estar quite com as obrigagGes militares e eleitorais;

IV - ter boa conduta, comprovada por certiddo negativa de
antecedentes criminais dos Ultimos 05 (cinco) anos:

V - gozar de boa salde fisica e mental:
VI - ter atendido as condigées prescritas para o cargo.

§ 1°. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
servidor seréo estabelecidos pelos dispositivos legais, seus regulamentos e na
previsdo editalicia do respectivo concurso.

§ 2°. As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

§ 3°. As pessoas portadoras de deficiéncia & assegurado o direito
de se inscrever em concurso publico para provimento em cargo ou emprego
publico, e, o direito a reserva de percentual minimo de cargos publicos a estas
nos termos do inciso VIl do Art. 37 da Constituicao Federal.

Art. 6°. O provimento dos cargos efetivos dar-se-a por:
| - nomeagao;

Il - transferéncia e readaptagéo, como formas de movimentagéo
interna de detentor de cargo efetivo:

Il - reintegracdo, reversdo e aproveitamento, como formas de
retorno ao exercicio de cargo.

Art. 7°, Dentre os candidatos ao provimento dos cargos efetivos, em
igualdade de condigdes nos resultados de seus concursos publicos, tera
preferéncia:

| — aquele que tiver maior pontuagdo no quesito especifico ao cargo

preiteado;
E
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Il — aquele que tiver maior tempo de experiéncia, comprovada, na
area do cargo pleiteado;

Il — idade igual ou superior a 60 anos;

IV - servigos prestados a justica eleitoral e a justica penal, exceto
cumprimento de pena;

V - quantidade de dependéntes menores;

VI - aquele que casado, desde que 0 cdnjuge nao exerca atividade
remunerada;

V|| - Sorteio Publico para os casos que persistam o empate.

Paragrafo Gnico. Ndo seréo considerados para os efeitos deste
artigo, os filhos maiores nao-invalidos e os familiares que exergam atividade
remunerada.

Secéo Il - Do Concurso Publico

Art. 8°. Além das normas gerais, cada concurso tera sua
regulamentagéo especial, que devera ser expedida pelo 6rgao competente,
com ampla publicidade.

Art. 9°. Os limites de idade para participar em concurso publico
sero fixados de acordo com a natureza de cada cargo.

Paragrafo Gnico. O candidato devera comprovar que, na data da
posse, atingiu a idade minima e ndo ultrapassou a idade maxima fixada para o
recrutamento.

Art. 10. Na realizagdo dos concursos serdo observadas as
seguintes normas basicas:

| - o prazo de validade do concurso € as condi¢cdes de sua
realizacdo serdo fixados em edital, o qual sera publicado nos termos do Lei
Organica Municipal;

Il - ndo se abrira novo concurso enguanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda néo expirado;

Il - o edital devera estabelecer o prazo de validade do concurso e
as exigéncias ou condigdes que possibilitem a comprovagao, pelo candidato,
das qualificagdes e requisitos constantes das especificagdes do cargo;

IV - aos candidatos assegurar-se-80 meios amplos de recursos, nas
fases de homologagao das inscrigoes, publicagdo de resultados parciais ou
globais, homologagao do concurso e nomeagao dos aprovados.

?Jf:%,
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Secao lll - Da Nomeagao

Art. 11. Nomeagéo é o ato de investidura em cargo de provimento
efetivo ou em comissao, de acordo com a forma indicada em lei.

Paragrafo unico. Do ato de nomeagao em carater efetivo, constara
a expressao “para cumprir estagio probatério”.

Art. 12. A nomeacdo em carater efetivo depende de prévia
aprovacgao em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificagdo dos candidatos no concurso publico e o prazo de sua
validade.

Secdo IV - Da Posse e do Exercicio

Art. 13. Posse é a aceitagdo expressa das atribuigbes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem
servir, formalizada com a assinatura de termo pela autoridade competente e
pelo empossado.

§ 1°. A posse dar-se-a no.prazo de até 20 (vinte) dias contados da
data de publicagdo do ato que noticia a nomeacado, podendo, a pedido, ser
prorrogado por igual periodo.

§ 2°. Ate o ato da posse, o servidor apresentara, obrigatoriamente,
declaragado sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fungao publica e
declaragéo de bens e valores que constituem seu patrimdnio.

§ 3°. Ocorrendo hipétese de acumulagdo proibida, a posse sera
suspensa até que, respeitados os prazos fixados no § 1° deste artigo, se
comprove a inexisténcia daquela.

§ 4°. Sera declarado sem efeito o ato de provimento, se a posse ndo
ocorrer no prazo previsto no § 1 ° deste artigo.

Art. 14. So6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica
e mentalmente para o exercicio do cargo, comprovando com atestado de
capacitagéo fisica e mental emitido por médico do Municipio ou por este
contrato para este fim.

Art. 15. A posse processar-se-a mediante assinatura de termo,
podendo ser tomada por procuragéo publica.

Art. 16. Exercicio &€ o efetivo desempenho pelo servidor das
atribuigcbes do cargo publico.

§ 1°. E de cinco dias o prazo para o servidor entrar em exercicio,
contados:
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| - da data de publicagao oficial do ato, nos casos de reintegragéo,
readaptagao e reversao;

Il - da data da posse nos demais casos.

§ 2°. Assegurado procedimento administrativo e ampla defesa, sera
exonerado o servidor empossado que nao entrar em exercicio no prazo
previsto no paragrafo anterior.

§ 3° O exercicio deve ser informado ao Setor de Recursos
Humanos, pelo chefe do setor para qual o servidor for designado, no prazo de
05 dias.

§ 4°. Os efeitos financeiros da nomeagao somente terdo vigéncia a
partir do inicio do efetivo exercicio.

Art. 17. A readaptacdo e a recondugdo n&o interrompem o
exercicio.

Art. 18. O inicio, a interrupcdo e o reinicio do exercicio s&o
registrados no assentamento individual do servidor.

Art. 19. O servidor tera exercicio no érgéo, autarquia ou fundagao
em que for lotado.

Art. 20. O servidor ndo podera ausentar-se do Municipio para
estudo ou missdo de qualquer natureza, com ou sem vencimento, sem prévia
autorizacdo da autoridade imediatamente superior, de acordo com a lotagao
do servidor.

Art. 21. O servidor preso preventivamente, em flagrante ou em
virtude de pronuncia, ou ainda, condenado por crime inafiancavel, sera
afastado do exercicio do cargo, até decisao final passada em julgado.

Secao V - Da Estabilidade

Art. 22. Adquire a estabilidade, apds trés anos de efetivo exercicio,
o servidor nomeado por concurso publico.

Paragrafo unico. A avaliagdo de desempenho durante o periodo de
estagio probatorio é condigdo essencial para a aquisicdo da estabilidade.

Art. 23. O servidor estavel sé perdera o cargo:
| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que Ihe seja assegurada
ampla defesa;

Ill - mediante procedimento de avaliagéo periddica de desempenho,

na forma da lei, assegurada a ampla defesa; W—;
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IV - quando Ihe for aplicada pena privativa de liberdade por tempo
igual ou superior a 1 (um) ano, nos crimes praticados com abuso de poder ou
violag&o de dever para com a Administragao Publica:

V - quando lhe for aplicada pena privativa de liberdade por tempo
superior a 4 (quatro) anos, nos demais casos.

Subsecao Unica - Do Estagio Probatério

Art. 24. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estagio probatério por um periodo de 36
(trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptiddo e capacidade para o
desempenho do cargo serdo objeto de avaliacdo trimestral, observados os
seguintes quesitos:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

[l - disciplina;

IV - iniciativa;

V - eficiéncia;

VI - produtividade;

VIl - responsabilidade:
VIII - relacionamento.

Art. 25. O Poder Executivo designara uma Comissao composta por
03 (trés) membros e igual niumero de suplentes, para acompanhamento e
avaliagéo do Estagio Probatério dos servidores nomeados para cargos de
provimento efetivo.

Art. 26. A avaliagéo sera efetuada através de 11 (onze) boletins
trimestrais, ficando o periodo dos ultimos 03 (trés) meses destinado a
Administragéo para julgamento e confirmagdo ou ndo do servidor no cargo,
sem prejuizo da continuidade da avaliagao dos quesitos.

§ 1°. Cada quesito em cada boletim podera ser avaliado de 0 (zero)
pontos até nota maxima de 30 (trinta) pontos.

§ 2°, A nota maxima por boletim sera o maximo de 240 (duzentos e
quarenta) pontos.

§ 3° A nota maxima ao final da avaliagéo do estagio probatério sera
0 maximo de 2.640 (dois mil seiscentos e quarenta) pontos.

Art. 27. Sera distribuido para as Secretarias e demais orgaos da
Administragdo Municipal, a cada trés meses, o Boletim de Avaliagao de

g
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Estagio Probatério de seus servidores, para que a chefia mediata e imediata
do servidor estagiario preste as informagbes necessarias e remetam o
formulario @ Comissao de Avaliagdo até o dia 15 (quinze) do més subsequente
ao periodo avaliado.

§ 1°. Em caso de duvida, ou desatendido algum requisito legal,
podera a Comiss&o de Avaliacdo solicitar diligéncias ou explicacdes sobre os
boletins recebidos.

§ 2°. Verificando-se a hipétese de o servidor ter tido mais de uma
subordinac&o no periodo de avaliacdo do boletim, esta sera de competéncia
da chefia perante a qual esteve subordinado por mais tempo ou, em caso de
igualdade, da Gltima.

Art. 28. Os afastamentos das atribuigdes do cargo, inclusive para o
exercicio de cargo em comissdo, superiores a trinta dias, suspenderdo a
avaliagdo do estagio a contar do primeiro dia de afastamento, retomando-se a
contagem do tempo anterior para efeitos do trimestre.

Paragrafo Unico. O periodo de Licenga Gestante suspendera a
avaliagdo do estagio, até o retorno da servidora as suas atribuicdes,
retomando-se a contagem do tempo anterior para efeito do trimestre.

Art. 29. Sera confirmado no cargo o servidor estagiario que obtiver,
na afericao final, total de pontos igual ou superior a 1.848 (mil e oitocentos e
quarenta e oito), considerado satisfatério para o direito a estabilidade.

§ 1°. Nao atingindo o servidor a pontuagao do caput do artigo ou,
em qualquer fase do estagio probatdrio, apresentar trés avaliagbes em boletins
abaixo de 70% da pontuacdo maxima, consecutivas ou nao, a Comissdo de
Avaliagdo comunicaréa o ocorrido a Secretaria Municipal de Administragao,
para que inicie de imediato o processo de exonerag3o.

§ 2° Iniciado o processo de exoneragdo, sera dado vistas da
documentacéo ao servidor, para apresentar defesa no prazo de 10 (dez) dias,
contados da sua intimacéo.

§ 3° Apods o prazo de defesa estabelecido no paragrafo anterior,
sera designada uma Comissdo para apresentar relatério conclusivo, podendo,
para esse fim, determinar diligéncias e ouvir as pessoas indicadas.

Art. 30. Nos casos de cometimento de falta disciplinar, inclusive
durante o primeiro e o Ultimo trimestres, o servidor estagiario tera a sua
responsabilidade apurada através de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar, observadas as normas legais.
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Art. 31. O Poder Executivo poderd, através de Lei Especifica,
regulamentar atos complementares & execugdo da avaliagdo do estagio
probatério.

Sec¢ao VI - Da Recondugéo

Art. 32. Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado.

§ 1°. A reconducgéo decorrera de:
a) reintegracdo do ocupante anterior do cargo; ou
b) exoneragao do cargo em comissao.

§ 2°. Inexistindo vaga, seréo cometidas ao servidor as atribuigdes do
cargo de origem, assegurados os direitos e vantagens decorrentes, até o
regular provimento.

§ 3° Para fins da recondugéo de que trata a alinea b) do paragrafo
primeiro, fica garantida a vaga anteriormente ocupada pelo servidor.

Secgao VIl - Da Readaptacao

Art. 33. Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitagao que tenha sofrido
em sua capacidade fisica e mental nas formas do art. 14.

§ 1°. A readaptacgéo seréa acompanhada de adequado processo de
reabilitagdo com competente tratamento médico e das acdes cabiveis para
melhoria das condi¢cbes de trabalho, se ocorrido o acidente de trabalho ou a
doenga profissional, e devera ser reavaliado no minimo uma vez ao ano.

§ 2° A readaptacdo ndo acarreta aumento ou diminuicdo do
vencimento-base, nem da carga horaria do cargo de origem.

§ 3° E vedada a readaptagdo para cargo de provimento em
comisséao.

§ 4° Todos os servidores contribuirio para a melhoria das
condigbes de trabalho com a observancia das regras de higiene e seguranga,
cabendo ainda aos titulares das Secretarias baixar normas afetas &
reabilitagéo, salde e seguranca no ambiente de trabalho.

Secdo VIl - Da Reversiao

Art. 34. Reverséo € o retorno do servidor aposentado por invalidez
a atividade no servigo publico municipal, se verificado pelo orgao concessor do
beneficio, mediante prova médica nas formas do art. 14, que ndo subsistem os

motivos determinantes da aposentadoria.
Ry
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Pardgrafo Unico. Somente poderd ocorrer reversédo para cargo
anteriormente ocupado ou, se transformado, no resultante da transformagao.

Art. 35. Sera tornada sem efeito a reversao do servidor que, dentro
do prazo legal, ndo entrar no exercicio do cargo para o qual haja sido
revertido, salvo motivo de forga maior, devidamente comprovado.

Art. 36. N3o podera reverter o servidor que contar setenta anos de
idade.

Segdo IX - Da Reintegracéao

Art. 37. A reintegragdo, que decorre de deciséo administrativa ou
judicial transitada em julgado, & o reingresso no servico publico municipal do
servidor estavel demitido, com ressarcimento dos prejuizos decorrentes do
afastamento.

Art. 38. A reintegracéo sera feita no cargo anteriormente ocupado.

§ 1°. Se o cargo houver sido transformado, a reintegragéo se dara
no cargo resultante da transformacgao.

§ 2° Se extinto o cargo, a reintegragdo se dara em cargo de
vencimento equivalente, respeitada a qualificagdo exigida, com preferéncia
sobre eventuais concursados.

§ 3° Nao sendo possivel a reintegragéo pela forma prescrita, sera o
reintegrante posto em disponibilidade remunerada, observado o disposto neste
Estatuto e na Constituicado Federal sobre o instituto da disponibilidade.

Art. 39. O servidor reintegrado, se afastado ha mais de 2 (dois)
anos, sera submetido a exames de salde e de qualificagéo profissional.

§ 1°. Se constatados disturbios de salde, sera encaminhado para
procedimentos cabiveis.

§ 2° Se constatada a defasagem profissional, sera encaminhado a
curso de qualificagdo e atualizagdo, sob pena, se ndo o fazendo, de
responsabilidade funcional.

Secao X - Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 40. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, e ndo
sendo possivel o imediato aproveitamento do servidor estavel, este sera
colocado em disponibilidade, com remuneragéo proporcional ac tempo de
servico.

Paragrafo unico. O vencimento base componente da
disponibilidade sera revisto sempre que se modificarem os vencimentos dos
funcionarios em atividade, nos termos da legislacéo.

AN e
qrr‘ Tyl

Pagina 9 de 58



PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVIANOPOLIS - MG
CNPJ: 18.675.942/0001-35

Art. 41. O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-
4 mediante aproveitamento em cargo equivalente por sua natureza e
retribuigéo aquele de que era titular.

Paragrafo tnico. No aproveitamento tera preferéncia o que estiver
h& mais tempo em disponibilidade e, no caso de empate, o que contar mais
tempo de servico publico.

Art. 42. O aproveitamento do servidor que se encontre em
disponibilidade ha mais de doze meses dependera de prévia comprovagao de
sua capacidade fisica e mental nas formas do art. 14.

Paragrafo tnico. Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em
disponibilidade sera encaminhado ao érgéo competente, para aposentadoria.

Art. 43. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade, se o servidor nZo entrar em exercicio no prazo legal, contado
da publicagdo do ato de aproveitamento, salvo doenga comprovada nas
formas do art. 14.

CAPITULO Il - DA VACANCIA
Art. 44. A vacancia do cargo decorrera de:
| - exoneracao;
Il - demissao;
Il - readaptacao;
IV - recondugao;
V - aposentadoria;
VI - falecimento;
VIl - da publicacéo da lei que criar o cargo;
Vill - da posse em outro cargo de acumulagéo proibida.
CAPITULO Ill - DA SUBSTITUICAO

Art. 45. Havera substituicdo no impedimento legal e temporario de
ocupante de cargo em comisséo e de servidor investido em fungéo gratificada.

Paragrafo tnico. A substituicdo depende de ato administrativo.

Art. 46. Nos afastamentos ou impedimentos do titular de cargo em
comissao, superiores a 15 (quinze) dias, podera ser designado substituto.

Art. 47. O substituto fara jus ao vencimento do cargo em comissao
que exercer, proporcionalmente aos dias de efetiva substituicdo, nao

—
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cumulativo, podendo optar pelo vencimento do seu cargo de origem e o direito
do art. 54.

Art. 48. Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da
Administracdo, o titular de cargo em comissdo pode ser nomeado,
cumulativamente, como substituto para outro cargo, até que se verifiqgue a
designacao do fitular, caso em que somente perceberd o vencimento
correspondente a um cargo, dependente também de ato administrativo.

Art. 49. A reassungdo do cargo, pelo titular, faz cessar
automaticamente os efeitos da substituigao.

CAPITULO IV - DO COMISSIONAMENTO

Art. 50. Os cargos de provimento em comissao se destinam a
atender encargos de comando, diregao ou assessoramento, providos mediante
livre escolha da autoridade maxima do poder executivo ou legislativo, nos
termos deste estatuto, entre as pessoas gue retinam condigoes e satisfacam
os requisitos legais e necessarios para a investidura no servigo publico.

Art. 51. Os ocupantes de cargos em comiss&o serdo remunerados
na forma de lei.

Art. 52. O servidor que possuir dois vinculos efetivos com o
Municipio, caso ocupe cargo politico de secretario municipal podera:

| - receber a remuneracao referente ao somatorio dos seus cargos
efetivos; ou,

|| - receber a remuneragao do cargo politico de secretario municipal.

Art. 53. A posse em cargo comissionado determina o concomitante
afastamento do servidor estavel do cargo de provimento efetivo, isolado ou de
carreira, de que for titular.

Art. 54. Enquanto exercer o cargo comissionado, ndo obstante a
percepcdo do vencimento base deste, 0 servidor efetivo poderad receber as
gratificacdes e adicionais a que tiver direito no cargo efetivo de origem, sendo
2 base de calculo a mesma dos valores utilizados no cargo comissionado,
além de ndo interromper a contagem de tempo de servico para gratificagdes e
adicionais.

TiTULO Ill - DOS DIREITOS DOS SERVIDORES
CAPITULO | - DO TEMPO DE SERVICO

_ Art. 55. A apuracéo do tempo de servico para os fins desse estatuto
far-se-a em dias.

P
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Paragrafo tnico. O numero de dias sera convertido em anos,
considerados estes como 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias e no caso de
ser o ano bissexto sera considerado este como 366 (trezentos e sessenta e
seis).

Art. 56. Sao considerados de efetivo exercicio o afastamento em
virtude de:

| - férias;

Il - casamento;

[l - luto;

IV - licengas previstas nos incisos |, II, lll, IV, Vil e VIl do artigo 64;

\/ - juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VI - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal,
exceto para a promogéo por desempenho;

VIl - missdo ou estudo, quando o afastamento for autorizado pela
administracéo;

VIIl - exercicio de cargo de provimento em comissdo em orgéo da
Unido, Estados, Municipios, suas fundagdes, autarquias, empresas publicas ou
sociedades de economia mista, desde que devidamente autorizado pela
Autoridade administrativa local;

IX - faltas abonadas e consideradas justificadas;

X - processo administrativo disciplinar, se o servidor for declarado
inocente;

X| - prisdo, se o servidor for declarado inocente ou néo for levado a
julgamento.

Paragrafo nico. Os servidores, quando da hipétese do inciso IX,
terdao as suas faltas ao servico abonadas até o maximo de 6 (seis) por ano,
niao excedendo a uma por més, desde que ocasionadas por moléstia ou
motivo relevante, observadas as seguintes condigdes:

| - O servidor é obrigado a declarar os motivos da auséncia no
primeiro dia em que comparecer ac Servigo,

Il - A aceitagdo dos motivos ficara a critério do superior imediato ao
servidor, o qual podera exigir a sua comprovagao.

Art. 57. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo da

Administracao Publica, direta ou indireta, bem como de entidades privadas.

P
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Paragrafo Gnico. No caso de regime de acumulagdo de cargos,
legalmente autorizada € vedado ‘tontar tempo de um cargo para
reconhecimento de direitos e vantagens em outro.

Art. 58. O tempo de servigo sera computado & vista de documento
habil, passado pelo 6rgédo competente.

CAPITULO Il - DAS FERIAS

Art. 59. O servidor gozara, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias de
férias por ano, de acordo com a escala organizada pelo supervisor imediato e
de acordo com a necessidade do servigo, ou, a pedido do servidor e no
interesse da administragdo podera gozar o mesmo periodo de forma
fracionada durante o ano ou convertido em espécie.

§ 1°. Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio o servidor
adquire direito a férias, na seguinte proporgao:

| - 30 (trinta) dias corridos quando ndo houver faltado ao servigo
mais de 05 (cinco) vezes injustificadamente;

| - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis)
a 14 (quatorze) faltas injustificadas;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a
23 (vinte e trés) faltas injustificadas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e
quatro) a 32 (trinta e duas) faltas injustificadas.

§ 2°, Durante as férias, o servidor tera direito & remuneragéo integral
no mesmo valor da média das ultimas 12 (doze) remuneragdes mais 0
adicional de um tergo.

§ 3°. O pagamento da remuneracéo referente ao més de férias mais
o adicional de um tergo serdo pagos da seguinte forma:

| - pagamento de 1/3 (um tergo) quando o servidor sair de férias;

Il - pagamento da remuneragdo quando do retorno do servidor ao
Servico.

lIl. ou, o valor integral mais o 1/3 de férias, quando o servidor sair de
férias.

§ 4°. Os servidores lotados nas escolas municipais, da Secretaria de
Educacéo, gozardo 30 (trinta) dias consecutivos de férias como os demais,
sendo que poderdo usufruir recesso, destinado a capacitagcdo propria e ao
desenvolvimento de programas da Administracéo, quando houver, na forma do
regulamento a ser baixado. S

-
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Art. 60. E proibida a acumulacdo de férias, salvo imperiosa
necessidade do servigo, pelo maximo de 2 (dois) periodos, atestada a
necessidade pelo supervisor imediato do servidor.

Paragrafo unico. Se até o décimo primeiro més consecutivo ao do

vencimento do periodo aquisitivo, o servidor ndo houver gozado as férias a
que tem direito, estas lhe serdo concedidas compulsoriamente.

Art. 61. Perderd o direito as férias o servidor que, no periodo
aquisitivo, houver gozado:

| - mais de 60 (sessenta) dias de licenga para ‘o trato de interesse

particular;

Il - mais de 180 (cento e oitenta) dias de licenca:

a) para tratamento de salide, salvo caso de acidente do trabalho;

b) para desempenho de mandato eletivo municipal, estadual ou
federal. ‘

§ 1° Em caso de exoneragao, demissdo, aposentadoria e
falecimento, o servidor ou seu dependente, tem direito ao recebimento do valor
das férias, proporcionalmente ao periodo ja adquirido e n&o gozado.

§ 2°. Para efeito do disposto no § 1°, a fracéo igual ou superior a 15
(quinze) dias sera tomada como més integral.

Art. 62. As férias somente poderéo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica ou de convocagao interna, comprovada a necessidade.

Art. 63. Em casos excepcionais, a critério da Administragdo, as
férias poderéo ser gozadas e pagas no méximo, em dois periodos de quinze
dias cada um, ou, de forma fracionada durante o ano a pedido do servidor e no
interesse da administragdo. - ' ;

CAPITULO Il - DAS LICENGCAS

Secéo | - Das Disposicdes Gerais
Art. 64. Serao concedidas as seguintes licengas:
| - para tratamento de salide; '
Il - por motivo de acidente eﬁt servigo ou doenga _profissional;_ ;
[l - maternidade, paternidade ou por motivo de adogédl; ; '
IV - por motivo de doenga em pessoa da familia: i s
V - para servigo militar; ' - .,

VI - para o trato de interesse particular; & om A



PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVIANOPOLIS - MG
CNPJ: 18.675.942/0001-35

VIl - para desempenho de atividade politica;
VIl - para o desempenho de mandato classista.

§ 1° Ao servidor em comiss@o n&o sera concedida as licengas a
que se referem os incisos IV, V, VI, VIl e VIII, observadas as demais regras na
legislacao.

§ 2° Laudos médicos referentes as licencas previstas nesta Lei tém
natureza de opinido técnica.

§ 3° As licengas de mesma espécie concedidas dentro de 60
(sessenta) dias, contados do término da anterior, sdo consideradas como
prorrogacgéao.

§ 4° O Servidor em licenca devera comunicar quando exigido ao
supervisor imediato sobre o local onde podera ser encontrado.

Art. 65. Terminada a licenga, o servidor reassumira imediatamente
0 exercicio, ressalvado o caso de prorrogagao de oficio ou a pedido.

Paragrafo unico. O pedido de prorrogacdo sera apresentado:

| - pelo menos 5 (cinco) dias antes de findo o prazo, se a licenga for
de até 30 (trinta) dias;

[l - pelo menos 10 (dez) dias antes de findo o prazo se a licenca for
de ate 90 (noventa) dias;

[l - pelo menos 15 (quinze) dias antes de findo o prazo se a licenga
for de até 120 (cento e vinte) dias;

IV - pelo menos 20 (vinte) dias antes de findar o prazo se a licenca
for superior a 120 (cento e vinte) dias.

Art. 66. A competéncia para concessédo de licenga é da autoridade
imediatamente superior de cada servidor, ou, da autoridade que o Prefeito
designar para o Poder Executivo, e, da autoridade que o Presidente da
Camara designar para o Poder Legislativo.

Art. 67. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o
periodo das licengas previstas nos incisos |, I, lll, IV e VIII do artigo 64.

Paragrafo Unico. A ndo observancia do dispositivo no caput deste
artigo implica na imediata cassacéo da licenga, devendo o servidor retornar as
suas fungdes sob pena de perda do cargo por abandono.

— -
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Secdo Il - Da Licenga para Tratamento da prépria Satde

Art. 68. Para licenga de até 15 (quinze) dias, sera aceito atestado
medico e, se por prazo superior, serd encaminhado conforme Regime Geral da
Previdéncia Social.

Paragrafo unico. Apés os 15 (quinze) dias e encaminhado para o
Regime Geral, seré o cargo ou funcado do servidor comissionado tornado vago.

Art. 69. No curso da licenga, é vedado ao servidor o exercicio de
qualquer atividade remunerada ou mesmo gratuita, sob pena de cassacao
imediata da licenga, com perda total dos vencimentos correspondentes ao
periodo ja gozado e demiss&o por abandono de cargo.

Art. 70. O atestado e o laudo da junta médica se referirdo ao nome
ou natureza da doenca. '

Paragrafo tnico. A apresentagéo do atestado médico que justifique
0 abono das faltas ou auséncia do trabalho devera ser entregue ao supervisor
imediato no prazo maximo de 2 (dois) dias a contar de sua expedicdo, que o
encaminhara ao Setor de Recursos Humanos no prazo maximo de 24 horas a
contar da data de seu recebimento, sob pena de responsabilidade.

Art. 71. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou
funcionais sera submetido a inspecdo médica.

Secdo Il - Da Licenga por Motivo de Acidente em Servigo ou Doenga
Profissional '

Art. 72. E garantida remuneragao a que fizer jus, até 15 (quinze)
dias ao servidor licenciado por motivo de acidente em servico ou doenca
profissional.

§ 1°. Até 15 (quinze) dias, a responsabilidade da garantia descrita
no caput sera do ordenador da despesa do poder que o servidor encontra-se
lotado e, se por prazo superior seréa encaminhado para pericia nos termos do
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Entende-se por doenca profissional a que se atribui, como
relacédo de causa e efeito, as condicdes inerentes ao servico ou a fatos nele
ocorridos. '

§ 3° Acidente é o evento danoso que tem como causa, mediata.ou
imediata, o exercicio das atribuicdes inerentes ao cargo.

§ 4°. Considera-se também acidente em servico o dano:

| - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa, ou
em missao a cargo do Municipio;

. _ti. C’;.:‘i;_‘_{'
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Il - decorrente de agress&o sofrida e ndo provocada pelo servidor no
exercicio do cargo.

§ 5°. A comprovacédo do acidente, indispenséavel para a concesséo
da licenga, sera feita em processo regular, no prazo maximo de 8 (oito) dias.

§ 6° Nos casos de incapacidade parcial, sera processada a
readaptagéo do servidor, na forma prevista nesta Lei.

§ 7°. Apds os 15 (quinze) dias e encaminhado para o Regime Geral,
sera o cargo ou fungdo do servidor comissionado tornado vago.

Secéo IV - Da Licenca a Gestante, da Licenga Paternidade e por Motivo de
Adocédo

Art. 73. A servidora gestante serdo concedidos 180 (cento e oitenta)
dias de licenga, sem prejuizo da remuneragdo, sendo esta custeada pela
entidade da Seguridade Social, ou, ndo impossibilidade desta, pelo Municipio.

§ 1° - Salvo prescricdo médica em contrério, a licenga podera ser
concedida a partir do primeiro dia do 9° (nono) més de gestacgao.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir
do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a
servidora sera submetida a exame medico e, se julgada apta, reassumira suas
funcdes.

§ 4° - No caso de aborto ndo provocado, atestado por médico, a
servidora tera direito a 30 (trinta) dias de repouso remunerado;

§ 5° - Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses,
a servidora tera direito a um descanso essencial de 1 (uma) hora dentro de
cada jornada de 8 (oito) horas de trabalho, dividido em dois periodos de %2
(meia) hora, sendo um descanso no primeiro e o outro no segundo expediente.

§ 6°. As demais regras e formas para a licenga a gestante estéo
descritas no Regime Geral de Previdéncia.

§ 7°. Sendo servidor em comiss3o, sera o cargo ou fungao tornado
vago, podendo ser substituido em quanto perdurar a licenga.

Art. 74 - Pelo néscimento de filho ou adogdo de recém-nascido, o
servidor tera direito & licenca paternidade de 05 (cinco) dias, nos termos
estabelecidos no § 1° do Art. 10 dos Atos das Disposigbes Constitucionais
Transitérias — ADCT, podendo a pedido do servidor ser prorrogado por mais
15 (quinze) dias consecutivos, iniciando a contagem sempre no primeiro dia
util subsequente ao nascimento ou adogéo.
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.“z:‘w

Pagina 17 de 58

-



PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVIANOPOLIS - MG
CNPJ: 18.675.942/0001-35

Art. 75. A servidora que adotar ou obter o termo de tutela ou de
guarda judicial de crianga podera obter licenga por motivo de adogéo, custeada
nos termos do Regime Geral de Previdéncia.

Art. 75-A. Os pedidos das licengas estabelecidas nesta subsecéo
serdo instruidos com os competentes documentos que os comprovem.

Secao V - Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 76. Podera ser concedida licenga ao servidor estavel para
acompanhar tratamento de pessoa doente na familia, até o segundo grau de
parentesco, por consanguinidade ou afinidade, em situagdo excepcional,
provando-se a doenca mediante atestado ou laudo médico.

§ 1° A licenga acima de 03 (trés) dias, somente sera deferida se a
assisténcia direta do servidor for indispensavel e nio puder ser prestada
simultaneamente com exercicio do cargo, o que devera ser apurada através
de acompanhamento social.

§ 2° A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneracéo do
cargo efetivo, até 30 (trinta) dias ao ano, e, excedendo este prazo, sem
remuneragao.

§ 3° A licenga prevista neste artigo sé serd concedida se nao
houver prejuizo para o servigo publico.

§ 4°. Quando a pessoa da familia se encontrar em tratamento fora
do Municipio sera admitido atestado ou laudo médico emitido por profissionais
da localidade onde estiver.

Art. 76-A. Nos termos da Lei 897/2017, concede horario especial de
trabalho ao Servidor Municipal que tgnha cénjuge, filho ou dependente com
deficiéncia ou enfermidade grave.

Segdo VI - Da Licenca para o Servigo Militar

Art. 77. Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida
licenca com remuneragéo, a vista de documento oficial.

§ 1° Da remuneragdo do seu cargo efetivo sera descontada a
importancia percebida na qualidade de incorporado, salvo se houver op¢ao
pelos vencimentos do servigo militar.

§ 2° O servidor desincorporado dispora de prazo ndo excedente a 7
(sete) dias para reassumir o exercicio, sem perda da remuneragéo.

§ 3° A licenga sera concedida a vista de documento oficial que
comprove a incorporagao.
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§ 4° A licenga de que trata este artigo sera também concedida ao
servidor que houver feito Curso de Formacgdo de Oficiais da Reserva das
Forgcas Armadas durante os estagios prescritos pelos Regulamentos Militares.

Segéo VIl - Da Licenga para o Trato de Interesse Particular

Art. 78. A critério da Administragéo, o servidor efetivo e estavel, que
nao esteja em estagio probatério, podera obter licenga sem remuneracéo, para
o trato de interesse particular, pelo prazo maximo de 2 (dois) anos, podendo
ser renovado por igual periodo, observada a ordem cronoldégica de
requerimentos.

§ 1°. O requerente aguardara, em exercicio, a concessao da licenca,
sob pena de demiss&o por abandono do cargo.

§ 2°. Sera negada a licenga quando inconveniente aos interesses do
servico.

Art. 79. O servidor pode, a qualquer tempo, desistir da licenga,
desde que o retorno do servidor seja também de interesse do Municipio.

Art. 80. A interesse do servigo, podera a licenca ser cassada, a
juizo da autoridade maxima de cada Poder.

Paragrafo tnico. Cassada a licenga o servidor tera 30 (trinta) dias
para reassumir o exercicio, apds a publicagédo do ato.

Art. 81. SO poderd ser concedida nova licenga para o trato de
interesse particular, depois de decorridos 2 (dois) anos do término da anterior.

Secdo VIl - Da Licenga para Desempenho de Atividade Politica

Art. 82. O Servidor tera direito a licenca para desempenho da
atividade politica durante o periodo que mediar entre a sua escolha em
convencao partidaria, como candidato a cargo eletivo e a data das eleigdes.

§ 1°. O Servidor ocupante de cargo efetivo tera direito a licenca para
desempenho de atividade politica, nos termos da legislagdo federal pertinente.

§ 2°. O disposto neste artigo néo se aplica aos ocupantes de cargo
em Comissao.

§ 3°. Durante os prazos de desincompatibilizagéo da Lei Eleitoral, a
licenga sera remunerada.

Secdo IX - Da Licenga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 83. E assegurado ao servidor o direito a licenga para o
desempenho de mandato eletivo em Diretoria de entidade sindical, sem
prejuizo da remuneragdo, desde que a entidade tenha, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de sua base de atuacéo filiada. ]
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§ 1°. Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para
cargos de diregéo, até o maximo de 01 (um), por entidade.

§ 2° A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser
prorrogada, no caso de reeleigdo, e por uma unica vez.

§ 3°. O servidor efetivo ocupante de cargo em comissdo ou fungéo
gratificada devera desincompatibilizar-se do cargo ou fungédo, quando
empossar-se no mandato de que trata este artigo.

§ 4°. O periodo da licenga concedida nos termos deste artigo sera
computado como de trabalho efetivo.

CAPITULO IV - DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO
Segédo | - Das Disposicdes Gerais

Art. 84. Vencimento € a retribuicao pecuniaria fixa, mensal, paga ao
servidor, pelo efetivo exercicio do seu cargo, de acordo com a carga horaria
definida.

Paragrafo unico. Nenhum servidor podera perceber vencimento
menor do que o salario minimo nacional, exceto se houver a redugao de carga
horaria, obedecendo-se, contudo, a Siumula Vinculante n°® 16 do STF.

Art. 85. Remuneragéo é a retribuigdo pecuniaria paga ao servidor,
reajustado por lei especifica na data base de 1° de janeiro de casa exercicio,
para preservar o seu valor aquisitivo, pelo efetivo exercicio do seu cargo, de
acordo com seu quadro de carreira, correspondente a soma do vencimento,
mais adicionais e gratificagcdes, permanentes ou temporarios, estabelecidos
por este estatuto.

Art. 86. A maior remuneragao de um servidor municipal ndo podera
ser maior que o subsidio do Prefeito.

Art. 87. Os acréscimos pecuniarios percebidos pelo servidor nao
serao computados nem acumulados, para fins de concessao de acréscimos
ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Art. 88. O vencimento do servidor € irredutivel, exceto por decisdo
do Supremo Tribunal Federal.

Paragrafo tnico. Suprimido.
Art. 89. Serdo ainda concedidos aos servidores:
| - abono natalino;

|l - abono-familia;

Il - adicional noturno; '?fg_/ﬂy
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IV - adicional pela prestagao de servigo extraordinario;

V - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou
penosas;

VI - gratificagdo de fungao;
VII - diaria.

VIl - adicional por tempo de servigo, conforme inciso | do Art. 36 da
Lei Orgéanica Municipal;

IX - férias-prémio, conforme inciso |l do Art. 36 da Lei Orgéanica
Municipal;

X - biénio, conforme §3° do Art. 36 da Lei Orgéanica Municipal;
XI - progressao por titulagao;
XIl - quinquénio;

Paragrafo unico. Nos termos do §19° do art. 85 da Lei Nacional de
n. 13.105/2015, Codigo de Processo Civil, os advogados publicos perceberao
honorarios de sucumbéncia, nos termos do estabelecido em regulamento.

Art. 90. Perdera a remuneragéao do cargo efetivo, o servidor:

| - quando no exercicio de cargo comissionado, com as ressalvas do
art. 54;

I - quando no exercicio de mandato eletivo se ndo houver
compatibilidade de horario, sendo compulsoriamente licenciado;

[ll - quando designado para servir em qualquer 6rgao da Unido, dos
Estados, dos Municipios e de suas autarquias, entidades de economia mista,
empresas publicas ou fundagbées, ressalvadas as excegdes previstas em lei.

Paragrafo Gnico. No caso do inciso | deste artigo, o servidor podera
optar pelos vencimentos do cargo de que for titular efetivo.

Secao Il - Da Consignagdo em Folha

Art. 91. Sera permitida a consignagéo sobre a remuneragdo do
servidor.

Art. 92. S&o consignactes compulsorias:

| - contribuicdo para a Previdéncia Social,

Il - obrigagtes decorrentes de decisao judicial ou administrativa;
Il - imposto sobre renda e proventos de qualquer natureza;

IV - reposi¢éo e indenizagéo ao erario;

ey
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V - contribuicdo em favor de sindicato ou associagdo de carater
sindical ao qual o servidor seja filiado ou associado, na forma do art. 8°, inciso
|V, da Constituigao;

VI - contribuigdo para entidade fechada de previdéncia
complementar a que se refere o art. 40, § 15, da Constituigdo, durante o
periodo pelo qual perdurar a adesao do servidor ao respectivo regime, se
houver,

V| - outras obrigagdes decorrentes de imposicao legal;
VIl - contribuicdo para entidade de planos de saude.

Art. 93. Sdo consignacdes facultativas, na seguinte ordem de
prioridade:

| - mensalidade relativa a seguro de vida originaria de empresa de
seguro,

I - pensdo alimenticia voluntaria, consignada em favor de
dependente indicado no assentamento funcional do servidor,

Il - contribuigdo em favor de fundag&o instituida com a finalidade de
prestacdo de servigos a servidores publicos ou em favor de associagao
constituida exclusivamente por servidores publicos ativos, inativos ou
pensionistas e que tenha por objeto social a representagdo ou prestagao de
servicos a seus membros;

IV - contribuicdo ou integralizagdo de quota-parte em favor de
cooperativas constituidas por servidores publicos, na forma da lei, com a
finalidade de prestar servigos a seus cooperados;

\V - contribuicdo ou mensalidade para plano de previdéncia
complementar, excetuados 0s casos previstos nos incisos VI do artigo anterior.

VI - prestagédo referente a empréstimo concedido por cooperativas
de crédito constituidas, na forma da lei, com a finalidade de prestar servigos
financeiros a seus cooperados;

VI - prestagéo referente a empréstimo ou financiamento concedidos
por entidades bancérias, caixas econdmicas ou entidades integrantes do
Sistema Financeiro da Habitagao;

VIIl - prestagdo referente a empréstimo ou financiamento
concedidos por entidade aberta ou fechada de previdéncia privada;

IX - prestagdo referente a financiamento imobiliario concedido por
companhia imobilidria integrante da administragdo publica indireta da Uniao,
Estados e Distrito Federal e cuja criagéo tenha sido autorizada por lei.
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Art. 94. A soma mensal das consignacdes facultativas nao excedera
a trinta por cento da respectiva remuneragao, deduzidos IRRF e INSS para
calculo fins de calculo.

§ 1°. Cabera ao Setor de Recursos Humanos disciplinar a forma de
cobranga, recolhimento, os prazos e os valores dos custos de que trata o
caput.

§ 2° Para os efeitos do disposto nesta Lei, considera-se a
remuneragdo a que se refere o caput a soma dos vencimentos com os
adicionais de carater individual e demais vantagens, ou outra paga sob o
mesmo fundamento, sendo excluidas:

| - salario-familia;
Il - adicional de férias;
Il - adicional noturno;

IV - qualquer outro auxilio ou adicional estabelecido por lei e que
tenha carater indenizatorio.

Art. 95. As consignagdes compulsérias prevalecem sobre as
facultativas.

§ 1°. Nao sera permitido o desconto de consignagdes facultativas
até o limite de trinta por cento, quando a sua soma com as compulsérias
exceder a setenta por cento da remuneragao do consignado.

§ 2°. Na hipdétese em que a soma das consignagdes compulsérias e
facultativas venha a exceder o limite definido no § 1°, serdo suspensas as
facultativas até a adequacgéo ao limite, observando-se para tanto, a ordem de
prioridade definida no art. 96.

§ 3° Somente sera admitida a operagdo de consignagdes
facultativas até o limite da margem consignavel estabelecida no § 1°.

§ 4°. Ressalvado o financiamento de imovel residencial, os
empréstimos ou financiamentos realizados pelas entidades a que se referem o
art. 96 deverao ser amortizaveis até o limite de setenta e dois meses.

Art. 96. As consignacdes em folha previstas no art. 93 poderéo, por
decisao motivada, a qualquer tempo ser:

| - suspensas, no todo ou em parte, por interesse da administragao,
observados os critérios de conveniéncia e oportunidade, apds prévia
comunicagdo a entidade consignataria, resguardados os efeitos juridicos
produzidos por atos pretéritos, ou por interesse do consignatario ou

consignante, mediante solicitagao expressa; e
ok
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Il - excluidas por interesse da administragéo, observados os critérios
de conveniéncia e oportunidade, apds prévia comunicagao ao consignatario,
resguardados os efeitos juridicos produzidos em atos pretéritos, ou por
interesse do consignatario ou consignante, mediante solicitagdo expressa.

Paragrafo Gnico. A consignagdo de financiamento de imdvel
residencial somente podera ser excluida a pedido do consignado mediante
prévia aquiescéncia do consignatéario e decisdo motivada do consignante.

Secao lll - Do Horario de Trabalho, das Faltas e dos Atrasos
Art. 97. O valor atribuido a cada nivel de vencimento corresponde a:

| - duracédo normal de trabalho estabelecido no plano de Cargos,
ndo superior a 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais
(trabalhadas), facultada a compensagédo de horarios e a redugdo da jornada,
saldo quando em regime especial de trabalho definido em Lei;

Il — jornada inferior & fixada no inciso |, desde que estabelecida
como medida preventiva de riscos atribuidos a insalubridade ou contato com
material nocivo a vida e a salde do servidor.

Art. 98. A frequéncia sera apurada por meio de ponto.

§ 1°. Nos registros de ponto serdo langados todos os elementos
necessarios a apuragao da frequéncia.

§ 2° Salvo nos casos expressamente previstos em lei ou
regulamento préprio, é vedada a dispensa do registro de ponto.

Art. 99. Pode o supervisor imediato relevar a auséncia de registro
de ponto do servidor, em caso de motivo razoavel que o impega de marca-lo,
desde que o servidor tenha efetivamente comparecido ao servigo,
computando-se os eventuais atrasos ocorridos nestes dias.

Paragrafo unico. O comparecimento depois da primeira hora do
expediente ou a retirada antes da ultima hora poderao ser computados como
auséncia, para todos os efeitos legais.

Art. 100. O servidor perdera:

| - a remuneragao dos dias em que faltar ao servigo, salvo 0s casos
previstos neste Estatuto;

Il - a parcela de remuneragao diaria, proporcional aos atrasos,
auséncias e saidas antecipadas, injustificadas;

Il - 1/3 (um tergo) da remuneragéo, durante o afastamento por
motivo de suspensdo preventiva, prisdo preventiva ou temporaria, com direito

U
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a diferenca, se absolvido por sentenca transitada em julgado ou decisao
administrativa definitiva;

IV - a remuneracao total, durante a suspensao disciplinar e durante
a suspensdo preventiva decretada em caso de alcance ou malversagédo de
dinheiro ou bens publicos.

Art. 101. O servidor que faltar ao servigo fica obrigado a justificar a
falta por escrito a seu supervisor imediato, no primeiro dia em que comparecer
ao servigo.

§ 1°. Decidido o pedido de justificacéo de faltas, sera o requerimento
encaminhado ao Setor de Recursos Humanos para as devidas anotagoes,

§ 2°. Sendo o abono das faltas deferido, este se limitara a 6 (seis)
dias por semestre.

§ 3°. Sendo indeferido, sera feito desconto em folha.

Art. 102. O atraso de até 20 (vinte) minutos podera ser compensado
dentro do proprio més, se o servigo assim o permitir.

Art. 103. Ao servidor, com conjuge, companheiro, pai, méae, filho,
irmao, padrasto, madrasta ou menor sob sua guarda ou tutela portador de
deficiéncia, podera ser concedido horario especial, comprovada a necessidade
por junta médica oficial, desde que o parente necessite de sua presenca e
assisténcia pessoal.

Paragrafo unico. Ao servidor beneficiario deste direito ndo sera
exigido compensagao na jornada ou carga horaria de trabalho.

Secao IV - Do Abono Natalino

Art. 104. O abono natalino corresponde a um doze avos da media
aritmética da remuneracéo dos Ultimos 12 (doze) meses, por més de exercicio
no respectivo ano.

§ 1°. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias é tomada como
més integral.

§ 2°. O abono natalino sera pago proporcionalmente ao nimero de
meses de exercicio no ano, com base na remuneragdo do més que ocorrer a
exoneragéo, demiss&o, aposentadoria ou falecimento do servidor.

§ 3°. O abono natalino podera ser pago em 2 (duas) parcelas,
limitado até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano, observada a
disponibilidade financeira.

§ 4°. O pagamento da primeira parcela sera feito tomando por base
a remuneracdo do més em que ocorrer o pagamento, observado o caput.

‘%‘Eﬁ%
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§ 5° A segunda parcela sera paga no més de dezembro, abatida a
importancia da primeira parcela, tomando por base a remuneragdo do
paragrafo anterior.

§ 6°. O abono natalino ndo serd considerado para calculo de
qualquer outro direito, gratificacéo ou adicional.

Segédo V - Do Abono-Familia

Art. 105. O abono-familia sera pago ao servidor, por dependente
econdmico, conforme regras estipuladas pelo regulamento da entidade de
previdéncia social vinculada ao Municipio.

Art. 106. O servidor é obrigado a comunicar para o Setor de
Recursos Humanos, dentro de 15 (quinze) dias da ocorréncia, qualquer
alteracdo que se verifique na situagé@o dos seus dependentes, da qual decorra
modificagdo no pagamento do abono-familia.

Segédo VI - Do Adicional Noturno

Art. 107. O servigo noturno prestado em horario compreendido
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera
o valor/hora acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento), computando-se
cada hora como cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo Unico. Tratando-se de servigo extraordinario, o
acréscimo de que trata este artigo incidira sobre o valor da hora normal de
trabalho acrescido do respectivo percentual extraordinario.

Secio VIl - Do Adicional por Prestagédo de Servigo Extraordinario

Art. 108. Tera direito & gratificagdo por servigo extraordinario o
funcionario que for convocado para a prestagao de trabalhos fora do horario
normal de expediente a que estiver sujeito.

Art. 109. O adicional pela prestagdo de servigo extraordinario
corresponde ao acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagéao a hora
normal de trabalho, limitado a 50 horas mensais.

§ 1°. O servico extraordinario sera precedido de convocagao da
autoridade competente, apenas justificada por casos de urgéncia e
necessidade inadiavel de carater temporario.

§ 2°. Somente em casos excepcionais, devidamente justificados,
serdo permitidas mais de 2 (duas) horas diérias de servigo extraordinario.

§ 3°. N&o recebera gratificagdo por servigo extraordinario:

| - 0 servidor que exerce cargo em comissao;
%’5;9
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[I - o servidor que, por qualquer motivo, ndo se encontrar no
exercicio do cargo.

§ 4°. O servigo extraordinario em dias de domingo, feriado e ponto
facultativo sera pago, também, um acréscimo de 100% (cem por cento) sobre
a hora normal, ou compensado na semana imediatamente posterior.

§ 5° Se for necessario ultrapassar o limite de 50 horas mensais,
serdo as demais horas trabalhadas compensadas posteriormente, conforme
regulamento proéprio.

Secgao VIl - Da Dobra de Turno

Art. 110. De acordo com necessidade dos servicos, poder-se-a
dobrar o turno dos servidores, que assim optarem, observado os incisos Il e
XVI| do Art. 37 da Constituigdo Federal.

§ 1°. O valor da dobra de turno sera de 100% (cem por cento) do
vencimento basico, acrescido dos direitos e vantagens do cargo.

§ 2°. A dobra de turno consiste apenas no aumento da jornada, pelo
dobro, do cargo do servidor optante, com a respectiva retribuicdo pecuniaria,
sendo vedada a dobra de turno para fungdes outras.

§ 3° A dobra de turno sera mediante termo de opgéo firmado pelo
servidor e obedecendo-se critérios a serem estabelecidos pela Secretaria da
respectiva area, observados os principios da administracdo publica, em
especial os da isonomia e do mérito.

§ 4° O periodo de vigéncia da dobra nido poderd exceder o
exercicio financeiro pelo qual foi pactuada com o servidor, devendo, caso seja
necessidade do servigo publico, ser novamente pactuada, observadas as
regras de concessao dos paragrafos anteriores.

Secao IX - Do Adicional de Insalubridade e Periculosidade

Art. 111. Os servidores que trabalharem com habitualidade em
locais insalubres ou em contato permanente com substancias tdxicas ou risco
de vida ou penosas, fardo jus a um adicional, enquanto permanecerem nestas
condicoes.

§ 1° Serao consideradas atividades ou operagbes insalubres
aquelas que, por sua natureza, condigbes ou métodos de trabalho, exponham
os servidores a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia
fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de
exposicado aos seus efeitos, nas referéncias das Normas Regulamentadoras -
NRs, relativas a seguranca e medicina do trabalho.

44
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§ 2°. Sao consideradas atividades ou operagbes perigosas aquelas
que, por sua natureza ou meétodos de trabalho, impliguem o contato
permanente com inflamaveis ou explosivos ou em condigbes de risco
acentuado, nas referéncias das Normas Regulamentadoras - NRs, relativas a
seguranga e medicina do trabalho.

§ 3° O servidor que fizer jus ao adicional de insalubridade,
penosidade e periculosidade podera optar por um deles, sendo vedada a
acumulacgéo, o mesmo ocorrendo com a reparagéo po de giz.

§ 4°. O direito ao adicional de insalubridade, periculosidade ou/e
penosidade cessara com a eliminagéo das condigbes penosas ou dos riscos
que deram causa a sua concessdo, ndo sendo incorporaveis a remuneragao
para nenhum efeito.

Art. 112. Cabe a Administragdo manter permanente controle da
atividade de servidores em operagdes e locais considerados insalubres,
perigosos ou penosos.

Art. 113. Na concessdo dos adicionais de insalubridade,
periculosidade ou penosidade serdo observadas as situagdes especificadas
em regulamento proprio, apos realizagéo de leitura ambiental para realizar os
enquadramentos, consoante os graus detectados.

§ 1°. O trabalho em carater habitual, mas de modo intermitente,
dara direito & percepcdo do adicional proporcionalmente ao tempo despendido
pelo servidor na execugdo de atividade em condigbes insalubres, perigosas
e/ou penosas.

§ 2°. O exercicio de atividade insalubre, perigosa e/ou penosa em
carater esporadico ou ocasional ndo gera direito ao pagamento do adicional.

§ 3°. Cessara o pagamento do adicional de insalubridade e/ou
periculosidade quando a insalubridade ou periculosidade for eliminada ou
neutralizada pela utilizagdo de equipamento de protecéo individual (EPI) ou
adocdo de medidas que conservem o ambiente dentro dos limites toleraveis e
seguros, bem como cessara quando o servidor deixar de trabalhar em
atividades insalubres, perigosas e/ou penosas.

§ 4° A eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade e/ou
periculosidade nos termos do paragrafo anterior deste artigo sera baseada em
laudo de perito.

Art. 114. O exercicio dos agentes publicos garantira os seguintes
adicionais:

(ol
2 vy,
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| - atividades insalubres, garantird o recebimento de um adicional
correspondente a 40%, 20% e 10%, sobre o salario minimo nacional, segundo
se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo, respectivamente;

Il - atividades perigosas, garantira ao servidor o recebimento de um
adicional correspondente a 30% sobre 0 vencimento basico do servidor;

lll - atividades penosas, garantirad ao servidor o recebimento de um
adicional correspondente a 40% sobre o vencimento basico do servidor.

IV - ao professor(a) em exercicio de regéncia é garantido o adicional
de 20 (vinte) por cento sobre seu vencimento a titulo de insalubridade (p6 de
giz).

V - Na hipétese, conforme pericia em conformidade com o Art. 115
deste estatuto, se o p6 de giz nos ambientes de regéncia escolar seja
caracterizado em grau pelo qual o valor pecunidrio seja mais vantajoso que 0
percebido no inciso | do Art. 114, podera o professor em exercicio de regéncia
optar por este adicional.

Art. 115. A caracterizagdo e a classificagao dos adicionais citados
nesta segdo far-se-3o através de pericia oficial ou contratada especificamente
para tal fim, mediante técnicas de leitura ambiental, devendo ser reanalisada e
revalidada a critério da administragéo, ou, mediante requerimento de servidor.

Secao X - Da Gratificagdo por Encargo (Fungéo)

Art. 116. A Gratificagdo por Encargo é devida ao servidor efetivo
que, em carater eventual:

| - atuar como pregoeiro, ou, membro da equipe de apoio do pregao,
ou, comissao de licitagéo, ou, sistema de controle interno.

| - atuar como membro de comisséo de sindicancia, ou processo
administrativo disciplinar;

Il - atuar como instrutor em curso de formagao, de desenvolvimento
ou de treinamento regularmente instituido no ambito da administragao
municipal;

IV - participar da logistica de preparagdo e de realizagao de
concurso publico envolvendo atividades de planejamento, coordenagao,
supervisdo, execugao e avaliagdo de resultado, quando tais atividades nao
estiverem incluidas entre as suas atribuigoes permanentes.

§ 1°. Os critérios de concessao pelo efetivo exercicio e 08 limites da
gratificagéo de que trata este artigo observa os seguintes parametros:

| - o valor da gratificagcéo seré calculado:
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a) em valor fixo por cada més do qual participe na hipétese do inciso

b) em valor fixo por procedimento do qual participe na hipdtese do
inciso II;

c) em horas nas demais hipoteses, observadas a natureza e a
complexidade da atividade exercida.

Il - a retribuicdo nao podera ser superior:

a) quando em valor fixo, por més, na hipétese do inciso | do caput,
ao percentual maximo de 0,5% (cinco décimos por cento) do subsidio do
Prefeito municipal;

b) quando em valor fixo, por procedimento, ao percentual maximo
de 1,5% (um, cinco décimos por cento) do subsidio do Prefeito municipal;

¢) quando em horas, ao equivalente a 120 (cento e vinte) horas de
trabalho anuais, ressalvada situagdo de excepcionalidade, devidamente
justificada e previamente aprovada pela autoridade maxima do orgédo ou
entidade, que podera autorizar o acréscimo de até 120 (cento e vinte) horas de
trabalho anuais;

§ 2°. A Gratificagéo por Encargo n&o se incorpora ao vencimento ou
salario do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base
de calculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de célculo dos
proventos da aposentadoria e das pensdes.

§ 3% Caso o Servidor seja nomeado, ou, designado
simultaneamente para cumprir o encargo ou funcéo acima descritos, recebera
apenas uma gratificagéo, ficando vedada a percepgdo cumulativa entre estas
gratificagoes.

Sec¢do Xl - Adicional por Tempo de Servigo
Art. 116-A. E assegurado aos servidores os adicionais por tempo
de servigo conforme mencionado no inciso | do Art. 36 da Lei Orgénica
Municipal.
Secéo Xll - Férias-Prémio
Art. 116-B. E assegurado aos servidores férias-prémio conforme
mencionado no inciso Il do Art. 36 da Lei Organica Municipal.

Art. 116-C. As férias-prémio, com duragdo de 03 (trés) meses,
adquiridas a cada periodo de cinco (05) anos de efetivo exercicio na
administrag@o publica do Municipio, admitida a sua conversdo em espécie, por
opgao do servidor, ou para efeito de aposentadoria terdo contagem em dobro
das ndo gozadas nem convertidas em espécie; !

] ; =

Pagina 30 de 58



PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVIANOPOLIS - MG
CNPJ: 18.675.942/0001-35

Paragrafo Ginico O Setor de Recursos Humanos ficara responsavel
pela elaboragéo de cronograma de concesséo das referidas férias-prémio até
o final do 1° (primeiro) ano da obtengdo do direito, obedecendo-se a ordem
dos requerimentos dos servidores ja protocolados até a data de inicio de
vigéncia desta Lei.

Secao Xl - Biénio

Art. 116-D. E assegurado aos servidores o biénio conforme
mencionado no §3° do Art. 36 da Lei Organica Municipal.

Art. 116-E. Cada periodo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio, da
ao servidor o direito ao adicional de 05 (cinco) por cento sobre seus
vencimentos e gratificagtes.

Secédo XIV - Progressao por Titulagao

Art. 116-F. A progresséo por titulagdo é a elevagado funcional do
servidor publico civil de uma referéncia para outra imediatamente superior a
razao de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base, independente de
intersticio, tendo como objetivo a valorizagdo da qualificagdo profissional, e
sera concedida com a obtencédo dos titulos de Ensino Fundamental, Ensino
Medio, Graduagdo, Pdés-Graduagao, Mestrado e Doutorado, conforme cada
caso, sendo:

| - Ensino Fundamental: quando o servidor publico civil apresentar
certificado ou diploma de conclusdo de curso de ensino fundamental,
regularmente reconhecido pelo Ministério da Educacgéo;

Il - Ensino Médio: quando o servidor publico civil apresentar
certificado ou diploma de conclusdo de curso de ensino médio, regularmente
reconhecido pelo Ministério da Educacéo;

Il - Graduag&o: quando o servidor publico civil apresentar
certificado ou diploma de conclusdo de curso de graduagdo superior,
regularmente reconhecido pelo Ministério da Educacgio, correlato as atividades
de seu cargo;

IV - Pés-graduagao: quando o servidor publico civil apresentar
certificado ou diploma de concluséo de curso de especializagéo, regularmente
reconhecido pelo Ministério da Educacgéo ou oferecido por Escola de Contas
ou de Administracdo Publica do Estado de Minas Gerais, correlato as
atividades de seu cargo, com carga horaria igual ou superior a 360 horas;

V - Mestrado: quando o servidor publico civil apresentar certificado
ou diploma de concluséo de curso de mestrado, regularmente reconhecido
pelo Ministério da Educacgao, correlato as atividades de seu cargo.
%657
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VI - Doutorado: quando o servidor publico civil apresentar certificado
ou diploma de conclusdo de curso de doutorado, regularmente reconhecido
pelo Ministério da Educacao, correlato as atividades de seu cargo.

§ 1°. Para concessdo da Progresséo:

| - sera levado em consideracdo somente as qualificagdes
superiores as exigidas no ingresso do cargo;

Il - a titulagdo devera ter pertinéncia com as atribuigdes e fungées
compreendidas no cargo ou érgéo ao qual o servidor esteja lotado;

Il - somente sera concedida duas progressdes por nivel de
qualificacao.

§ 2°. Os servidores pliblicos civis poderdo apresentar requerimento
de progresséo por titulagdo, devidamente fundamentado, com as informacdes,
certificagbes e diplomacgées pertinentes,

§ 3°. Os servidores publicos civis em adjung&o poderdo requerer a
progressao por titulagdo a qualquer tempo, passando a percebé-la,
automaticamente, no més em que reassumir suas funges.

§ 4°. Juntamente com o requerimento deverdo ser apresentados o
original e cépia das certificacoes e diplomagdes pertinentes.
§5°. A Progressao por Titulagdo sera paga a partir do primeiro més
apos sua apresentagéo no Setor de Recursos Humanos.
§ 6° So serad concedida a progresséao por titulagdo aos servidores
publicos civis que tiverem cumprido o estagio probatdrio de 03 (trés) anos.
Segdo XV - Quinquénio

Art. 116-G. E assegurado aos servidores o adicional por tempo de
servigo a razéo de 10% (dez por cento) a cada 5 (cinco) anos de servigo
publico efetivo, incidente sobre o vencimento do servidor.

CAPITULO V - DAS INDENIZAGCOES
Secado Unica - Das Diarias

Art. 117. Ao agente publico que se deslocar para fora do Municipio,
em missao, ou, a servigo autorizado, ou ao interesse da administracdo é
concedida diaria, para cobrir as despesas de pousada, alimentacédo e
locomocgéo, conforme as seguintes tabelas de tipo de dirias, aplicando-se os
valores estabelecidos por regulamento dos poderes executivo e legislativo:

Tabela |
| TipodaDidria | Modalidade | Distancia | Valor |

e
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A1 Com Pernoite Até 100 Km E
A2 Com Pernoite de 101 a 250 Km i
A3 Com Pernoite de 251 a 500 Km i
Ad Com Pernoite acima de 500 Km i

Obs: *** Estabelecido por regulamento préprio do poder

Tabela Il
Tipo da Diaria Modalidade Distancia Valor
B1 Sem Pernoite Até 100 Km xR
B2 Sem Pernoite de 101 a 250 Km i
B3 Sem Pernoite de 251 a 500 Km i
B4 Sem Pernoite acima de 500 Km b

Obs: *** Estabelecido por regulamento préprio do poder

Art. 118. Ao agente publico que receber diarias e néo se afastar da
sede, por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente em prazo
menor do que o previsto para o seu afastamento, ou retornar antes do
previsto, restituira as diarias recebidas em excesso.

Paragrafo tGnico. suprimido.

§ 1°- Considera-se viagem integral “Tipo-B- Sem Pernoite”, iniciada
entre 04h:00min as 24h:00min de um mesmo dia;

§ 2°- Considera-se viagem integral “Tipo-A- Com Pernoite”, iniciada
a partir das 04h:00min, do dia da saida da cidade contando o numero de
pernoites acontecidos, sendo que o dia de retorno sera considerado “Tipo B-
Sem Pernoite”;

§ 3°- Para viagens cuja saida e o retorno acontecerem no mesmo
dia no periodo de 06:00 as 17h horas, o beneficiario tera direito a diaria “Tipo
B-Sem Pernoite”,

§ 4°- As despesas de locomogdo (passagem ou taxi) seréo
indenizadas e ndo serdo computadas no valor da diaria;

§ 5°- As despesas combustivel em veiculo, quando de
abastecimento em viagem, também nado estdo incluidas das diarias e serdo
pagas em forma de indenizagéo;

§ 6°- O favorecido, agente publico, obrigatoriamente apresentara
apés o deslocamento, o relatério de viagem, contendo especificamente as
informacgdes da tabela Ill a seguir, além dos documentos comprobatorios das
despesas custeadas com as diarias:

TABELA I

Controle de Diarias e Relatério de Viagem

NOME DO FAVORECIDO: i izisimessisissinssiisiizissisisvissiisssssi smssisssaise

R
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87 1S T2 5 el T e T oo
DATA DE SAIDA; iviisussins HORA: . ousmuivinian
DATA DE RETORNQ: .0 FIORAL .ctecsenban
DES TINGE o re crsameseibossastasstii st o G s

L e T T —

MOTIVO: DA VIAGEM: .ccviiwisiisssismisssisississimnessadsseiane

TEVE ADIANTAMENTO DE NUMERARIO: RS .....cccconve.

HA DEVOLUCAO DE NUMERARIO: SIM ................. NAGL G Lol

VALOR DA DEVOLUGCADL RS ..oicvseivimererrmmsssissdasonsans

NUMERO DE DIARIAS COM PERNOITE: ........cccuu.

NUMERO DE DIARIAS SEM PERNOITE: .................

TOTAL DO VALOR PAGO EM DIARIAS: RS ....oooevveeviveiieeveiieeinns

RELATORIO: _
(DOCUMENTOS COMPROBATORIOS)

AUTORIZADO PELA AUTORIDADE SUPERIOR! ....ociiviiiniiiiiiiiiiieiinie,

DATA DA AUTORIZACAO: .....[.....[.....

DATA DO RECEBIMENTO DESTE RELATORIO: .....[...../.....

ASSINATURA DO FAVORECIDO: .iiumssssisssiivismmionis

RECEBIDO PORY lelind olsiinlideriyniastrasis BEVOINA -, . chmesfeentarossinadb baab i obess

§ 7°- Para fins de diaria de que trata esta Secdo Unica — Das
Diarias, os deslocamentos dependerdo de prévia autorizagdo da autoridade
superior, @ as mesmas poderdo ser pagas pelo critério de reembolso ou
adiantamento;

§ 8°- Em caso de adiantamento, o beneficiario se obriga a devolver
o saldo remanescente e apresentar os documentos comprobatérios das
despesas de locomogdo (passagem ou taxi), no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
ap6s a sua chegada no municipio de Silvianépolis = MG;

§ 9°- Em caso de reembolso, o beneficiario se obriga a apresentar o
relatério de viagem e os documentos comprobatérios das despesas de
locomocao (passagem ou taxi) se houverem, no prazo de 05 (cinco) dias Gteis,
apos sua chegada no Municipio de Silviandpolis, sob pena do beneficiario
perder o direito do respectivo reembolso.

§ 10°- Em caso de adiantamento, a néo apresentagdo do relatorio
de viagem e os documentos comprobatérios das despesas de locomogao
(passagem ou taxi) se houverem, no prazo do § 8°, implicara a vedagéao para
concessao de novas diarias, e podera ocorrer desconto na folha de pagamento
da remuneracdao mensal do agente publico caso necessidade de acerto
financeiro de valores de devolugao.

CAPITULO VI - DAS CONCESSOES

Art. 119. Sem prejuizo da remuneragdo ou qualquer direito, o

servidor pode faltar ao servigo por motivo de: s W%
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| - casamento, até 08 (oito) dias corridos;
Il - luto:

a) até 08 (oito) dias corridos, comprovado por atestado de o6bito por
falecimento do coénjuge, companheiro(a), pais, filhos, irmaos, padrastos,
madrastas e menor sob guarda ou tutela;

b) 02 (dois) dias, comprovado por atestado de 6bito, por falecimento
de: avo(0), sogro(a), netos(as), sobrinhos(as) e tios(as);

Il - doagéo de sangue, por 1 (um) dia;

IV - participagao em congresso, curso, seminario ou outro evento,
quando autorizado;

V - o(s) dia(s) necessario(s), consecutivos ou nao, ou periodo de
tempo, em caso de ARROLAMENTO ou CONVOCACAO como
TESTEMUNHA, PARTE, ou ainda REPRESENTAGCAO/PROCURACAOQ,
ASSISTENCIA DOS PAIS ou dos RESPONSAVEIS por MENOR, em
PROCESSO TRABALHISTA ou AGAO CIVEL;

VI - o(s) dia(s) util(eis) necessario(s), consecutivos ou néo, ou
periodo de tempo, em caso de CONVOCACAOQ pelo PODER JUDICIARIO;

VII - o(s) dia(s) util (eis), consecutivos ou ndo, ou periodo de tempo,
relacionados com as jornadas diaria, semanal e mensal normais de trabalho,
em caso de servidor em TRANSITO & disposicdo da ADMINISTRACAO ou em
MISSAQ OFICIAL.

Art. 120. Mediante documento administrativo, para registro do fato,
serédo justificadas e abonadas, para os efeitos de percep¢ao do vencimento ou
remuneragéo, as auséncias ao servico que ocorrerem quando em dia(s)
util(eis), consecutivos ou nao, ou periodo de tempo referente a paralisagdo das
atividades burocraticas, técnicas ou bragais da Administragdo, em caso de
motivo de FORCA MAIOR em face de acontecimento INEVITAVEL em relacédo
a vontade da Administragédo ou do servidor, e para a realizagdo do qual os
mesmos nao tenham concorrido, direta ou indiretamente.

CAPITULO VII - DOS AFASTAMENTOS

Art. 121. Podem ser concedidos afastamentos de servidores, a seu
pedido, com ou sem prejuizo da remuneragao, para servigo junto a orgaos e
entidades da Administragéo direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados e dos Municipios, mediante convénio, segundo critérios de
conveniéncia e oportunidade do Municipio.

Art. 122. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as

seguintes disposigdes: Q@
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| - tratando-se de mandato federal, estadual ou municipal, ficara
afastado do cargo, sem remuneracao;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-
lhe facultado optar pela sua remuneragé@o, vedada acumulagdo com com
subsidio;

Il - investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de
horarios, percebera as vantagens de seu cargo ou fungdo, sem prejuizo da
remuneragao do cargo eletivo e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a
norma do inciso anterior.

§ 1°. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a
seguridade social como se em exercicio estivesse, nos termos da legislagao
afeta ao Regime Geral de Previdéncia.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista nao
podera ser removido ou redistribuido de oficio para localidade ou reparticdo
diversa daquela onde exerce o mandato.

CAPITULO VIl - DO DIREITO DE PETIGAO

Art. 123. E assegurado ao servidor o direito de requerer ou
representar a autoridade em defesa de interesse que considere legitimo.

§ 1°. O requerimento, dirigido a autoridade competente para decidi-
lo, sera obrigatoriamente examinado pelo Setor de Recursos Humanos, que o
encaminhara a deciséo final.

§ 2° O requerimento sera decidido no prazo de 30 (trinta) dias
improrrogaveis.

Art. 124, Cabe recurso do indeferimento total ou parcial do pedido.

§ 1°. O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior

aquela que tiver expedido o ato ou proferido a decisio devendo ser
acompanhadas das razdes e documentos que os fundamentem.

§ 2°. A autoridade recorrida podera reformar a sua decisdo, em face
do recurso apresentado, caso em que deixara de ser encaminhado a instancia
superior.

§ 3% O recurso, quando cabivel, pode ser recebido com efeito
suspensivo pela autoridade recorrida ou pela autoridade imediatamente
superior.

§ 4°. O recurso provido retroage, nos seus efeitos, a4 data do ato
impugnado.

Rotr
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§ 5° O prazo para interposigdo de recurso é de 15 (quinze) dias, a
contar da publicagdo ou da ciéncia da decis&o.

§ 6° Os recursos serdo decididos no prazo de sessenta dias,
improrrogavel.

Art. 125. O direito de pleitear na esfera administrativa prescreve:

| - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de que decorrem demisséo,
cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade;

ll- nos demais casos deverdo ser observados os prazos da
legislagao civil.

§ 1°. O prazo de prescrigdo conta-se da data da publicacédo do ato
impugnado.

§ 2° Quando o ato for de natureza reservada, conta-se o prazo a
partir da data em que o interessado dele tiver ciéncia.

Art. 126. O recurso, quando cabivel, interrompe a prescrigdo uma
unica vez.

Paragrafo Unico. A prescrigdo interrompida recomeca a correr pelo
restante do prazo, a contar do dia em que cessar a interrupgéo.

Art. 127. Para exercicio dos direitos do servidor, é assegurado
vistas do processo ou documento, nas reparticbes, ao servidor diretamente ou
procurador por ele constituido.

Art. 128. A autoridade municipal competente cabe rever os atos da
Administragdo, a qualquer tempo, quando eivados de imoralidade ou
ilegalidade.

TITULO IV - DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

Art. 129. Os servidores do Municipio estdo vinculados ao Regime
Geral de Previdéncia Social, ou, 0 municipio mantera, nos termos da lei, plano
de previdéncia e assisténcia social para servidor submetido a regime préprio e
para seus dependentes.

TITULO V - DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO I-A
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 129-A. A autoridade que, de qualquer modo, tiver ciéncia de
irregularidade no servigo publico municipal € obrigada a promover a sua
apuragao imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo

disciplinar, assegurada ao acusado a ampla defesa. W
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§1°.- Para efeitos considera-se autoridade o servidor ou agente
publico dotado de poder de decisao.

§2°. Inexistindo competéncia legal especifica, © processo
administrativo devera ser iniciado perante a autoridade de menor grau
hierarquico para decidir. '

§3°. As denuncias sobre irregularidades ser&o objeto de sindicancia,
ou processo administrativo disciplinar, desde que sejam formuladas por
escrito, confirmada a autenticidade, contendo os seguintes dados:

I- 6rgao ou autoridade administrativa a que se dirige;
II- identificacdo do denunciante ou de quem o represente;

- domicilio do denunciante ou local para recebimento de
comunicagoes; ‘

IV- formulacdo do pedido, com exposi¢ao dos fatos e de seus
fundamentos;

V- data e assinatura do denunciante ou de seu representante.

§4°. E vedada a Administracao a recusa imotivada de recebimento
de documentos, devendo o servidor orientar o interessado quanto ao
suprimento de eventuais falhas.

§5°. Quando o fato narrado nao configurar evidente infragao
disciplinar ou ilicito penal, a dentincia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 129-B. A Administragdo Publica obedecera, dentre outros, aos
principios ~ da  legalidade, finalidade, motivacgéo, razoabilidade,
proporcionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditorio, seguranca juridica,
interesse publico e eficiéncia.

Paragrafo Gnico. Nos processos administrativos serdo observados,
entre outros, os critérios de:

I- atuacAo conforme a Lei e o Direito;

II- atendimento a fins de interesse geral, vedada a renuncia total ou
parcial de poderes ou competéncias, salvo autorizagao em lei;

ll- objetividade no atendimento do interesse publico, vedada a
promog&o pessoal de agentes ou autoridades;

IV- atuacdo segundo padrdes éticos de probidade, decoro e boa-fé;

V- divulgacdo oficial dos atos administrativos, ressalvadas as
hipéteses de sigilo previstas na Constituigéo;
gicZr
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VI- adequagdo entre meios e fins, vedada a imposicao de
obrigagdes, restrigdes e sangbes em medida superior aquelas estritamente
necessarias ao atendimento do interesse publico;

Vil- indicacdo dos pressupostos de fato e de direito que
determinarem a deciséo;

VIII- observancia das formalidades essenciais a garantia dos direitos
dos administrados;

IX- adogdo de formas simples, suficientes para propiciar adequado
grau de certeza, seguranca e respeito aos direitos dos administrados;

X- garantia dos direitos a comunicacao, a apresentagdo de
alegagoes finais, a produgdo de provas e a interposicdo de recursos, nos
processos de que possam resultar sangoes e nas situagoes de litigio;

XI- proibicdo de cobranga de despesas processuais, ressalvadas as
previstas em lei;

Xll- impulséo, de oficio, do processo administrativo, sem prejuizo de
atuagéo dos interessados;

Xlll- interpretacdo da norma administrativa da forma que melhor
garanta o atendimento do fim publico a que se dirige, vedada aplicagéo
retroativa de nova interpretagéo.

CAPITULO | - DOS DEVERES
Art. 130. Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacédo as atribuicdes do cargo, onde for
designado;

Il - ser assiduo e pontual ao servigo;

Il - guardar sigilo sobre os assuntos das repartigdes, que pelo seu
carater ndo podem ou ndo devem sofrer divulgagao;

IV - tratar com urbanidade os colegas de trabalho e os cidadaos;

\V - oferecer com presteza aos cidadaos as informacdes de que
necessitarem para o exercicio de seus direitos e deveres;

VI - observar as normas legais e regulamentares;

VIl - cumprir as ordens superiores, salvo quando manifestamente
ilegais;

VIl - representar a autoridade superior sobre ilegalidade,
irregularidade, omissado ou abuso de poder de que tem ciéncia em razdo do

cargo; Mf
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IX - zelar pela economia e conservacdo do material que lhe é
confiado e do patrimdnio publico;

X - fazer pronta comunicagdo a seu supervisor imediato sobre 0
motivo de seu ndo comparecimento ao servico;

X| - manter, na repartigdo ou fora dela, a servigo, comportamento
condizente com sua qualidade de servidor publico e de cidadao;

XI| - atender prontamente:
a) as requisigoes para defesa da Fazenda Publica;

b) & expedigéo de certidées requeridas para defesa de direitos ou
esclarecimento de situagbes de interesse pessoal,

c) as ordens emanadas do Poder Judiciario.

X|I| - realizar trabalho em carater extraordinario, quando necessario
a0 servico e requisitadas pelo supervisor;

XV - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XV - comunicar prontamente ao Setor de Recursos Humanos 0O
recebimento indevido de valores;

XVI - comunicar ao Setor de Recursos Humanos as alteragbes em
seu cadastro pessoal;

XVIl - exercer as atribuigdes inerentes ao cargo que ocupa,
previstas em lei municipal e nos regulamentos;

XVIIl - apresentar-se ao servico em boas condigbes de asseio e
convenientemente trajado ou com o uniforme, quando obrigatorio o seu uso;

XIX - oferecer sugestées e tomar providéncias tendentes a melhoria
ou aperfeigoamento do servigo;

XX - ser cordial e educado em seu atendimento a populagao;

XX| - participar de Comissoes quando designado pela autoridade
superior, vedado quando nao preencher requisitos de conhecimentos minimos
necessarios.

CAPITULO Il - DAS PROIBIGOES
Art. 131. Ao servidor € proibido:

| - ofender autoridades e servidores da Administragdo Publica,
sendo-lhe permitido, em trabalho assinado, criticar sob o ponto de vista
doutrinario ou da organizagéo do servico;

Wy
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Il - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparti¢ao;

Il - desempenhar atribuicbes diversas da pertinente & sua classe,
salvo os casos previstos em lei;

IV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou em favor de
terceiros, em prejuizo da dignidade da fungéo;

V - praticar a usura, em qualquer de suas formas;

VI - pleitear, como procurador ou intermediario, junto ao Municipio,
salvo quando se tratar de percepgdo de remuneragdo de parentes até o
segundo grau,

VIl - receber propinas, comissbées, presentes e vantagens de
qualquer espécie, em razao de suas atribuigoes;

VIll - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe compete ou a seus
subordinados;

IX - empregar material da reparticdo em servigo particular;

X - utilizar veiculo do Municipio ou permitir que dele se utilize, para
fim alheio ao servigo publico;

Xl| - praticar qualquer ato ou exercer atividade proibida por lei ou
incompativel com suas atribui¢gbes funcionais;

XIl - opor resisténcia injustificavel ao andamento de documento,
processo ou Servigo;

Xlll - atender pessoas na reparticdo para tratar de assuntos
particulares, exceto em casos excepcionais;

XIV - coagir ou aliciar subordinados com objetivos de qualquer
natureza,

XV - incitar ou provocar atos de sabotagem contra o servigo publico;
XVI - exercer atividades particulares no horario de trabalho;
XVII - praticar jogos dentro da reparticao;

XVIII - apresentar-se embriagado ou drogado ao servigo ou utilizar
droga ou bebida alcodlica durante o horario de servigo;

XIX - portar armas de qualquer natureza;

XX - retirar-se do local de trabalho em horario de servigo sem
conhecimento e prévia autorizagdo do supervisor, salvo em casos legalmente

autorizados; o
iy
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XXI| - marcar cartdao de ponto ou folha de frequéncia de outro
servidor sob qualquer pretexto, rasurar o proprio ou de outrem;

XXII - recusar fé a documento publico,

XXIII - acumulagdo remunerada de cargos publicos, ressalvados os
casos previstos na Constituicao Federal;

XXIV - acumulagao de cargo publico com mandato eletivo municipal,
ressalvados os casos previstos na Constituicao Federal;

XXV - dar posse a servidor sem verificar se foram satisfeitas as
condigbes legais para a investidura;

XXVI - deixar de comunicar ao Setor de Recursos Humanos,
quando ocupante de cargo em comissdo, se o servidor ndo entrou em
exercicio no prazo devido, salvo justo motivo;

XXVII - a utilizagao indevidamente dos institutos da disponibilidade e
do aproveitamento;

XXVIIl - exercer atividade remunerada durante o periodo das
licencas previstas nos incisos |, Il, lll, IV e VIl do artigo 64;

XXIX - entrar em licenga para o trato de interesse particular sem
aguardar o despacho da autoridade competente;

XXX - o pagamento indevido de parcelas a servidores ou
particulares.

CAPITULO Ill - DA ACUMULACAO

Art. 132. Ressalvados os casos previstos na Constituigdo Federal
de 1988, é vedada a acumulagdo remunerada de cargos.

§ 1°. A proibigdo de acumular estende-se aos empregos e fungdes
plblicas e abrange toda entidade da administragéo publica direta e indireta.

§ 2°. Em qualquer dos casos previstos, a acumulagdo somente sera
permitida quando houver compatibilidade de horarios.

Art. 133. Suprimido.

Art. 134. Verificada a acumulagéo proibida, sera aberto processo
administrativo sumario, conduzido pelo Setor de Recursos Humanos, o qual
elaborara relatério constando as irregularidades, devendo o servidor optar por
um dos cargos no prazo de 10 (dez) dias.

§ 1°. Caso o servidor manifeste opgdo por um dos cargos, sera
editada Portaria de Exoneracéo do cargo ndo optado a sua permanéncia.

Y

Péagina 42 de 58



PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVIANOPOLIS - MG
CNPJ: 18.675.942/0001-35

§ 2° Caso o servidor ndo manifeste opgado por um dos cargos, sera
editada Portaria de Demiss&o de um dos cargos levando-se em consideragao
aquele resultado que menor provoque mudanga nas condigées financeiras do
servidor.

§ 3° Provada a ma-fé, o servidor sera obrigado a restituir os valores
percebidos indevidamente.

§ 4°, As autoridades e chefes de servigco que tiverem conhecimento
que qualquer de seus subordinados acumula, indevidamente cargos ou
fungdes, publicas, comunicarédo o fato ao 6rgdo de pessoal, sob pena de
responsabilidade caso nao proceda o comunicado;

§ 5° Qualquer pessoa podera denunciar a existéncia de
acumulagdo indevida de cargos ou fungdes publicas.

CAPITULO IV - DAS RESPONSABILIDADES

Art. 135. Pelo exercicio irregular de suas atribuigdes, o servidor,
inclusive aquele em estagio probatorio, responde administrativa, civil e
penalmente.

Art. 136. A responsabilidade administrativa resulta de atos ou
omissdes que contrariam o regular cumprimento dos deveres, atribuigbes e
responsabilidades que as leis e 0s regulamentos cometem ao servidor.

Art. 137. A responsabilidade civil decorre de atos ou omissdes,
dolosos ou culposos, que importam em prejuizo da Fazenda Municipal ou de
Terceiros.

§ 1°. A indenizacéo de prejuizo causado a Fazenda Municipal pode
ser liguidada mediante desconto em prestagédo mensal, na forma do disposto
nesta Lei, a mingua de outros bens que respondam pelos danos.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiro, o servidor responde
perante a Fazenda Municipal, de forma amigavel ou em agéo regressiva,
proposta depois de transitada em julgado a decis@o que condenar o Municipio
a indenizar o terceiro prejudicado.

§ 3° O Municipio podera promover, na hipotese do paragrafo
anterior, investigagdo por processo administrativo para apurar a culpa do
agente publico e/ou o valor dos danos que o terceiro sofrer; podendo, acaso
configurado a culpa e o dano, celebrar acordo administrativo para reparagéao
do lesado, desde que neste caso seja mais vantajoso ao erario.

Art. 138. A responsabilidade penal abrange os crimes e
contravencdes imputados ao servidor e serd apurada nos Termos da

legislacao federal aplicavel.
gisiac p /?/ @
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Art. 139. As cominacdes civis, penais e administrativas podem
cumular-se, sendo umas e outras independentes entre si, bem como as
instancias administrativas.

Art. 139-A obrigagdo de reparar o dano estende-se aos sucessores
e contra eles sera executada, até o limite do valor da heranga recebida.

CAPITULO V - DAS PENALIDADES

Art. 140. Considera-se infrag@o disciplinar o fato praticado pelo
servidor com violagdo dos deveres e das proibicdes decorrentes desta Lei.

Art. 141. Sao penas disciplinares administrativas, na ordem
crescente de gravidade:

| - adverténcia;

|| - repreenséo;,

Il - suspenséo;

IV - destituicdo de cargo em comissao;
\/ - cassacao de disponibilidade;

V| - demissao;

VIl - cassacao de aposentadoria.

§ 1°. Na aplicagado das penas disciplinares, seréo considerados a
natureza e a gravidade da infragéo, os danos que dela provierem para O
servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os antecedentes
funcionais e o nivel de responsabilidade funcional do servidor.

§ 2°. N&o sera aplicada ao servidor mais de uma pena disciplinar
por infragdo.

§ 3°. No caso de acumulo de infracdes ligadas a um so fato, cabe a
autoridade competente aplicar a pena mais grave.

§ 4°. As penas previstas nos incisos |l ao VIl deste artigo serao
registradas no prontuario individual do servidor.

§ 5° A absolvicao e a revisdo serdo averbadas a margem do
registro das penalidades.

§ 6°. As penas disciplinares tém somente os efeitos previstos em lei.

§ 7°. A autoridade cabe mencionar sempre a causa da penalidade e
seu fundamento legal.

By
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Art. 142. A pena de adverténcia sera aplicada, nas infragoes de
natureza leve, visando sempre 0 aperfeigoamento profissional do servidor, por
escrito e anotada na ficha pessoal do servidor.

Art. 143. A pena de repreensao sera aplicada por escrito nos casos
de desobediéncia ou reincidéncia em infracdo sujeita & pena de adverténcia.

Art. 144. A pena de suspensao disciplinar, que n&o podera exceder
a 90 (noventa) dias, sera aplicada nos casos de falta grave ou de reincidéncia
em infracdo sujeita a pena de repreensdo, implicando:

| - na perda da remuneragao durante o periodo da suspensao;

Il - na perda, para todos os efeitos, de tantos dias quantos tenham
durado a suspens&o.

Art. 145. Sao, dentre outros, motivos para a suspensao disciplinar:
| - deixar de cumprir os deveres previstos nesta Lei;
|| - incidir nas proibigdes previstas nesta Lei.

§ 1°. Seré aplicada a suspenséo disciplinar de até 30 (trinta) dias ao
servidor que, sem justa causa, deixar de submeter-se a exame médico
determinado por autoridade competente, revogada a suspensao assim que for
realizado o referido exame.

§ 2°. A pena de suspensdo disciplinar sera estendida ao
responsavel imediato, quando este n&do tomar as devidas providéncias,
permitindo a presenca do servidor violento, alcoolizado ou drogado no setor de
trabalho.

Art. 146. Sdo, dentre outros, motivos determinantes para a
destituicdo de cargo em comissao:

| - atestar falsamente a prestagdo de servico extraordinario dos
subordinados;

Il - ndo cumprir ou tolerar que se descumpra a jornada de trabalho;
Il - promover ou tolerar o desvio irregular de fungao;
IV - retardar a instrucdo ou o andamento de processo;

V - coagir ou aliciar subordinados, com objetivos de qualquer
natureza,

V| - deixar de prestar aos 6rgaos as informacbes a que é obrigado
em razao do cargo.

2577
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Paragrafo unico. A destituigdo de cargo em comissdo, no caso de
servidor ndo ocupante de cargo efetivo, implicara nas mesmas consequéncias
da demisséo.

Art. 147. A pena de demissao sera aplicada nos casos de:

| - crime contra a Administragdo Publica, nos termos da lei penal;
Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - embriaguez, habitual em servico;

V - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungbes publicas;

VI - incontinéncia publica e escandalosa e pratica de jogos proibidos
dentro da repartigado e embriaguez habitual;

VIl - insubordinagdo grave em servigo;
VIII - desidia no desempenho das fungoes;

IX - ofensa fisica grave em servigo, contra servidor ou particular,
salvo se em legitima defesa prépria ou de outrem;

X - aplicagéo irregular do dinheiro publico;
Xl - les&o aos cofres publicos e dilapidagdo do patriménio publico;

Xl - reincidéncia em infragdo sujeita as penas de destituigdo de
cargo em comissao e suspensao;

XIII - condenagéo criminal do servidor, transitada em julgado caso
nao tenha havido suspenséo da pena;

XIV - corrupgao.

§ 1°. Considera-se abandono de cargo a auséncia do servidor, sem
causa justificada, por 30 (trinta) dias consecutivos ou mais.

§ 2° Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem
causa justificada, por 60 (sessenta) dias ou mais, interpoladamente, durante o
periodo de doze meses.

§ 3° A pena de demisséo implica:
| - na excluséo do servidor do quadro do servigo publico municipal;

Il - na impossibilidade de reingresso do demitido antes de
decorridos 5 (cinco) anos de aplicagéo da pena.

Art. 148. Sera cassada a disponibilidade, se ficar provado em
processo que o servidor:
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I - praticou, quando em atividade, qualquer das faltas para as quais
€ cominada pena de demissao:

Il - aceitou ilegalmente cargo ou fungéo publica;
Il - praticou usura ou advocacia administrativa.

§ 1°. Serd igualmente cassada a disponibilidade ao servidor que nao
assumir, no prazo legal, o exercicio do cargo no qual for aproveitado.

§ 2° A cassacdo da disponibilidade implica nas mesmas
consequéncias da demisséo.

Art. 149. Sera cassada a aposentadoria do servidor, se ficar
provado que o inativo:

| - obteve ilegalmente a aposentadoria:

Il - praticou, quando em atividade, qualquer das faltas para as quais
& cominada, na lei, pena de demissao.

§ 1°. A cassagéo da aposentadoria implica:
| - na perda dos proventos:

Il - na impossibilidade de reingresso do cassado, antes de
decorridos 5 (cinco) anos da aplicagéo da pena.

§ 2° A cassagéo da aposentadoria se dara igualmente quando o
aposentado n&o assumir, no prazo legal, o cargo para o qual for revertido.

Art. 150. Contados da data da infrag@o, prescrevera, na esfera
administrativa:

I - em 6 (seis) meses, a infragao sujeita s penas de adverténcia e
repreensao;

Il - em 2 (dois) anos, a infragdo sujeita & pena de suspens3o;

Il - em 5 (cinco) anos, a infracéo Sujeita as penas de destituicao de
cargo em comisséo, demisséo e cassacéo de disponibilidade e aposentadoria.

§ 1° A falta capitulada como crime pela lei penal prescrevera
juntamente com este,

§ 2° A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo
disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisio final, proferida por autoridade
competente.

§ 3°. Interrompido o curso da prescricao, este recomegara a correr,
pelo prazo restante, a partir do dia em que cessar a interrupgéo.

e
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Secdo | - Das Circunstancias Agravantes e Atenuantes

Art. 151. Sao circunstancias que sempre atenuam a aplicagéo da
pena:

| - a prestagdo de mais de 05 (cinco) anos de servico ao Municipio
com exemplar comportamento e zelo:

Il - a confissdo espontanea da infragao;

Il - a inexisténcia de penalidades na ficha funcional do servidor.
Art. 152. Sao circunstancias que agravam a aplicagéo da pena:
| - o conluio para a pratica da infragao;

Il - a acumulagdo de infragGes;

Il - a reincidéncia genérica ou especifica da infracao;

IV - ter o servidor se valido de sua condi¢do de autoridade para a
pratica da infragao.

Paragrafo unico. Da-se a reincidéncia se o servidor comete nova
infragdo apos a sangéo aplicada por decisao da qual néo cabe mais recurso
administrativo.

Secdo Il - Da Competéncia para Aplicagao da Pena
Art. 153. Sao competentes para aplicagéo das penas disciplinares:

| - A Autoridade maxima do Poder Executivo e Legislativo e o
dirigente superior de autarquia e fundagao, quando se tratar de demissao,
cassacdo de disponibilidade e de aposentadoria, e destituicdo de cargo em
comissao de servidor néo efetivo;

| - a Autoridade do érgéo imediatamente subordinado a autoridade
maxima do Poder Executivo e Legislativo e ao dirigente superior de autarquia e
fundacdo, em que tem exercicio o servidor, nos casos de suspensao disciplinar
e de destituigdo de cargo em comissao;

Il - o supervisor imediato do servidor nos casos de adverténcia
verbal e repreensao.

Paragrafo unico. A autoridade com competéncia para aplicagéo da
pena maior, cabe tambem a competéncia para aplicagéo de pena menor.
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TITULO VI - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO | - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 154. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico é obrigada a promover a sua apuragao imediata, mediante sindicancia
ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 155. As denUncias sobre irregularidades serdo objeto de
apuragdo, desde que contenham a identificagéo e o enderecgo do denunciante
e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado néo configurar evidente
infragao disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de
objeto.

Art. 156. A titulo de atos preparatérios para inicio de processo
administrativo disciplinar, podera a administragéo realizar investigagao sumaria
e sindicancias, resguardando o sigilo, sempre que necessario.

CAPITULO Il - DA SINDICANCIA

Art. 157. A sindicancia sera realizada por comissdo, composta por 3
(trés) servidores, designados por ato da autoridade que determinara sua
abertura, cujo prazo para conclusdo néo excederéa 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

§ 1°. Ao designar a comisséo, a autoridade indicara, dentre seus
membros o presidente, que, por sua vez, designara o secretario.

§ 2°. Havendo indicios do fato e da autoria da infragdo, o sindicante
indiciara os responsaveis e os convocara para depoimento pessoal.

§ 3°. Finda a sindicancia, o relatorio sera encaminhado a autoridade
que determinou sua abertura, a qual dara os encaminhamentos devidos,
segundo o que julgar cabivel.

Art. 158. Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento do processo;

Il - aplicagéo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30
(trinta) dias;

Il - instauracéo de processo disciplinar.

Paragrafo Gnico. Na hipétese do inciso lll, a sindicancia precede o
processo administrativo disciplinar, sendo-lhe anexada como pega informativa
e preliminar.
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Art. 159. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a
imposicdo de penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de
demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicéo de
cargo em comisséo, sera obrigatéria a instauragéo de processo disciplinar.

Art. 160. Na hipotese de o relatério da sindicancia concluir que a
infracéo é capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara
cépia dos autos a autoridade policial ou ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauracdo do processo administrativo
disciplinar.

CAPITULO Ill - DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 161. Como medida cautelar e a fim de que o servidor néo
venha a influir na apuragdo da irregularidade, a autoridade instauradora do
processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do
cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragéo.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual
prazo, findo o qual cessardo 0s seus efeitos, ainda que ndo concluido o
processo.

Art. 162. No caso de alcance, malversagao de dinheiro ou
dilapidagdo do patriménio publico, o afastamento pode se prolongar até a
decis3o final do processo administrativo disciplinar.

Art. 163. O servidor tem direito:

| - & contagem do tempo de servigo relativo ao periodo em que
estiver afastado preventivamente e ao pagamento da remuneragao e de todos
os direitos do exercicio, se do processo administrativo disciplinar nao resultar
pena ou esta se limitar a repreensao,

Il - &4 contagem do tempo de afastamento, € a todos os direitos dai
decorrentes, que exceder ao prazo da suspensao disciplinar aplicada ao final
do processo.

CAPITULO IV - DO PROCESSO DISCIPLINAR
Secio | - Das Disposigoes Gerais

Art. 164. Sdo competentes, para determinar a instauragdo do
processo administrativo disciplinar, as autoridades dos 6rgaos diretamente
subordinados a autoridade maxima do poder e aos dirigentes superiores de
autarquia e fundagao, nos quais tenha exercicio o servidor.

Art. 165. O processo administrativo disciplinar abre-se com um
termo inicial indicativo dos atos ou fatos irregulares e dos indicios da autoria.
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Art. 166. A comissdo que conduzird o processo administrativo
disciplinar sera composta por 3 (trés) servidores municipais efetivos que néao
esteja ocupando cargo demissivel ad nutum, designados por ato da autoridade
que determinara sua instalagao.

§ 1°. Ao designar a comiss&o, a autoridade indicara, dentre seus
membros o presidente.

§ 2°. A Comissé&o tera como secretario servidor designado pelo seu
presidente, podendo a indicagéo recair em um de seus membros.

§ 3° Nao poderd participar de comisséo de sindicancia ou de
processo administrativo disciplinar, cénjuge, companheiro ou parente do
acusado, consanguineo ou afim, em linha direta ou colateral, até o terceiro
grau.

Art. 167. A Comisséo exercera suas atividades com independéncia
e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagéo do fato ou
exigido pelo interesse da administragao.

Paragrafo Gnico. As reunides e as audiéncias das comissoes teréo
carater reservado.

Art. 168. O prazo para conclusdo do processo administrativo
disciplinar sdo de 60 (sessenta) dias, contados da data da citagdo do acusado,
admitida a sua prorrogacgdo por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem, a critério da autoridade que determinou o procedimento.

Paragrafo Gnico. Sempre que necessario, a comissdo dedicara
tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados das
atividades normais, até a entrega do relatorio final.

Art. 169. Aplica-se ao processo administrativo disciplinar o principio
do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagéo dos
meios e recursos admitidos em direito.

Art. 170. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo administrativo disciplinar, pessoalmente ou por intermédio de
procurador.

Art. 171. Quando houver duvidas sobre a sanidade mental do
acusado, o seu representante ou procurador propora a autoridade competente
que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participara
pelo menos um médico psiquiatra.

§ 1°. O incidente da sanidade mental sera processado em autos
apartados e apensos ao processo principal.
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§ 2° A constatacdo da insanidade mental ndo interrompe o
processo, tendo reflexos apenas sobre a imposi¢ao da pena.

Art. 172. A vista dos autos sera dada na presenga de um dos
membros da comissdo processante, podendo ser fornecida copia dos autos ao
acusado, caso solicite oficialmente.

Art. 173. O acusado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar a comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 174. Sob pena de nulidade, as reunides e as diligéncias
realizadas pela comissao serdo registradas em ata.

Art. 175. O excesso de prazo na conclusao do processo importa em
responsabilidade de quem lhe der causa, mas n&o terda como consequéncia a
prescri¢gdo da infragao nem do processo.

Art. 176. A declaragdo de nulidade do processo administrativo
disciplinar atinge apenas os atos eivados de nulidade.

Art. 177. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera
ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a concluséo do
processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 178. Ser&o assegurados transporte e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de
sua reparticdo, na condigao de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissado e ao secretario, quando obrigados a
se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de missao essencial
ao esclarecimento dos fatos.

Segao Il - Da Fase Inicial

Art. 179. Do recebimento do processo, a comissdao tomara as
diligéncias iniciais para especificar as provas necessarias para o deslinde dos
fatos, indicando as testemunhas que pretende ouvir, os documentos a serem
solicitados as reparticbes, a necessidade de pericia, ou qualquer outra
diligéncia probatdria para elucidacao dos fatos.

Art. 180. A comissao transmitira ao acusado copia da portaria de
instauracdo do Processo Administrativo Disciplinar, bem como do despacho
indicando as provas que pretende produzir nos termos do artigo anterior,
citando-o para todos os atos do processo.

§ 1°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da
citacdo, o prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio,
pelo servidor que fez a citagdo, com a assinatura de 2 (duas) testemunhas.
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§ 2°. Achando-se o acusado em lugar incerto, sera citado por edital,
publicando-o este ato oficial nos termos da lei organica municipal, para no
prazo de 10 (dez) dias, a contar da ultima publicagéo apresentar defesa prévia.

§ 3°. Suprimido.

§ 4°. Feita a citagdo nos moldes acima e ndo comparecendo o
acusado aos autos, dar-lhe-a, como defensor, até que ele comparega, um
servidor municipal que néo esteja ocupando cargo demissivel ad nutum.

§ 5° Da data da citacdo ou da abertura de vista ao defensor dativo,
corre o prazo de 10 (dez) dias para a defesa prévia.

Art. 181. Na defesa prévia, cabera ao acusado contrariar a
acusacao, requerer meios de prova e aponta-las, arrolar testemunhas e,
quando houver, apreciar os elementos coligidos na fase preliminar de
sindicancia, bem como juntar documentos para o deslinde dos fatos.

Secao lll - Da Instrugao

Art. 182. Na fase de instrugéo, a comissédo promovera a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigacbes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo
a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatdrios, ou de nenhum interesse
para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a
comprovagao do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 183. Apresentada a defesa prévia, a comissdo despachara
indicando as provas a serem produzidas, iniciando a fase de instrugao.

Art. 184. A pericia, quando cabivel, sera feita por técnico escolhido
pela comissdo, o qual podera ser assistido por outro indicado pelo acusado.

Art. 185. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante
mandado expedido pela comiss&do, devendo a segunda via, com o protocolo,
ser anexada aos autos.

Art. 186. As provas orais serao produzidas em audiéncia, sendo o
depoimento prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1°. O procurador do acusado pode assistir ao interrogatorio,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe inquiri-
las por intermédio do presidente da comiss&o.
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§ 2°. As testemunhas serao inquiridas isolada, separadamente e,
salvo motivo de forga maior, em uma Unica audiéncia.

§ 3° Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comisséo
promovera o interrogatorio do acusado.

§ 4°. Na hipotese de depoimentos contraditérios, cabe a comissao
promover a acareacao entre os depoentes.

§ 5° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
isolada e separadamente, e sempre que divergirem, sera promovida a
acareagéo entre eles.

Art. 187. No curso do processo podem ser requeridas novas provas,
se necessarias, para demonstragéo de fatos novos, observado o disposto no §
1° do artigo 185.

Art. 188. Encerrado pela comisséo o periodo probatério, sera aberto
prazo de 10 (dez) dias ao acusado para oferecimento de suas razoes finais de
defesa.

Paragrafo unico. Havendo dois ou mais acusados, 0 prazo sera
comum e de 15 (quinze) dias.

Segdo IV - Do Relatério Final

Art. 189. Apreciadas as razbes finais, ou mesmo sem a sua
apresentacéo, a comissao elaborara relatério, onde serdo resumidas as pegas
principais dos autos & mencionadas as provas em que se baseia para formar a
sua convicgao.

§ 1°. O relatério devera ser sempre conclusivo quanto a inocéncia
ou responsabilidade do servidor.

§ 2°. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao
indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes e atenuantes.

§ 3° O processo, com relatério da comissdo, sera remetido a
autoridade competente, para julgamento.

Segéo V - Do Julgamento

Art. 190. Recebido o processo com O relatorio final, a autoridade
proferira o julgamento no prazo de 20 (vinte) dias, acatando o relatorio da
comissdo, salvo se baixa-los em diligéncia, guando assinalara novo prazo para
conclusdo desta, ndo superior a 40 (quarenta) dias.

S
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§ 1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade
instauradora do processo, este sera encaminhado a autoridade competente,
que decidira em igual prazo.

§ 2°. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sanc¢bes, cabe
o julgamento a autoridade competente para imposigao da pena mais grave.

§ 3°% O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do
processo.

Art. 191. O julgamento acatara o relatério da comisséo, salvo
quando contrario as provas dos autos.

§ 1° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a
autoridade instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo
se flagrantemente contraria as provas dos autos.

§ 2° Quando o relatorio da comissao contrariar as provas dos autos,
a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta,
abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 192. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora podera declarar a nulidade total ou parcial do processo e ordenar a
constituicdo de outra comissdo, para instauragdo de novo processo, ou
determinar o retorno @ mesma comisséo, para os procedimentos que julgar
necessarios.

Art. 193, Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade
julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do
servidor.

Art. 194, Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar sera remetido ao Ministério Publico para instauragdo da
acao penal, ficando trasladado na repartigdo.

Secdo VI - Da Revisado

Art. 195. A qualquer tempo, pode ser requerida a revisdo do
processo de que resultou pena disciplinar, quando se aduzirem fatos novos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente.

§ 1°. Nao constitui fundamento para revisdo a simples alegagao de
injustica da penalidade.

§ 2° Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a revisao
podera ser requerida por cénjuge, companheiro, descendente, ascendente ou
colateral até 2° (segundo) grau.

§ 3°. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.
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Art. 196. A revisdo corre em apenso ao processo original.

Art. 197. O requerimento, devidamente instruido serd encaminhado
ao Setor de Recursos Humanos, que, por sua vez, o remetera a autoridade
que aplicou a penalidade.

Paragrafo Unico. A autoridade competente agira na forma do
disposto no capitulo sobre o processo administrativo disciplinar.

Art. 198. Na inicial, o requerente pedira a marcacéo de dia e hora
para inquirigdo das testemunhas que arrolar.

§ 1°. E considerado informante aquele que, residindo fora da sede
do Municipio, presta depoimento por escrito.

§ 2° Concluida a revisdo, em prazo ndo superior a 60 (sessenta)
dias, o processo, com o respectivo relatério da comissao, sera encaminhado &
autoridade competente para julgamento.

§ 3° A autoridade competente tera 20 (vinte) dias para decidir, salvo
se baixar o processo em diligéncia, quando assinalard novo prazo para
conclusao desta, nao superior a 20 (vinte) dias.

Art. 199. Julgado procedente o pedido de revisdo, seus efeitos
retroagem a data da decisao revista.

Art. 200. Da reviséo do processo ndo pode resultar agravamento da
pena.

CAPITULO V - DO PROCEDIMENTO PARA APURAGAO DE MULTAS DE
TRANSITO

Art. 201. A responsabilidade pelo pagamento das multas de transito
cabe ao agente publico que as cometeu.

Art. 202. Do recebimento da notificagdo do auto de infragdo ou
outra forma de ciéncia da infragdo, o Setor responsavel fara apuragéo sumaria
para que até no maximo do prazo para a resposta ao érgédo de transito e
pagamento tenha as seguintes condigdes:

| - quando evidente a infragdo cometida por agente publico:

a) termo de reconhecimento voluntario pelo cometimento da
infragéo, remetendo ao ¢rgéo de transito, quando for o tipo de infracdo, o
reconhecimento do condutor ou responsavel;

b) termo de declaragdo em que consta que o agente publico ndo se
entende responsavel pela infragao;
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Il - quando ndo evidente a infragdo cometida por agente publico,
termo de apuragdo consubstanciado, podendo ainda nesta hipétese haver
reconhecimento voluntario nos termos da alinea a) do inciso anterior.

§ 1°. Com as apuragdes supra:

| - caso haja reconhecimento voluntario nos termos da alinea a) do
inciso |, o Setor responsével fara a identificagdo do condutor ou responsavel
quando for o caso, conforme infragdo prevista na legislagdo de transito, no
prazo da notificagéo;

Il = nos casos da alinea b) do inciso | e do inciso Il sem
reconhecimento voluntario, sera aberto processo administrativo para apuragao
nos termos do Capitulo IV do Titulo VI desta Lei.

§ 2°. No caso de aplicagdo de multa, o valor sera restituido ao erario
nas seguintes condigoes:

| - quando do reconhecimento voluntério pelo agente publico, a
multa sera descontada da remuneragdo do agente, podendo o valor ser
parcelado em até 6 (seis) parcelas mensais, salvo quando o proprio agente ja
o tenha voluntariamente também pago;

Il - nos demais casos, apés a apuragao, nos termos do inciso Il do
paragrafo anterior, e configurada a culpa do agente publico, sera descontada a
multa da sua remuneracéo, incluindo os valores decorrentes daquelas multas
por nao ter a entidade feito o reconhecimento do condutor ou infrator no tempo
habil ou outras encargos.

§ 3° Para todos os efeitos, quando o agente publico ressarcir o
erario, sera observado no que couber as normas de desconto em folha
dispostas no Segao Il, Capitulo IV do Titulo |Il desta Lei.

§ 4° No caso de ndo haver clarividente culpa tanto do agente
publico quanto da administracdo, nos termos do caput do artigo, devera o
Setor responsavel impugnar o auto de infrag&o ou notificagéo de infragao nos
termos e prazos da Lei de Transito.

TITULO VII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 203. O dia do servidor publico municipal sera comemorado aos
vinte e oito dias de outubro, podendo ser alterado mediante ato do Prefeito e
ser concedido ponto facultativo.

Art. 204. PoderZo ser instituidos, no ambito dos poderes municipais
e das respectivas entidades da administragdo indireta, os seguintes incentivos
funcionais, além daqueles j& previstos nos respectivos planos de cargo:
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| - prémios pela apresentacéo de ideias, inventos ou trabalhos que
favorecam o aumento de produtividade e a redugao dos custos operacionais;

Il - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito.

Paragrafo unico. As regras e formas de concess@o dos incentivos
funcionais referidos neste artigo serédo regulamentadas por lei.

Art. 205. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado, para o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia em que
nao haja expediente.

Art. 206. Por motivo de crenga religiosa ou de convicgao filosofica
ou politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos seus direitos,
sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem se eximir do cumprimento de
seus deveres.

Art. 207. O Executivo encaminhara ao Legislativo, em até 120
(cento e vinte) dias da publicagdo desta Lei, Projeto de Lei do Estatuto do
Magistério, regendo as particularidades desta classe de servidores.

Art. 208. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a
Lei Complementar Municipal de n. 01/2018.

Art. 208-A. O Servidor que ingressa no servigo publico apés 01 de
julho de 2018 nao faz jus ao beneficio do inciso X do art. 89 conforme o §3° do
Art. 36 da Lei Orgéanica Municipal.

Art. 208-B. Ressalva-se como inalteradas as disposicées dos
incisos VIII, IX, X, XI e XII do Art. 89 deste estatuto, desde a posse aos que
ingressaram no servigo publico em datas anteriores a 1° de julho de 2018 até a
sua aposentadoria.

Art. 208-C. Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o
disposto no art. 36, e seus dispositivos, da Constituigdo Municipal — Lei
Orgéanica Municipal, desde a posse aos que ingressaram no servigo plblico em
datas anteriores a 1° de julho de 2018 até a sua aposentadoria.

Art. 208-D. Aplica-se o Art. 35 da Lei Organica Municipal c/c o Art.
19 do ADCT Constituicdo Federal de 1988, aos servidores que na data de
promulgagédo da Constituigdo Federal contava cinco (5) anos de efetivo
exercicio.

Art. 209. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Silvianopolis, 10 de margo de 2020, i
i ’Q‘;ﬁ'EL ﬁgo&w

itor Nery d&€ Morais
Prefeito Municipal

Pagina 58 de 58



