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Poder Executivo
Gabinete do Prefeito

DECRETO n. 46 de 09 de Outubro de 2018

“Dispde sobre a regulamentacdo das
realizacGes de horas extras e da outras
Providéncias™

Vitor Nery de Morais, Prefeito do Municipio de Silvianopolis, usando de
suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO que as realizacGes de horas extraordinarias devem ocorrer
em situacOes excepcionais e temporarias ou emergenciais devidamente
justificadas;

CONSIDERANDO que cada 6rgdo Municipal deve planejar o trabalho de sua
unidade, contando com a carga horaria normal de sua equipe;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir o equilibrio do Or¢camento;

CONSIDERANDO a necessidade de manter a responsabilidade na gestéo fiscal
do Municipio, que se dé, entre outras acdes, com o equilibrio entre a receita e as
despesas publicas;

CONSIDERANDO os principios que fundamentam os atos da Administracdo
Publica, em especial os da supremacia do interesse publico e da economicidade;

DECRETA:

Art. 1°. A prestacdo de servicos extraordinarios s6 podera ocorrer para suprir
as demandas excepcionais, temporarias ou emergenciais para atender o interesse
publico, por expressa determinacdo da autoridade competente, mediante
solicitacdo fundamentada do chefe da reparticdo, ou de oficio pelo prefeito.
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Art. 2°, A realizacdo de horas extras devera ser devidamente justificada pelo
Secretario da Pasta, precedida de requerimento para o0 RH Municipal.

§ 1° A comunicacdo de que trata o "caput” devera ser instruida com a
justificativa da atividade desempenhada em labor extraordinario, indicando,
ainda, a excepcionalidade e/ou emergéncia, dia de sua realizagdo, motivo que a
fundamenta e o tempo de sua duracdo, bem como da comprovacdo da existéncia
de disponibilidade or¢camentéaria para o respectivo pagamento, tudo devidamente
justificado e assinado pelo Secretario da Pasta.

§ 2° A justificativa para a realizacdo das horas extraordinarias devera ser
formalizada expressamente junto ao RH Municipal até o dia 20 de cada més,
exceto nos casos emergenciais, sendo que as realizadas depois desta data serdo
processadas para pagamento no més subsequente.

§ 3°. O servico extraordinario, quando ndo compensado, sera remunerado por
hora de trabalho que exceda a jornada normal de trabalho do respectivo cargo,
com acrescimo de 50% (cinquenta por cento) em relacdo a remuneracdo da hora
normal.

§ 4° Quando a prestacdo do servigo extraordinario recair aos domingos e
feriados, o percentual serd elevado para 100% (cem por cento), salvo se o
servidor usufruir outro dia de folga.

8 5°. Salvo nos casos excepcionais, devidamente justificados, ndo podera o
trabalno em horario extraordinario exceder 0s seguintes limites mensais,
conforme jornada:

I- Jornada de 100 horas mensais, limite mensal de 33 horas-extras;
I1- Jornada de 150 horas mensais, limite mensal de 50 horas-extras;
I11- Jornada de 180 horas mensais, limite mensal de 60 horas-extras;
IV- Jornada de 200 horas mensais, limite mensal de 67 horas-extras;
V- Jornada de 220 horas mensais, limite mensal de 73 horas-extras;
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8 6° Ultrapassado os limites mensais estipulados no 8§ 5° desse artigo, as horas
extras realizadas serdo incluidas no Banco de Horas.

Art. 3°. O Servico Extraordinario concedido sem o atendimento das normas
estabelecidas neste Decreto, ndo serd computado e nem pago, respondendo o
Secretario Municipal responsavel, no caso de concessao irregular.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacédo, revogadas as

disposicGes em contrario.

Silviandpolis-MG, 09 de Outubro de 2018.

VITOR NERY DE MORAIS
Prefeito Municipal
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