PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVIANOPOLIS - MG
CNPJ: 18.675.942/0001-35

DECRETO MUNICIPAL N.° 42 de 1° de outubro de 2018

Publica a Resolugao n. 01 de 1° de
outubro de 2018 do Conselho de
Politica de Administracdo e
Remuneragcao de Pessoal, para
fins de cumprimento do art. 6° do
Decreto Municipal n.° 30 de 30 de
julho de 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SILVIANOPOLIS, no uso da
atribuicdo que lhe confere a Lei Organica do Municipio e a Lei Complementar
Municipal de n. 02/2018 (LCM 02/2018); e para fins de cumprimento do art. 6°
do Decreto Municipal n.° 30 de 30 de julho de 2018;

DECRETA:

Art. 1°. Torna publica a Resolugdo n. 01 de 1° de outubro de 2018
do Conselho de Politica de Administragcdo e Remuneragédo de Pessoal, anexa
a este Decreto.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Silvianopolis, MG, 1° de outubro de 2018.

VITOR NERY DE MORAIS
Prefeito Municipal
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RESOLUGAO 01 DE 1° DE OUTUBRO DE 2018.

Dispoe sobre o Enquadramento Funcional
dos Servidores Efetivos do Executivo da
Prefeitura Municipal de Silvianépolis, MG
e da outras providéncias.

O CONSELHO DE POLITICA DE ADMINISTRACAO E REMUNERACAO DE
PESSOAL, no uso das atribuicdes que lhe conferem o Decreto Municipal n.° 30 de 30 de
julho de 2018, precedido do Sumario Consultivo, RESOLVE:
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CAPITULO | — Disposicdes Gerais

1. DAS CONSIDERAGOES

As operagdes de enquadramento funcional dos servidores efetivos levaram
em consideragédo principalmente as atividades ja desempenhadas anteriormente, os
parametros legais tanto da Lei antiga quanto da nova, bem como do Decreto.

2. DO PROCEDIMENTO DE CONSULTA

Ao servidor interessado em conferir seu enquadramento, seguir as seguintes
instrugdes: 1. Va no Capitulo Il e procure seu nome na lista; encontrado o nome, confira
o nome do cargo pelo qual foi enquadrado no novo plano; de posse do nome, va no
indice do Capitulo Il e procure o referido cargo.

3. DAS EXCEPCIONALIDADES.

O Cargo “AUXILIAR DE FARMACIA” somente esta previsto no Anexo | da
nova Lei, ndo havendo nenhuma mencéo do respectivo em todo o resto do corpo do
novo texto de Lei. Tal se deveu diante da revisdo do texto pelo Legislativo local que
apenas inseriu referida nomenclatura no referido anexo, ainda sob numeragéo errada.
N&o obstante, ha complicagbes em admitir apenas a nomenclatura sem atribuicées como
Cargo, alias medida que a administragdo visou expurgar com o novo Plano. Assim, &
impossivel haver enquadramento para esta nomenclatura. Pois vejamos.

Nossa Lei de Pessoal traz a definicdo legal de Cargo Publico:

Art. 5°. Para efeitos desta lei, considera-se:

IV - Cargo Publico: sdo os cargos criados por lei, que Ihes confere
a denominacgéo propria, define suas atribui¢des, fixa seu padréo de
vencimento e remuneracgao, suas especificidades e peculiaridades
proprias;

[...]

IX - Func&o Publica: conjunto de atribuicbes e encargos né&o
integrantes de carreiras, provido em carater transitério em
vacancias eventuais, substituicdes ou nos termos da lei;

[...]

XII - Descricdo dos Cargos: a definicdo dos aspectos quantitativos
e qualitativos de cada cargo, compreendendo os seguintes
elementos: sua denominagdo, natureza, atribuicbes tipicas,
qualificagbes exigidas para o exercicio e requisitos para
investidura;

[...]

XVI - Enquadramento: o posicionamento dos servidores publicos
dentro da estrutura de cargos previstos nesta lei;

Portanto, para ser Cargo Publico ndo basta a previsdo da nomenclatura do
Cargo em lei, € necessario prever um plexo de atribuigdes ao referido Cargo.
Nesse sentido é a doutrina, vejamos.

Pag. 4 de 45



PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVIANOPOLIS - MG
CNPJ: 18.675.942/0001-35

Para HELY LOPES MEIRELLES:

Cargo é o lugar instituido na organizagao do servigo publico, com
denominagado propria, atribuicoes especificas e estipéndio
correspondente, para ser promovido e exercido por um titular, na
forma estabelecida em lei. [Grifo nosso]’

Dessa linha de raciocinio que se extrai a maxima em Direito Administrativo,
qual seja: ha fungdo sem cargo, mas, ndo ha cargo sem fungéo.
Podemos extrair a maxima dos dizeres de DIOGENES GASPARINI, in verbis:

O cargo nao se confunde com a fung¢do, embora todo cargo tenha
funcdo. Esta é, apenas, a atribuicdo ou o rol de atribuicoes
cometido a determinado agente publico para a execugao de
servigos eventuais ou transitérios, sob regime celetista, tais como
os que justificam a contratagdo dos agentes temporarios (art. 37,
IX, da CF). isto nos leva a dizer que pode existir fungédo sem cargo.
As fungbes do cargo sé&o permanentes, devendo, por isso, ser
desempenhadas por servidores publicos estatutarios. As funcdes
sem cargo ou autbnomas, como querem alguns, sao provisorias, e,
por essa razdo, devem ser da responsabilidade de agentes
temporarios. Também nao se confunde com fungao de confiancga,
que, nos termos do art. 37, V, da constituicdo federal, sdo centros
unitarios com atribuicbes de direcdo, chefia e assessoramento,
criados por lei e titularizaveis por servidores publicos ocupantes de
cargos efetivos e da confianga da autoridade com poderes de
nomeagao. Embora semelhantes aos cargos em comissdo, com
estes n&o se confunde.

E também da licado de ARIANE Fuccl WADY:

Funcdo é a atribuicdo ou conjunto de atribuicbes que a
Administragdo Publica confere a determinados servidores para a
execugao de servigos eventuais, sendo comumente remunerada
através de "pro labore". Diferencia-se, basicamente, do cargo em
comissé&o pelo fato de n&o titularizar cargo publico.

Desta forma, podemos concluir que todo cargo tem fungédo, mas
pode haver fungdo sem cargo. As fung¢des do cargo séo definitivas;
as fungdes autdbnomas sado, por sua indole, provisorias, dada a
transitoriedade do servigo que visam a atender, como ocorre nos
casos de contratagdo por prazo determinado, conforme dispde o
art. 37 , 1X, CF .

Assim, as fungdes permanentes da Administracdo sé podem ser
desempenhadas pelos titulares de cargos efetivos enquanto que,
as transitorias, por servidores designados, admitidos ou

' MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 29. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2004. p.
397.
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contratados precariamente. Mais ainda, ndo se pode esquecer da
regra imposta pela EC19/98, que alterando o disposto no art. 37,
V, CF , passou a exigir que as fungdes de confianga relativas a
direcdo, chefia e assessoramento s6 podem ser exercidas por
servidores ocupantes de cargos efetivos, diante de suas naturezas
permanentes, sendo exemplos, de fungdes permanentes que so
podem ser ocupados por quem titulariza um cargo.

Portanto, exerce fungéo publica tanto o titular de cargo efetivo, vale
dizer, o concursado, como o contratado precariamente, que nao
titulariza cargo, sendo essa ultima hipdtese reservada as fungdes
provisorias e, pois, precarias.?

Portanto, em relagc&o a previséo na Lei de Pessoal da nomenclatura de Cargo
de AUXILIAR DE FARMACIA sem as correspondentes atribuicdes, por si s6 ndo o
transforma em cargo passivel assim de enquadramento de pessoal nos seus lindes;
concluimos que n&o é cargo propriamente dito por |Ihe faltar elementos necessarios, as
suas atribuicdes. Dessa feita, impossivel realizar qualquer enquadramento para esta
nomenclatura. Os cargos que ocupavam esta fungao na Lei antiga serdo enquadrados
nos demais cargos, na conformidade com os CAPITULOS Il e lll desta Resolug&o.

4. DOS RECURSOS.
Os prazos de Recurso sao os especificados conforme Decreto n. 30/2018,
cujos termos reproduzimos integralmente:

Art. 7°. Contados da publicagdo do enquadramento, nos termos do
artigo anterior, da decisdo do Conselho cabera recurso no prazo de
15 (quinze) dias.

§1°. Os recursos deverao ser protocolados no Setor de Recursos
Humanos da Prefeitura, no endereco Avenida Dr. José Magalhaes
Carneiro, n° 33 Centro - Silvianépolis / MG - CEP: 37.560-000.
§2°. Terdo legitimidade para recorrer o servidor enquadrado,
diretamente ou por procurador (advogado) constituido.

§3°. Apds o prazo do caput e havendo interposicéo de recurso, o
Conselho deliberara e comunicara no prazo maximo de 7 (sete)
dias uteis ao(s) recorrente(s) o resultado da deliberagéo.

§4°. Nos termos do §2° do art. 24 da LCM 02/2018, o(s)
recorrente(s), insatisfeito(s) com o resultado da deliberagdo do
paragrafo anterior, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
comunicagao, podera(ao) interpor recurso ao Chefe do Poder
Executivo, sendo o protocolo conforme §1° infra.

Art. 8°. Da analise da fase de recursos, a lista de enquadramento
em definitivo se dara em Resolucdo do Conselho, publicada para
todos efeitos em Decreto do Executivo.

2 WADY, Ariane Fucci. A fungdo publica pode ser exercida por ndo titular de cargo publico?

Disponivel em: < http://Ifg.jusbrasil.com.br/noticias/430651/a-funcao-publica-pode-ser-exercida-por-
nao-titular-de-cargo-publico-ariane-fucci-wady>.
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Paragrafo Unico. A lista final e definitiva do presente artigo néo
podera conter alteragdes da lista do caput do art. 6°, salvo aquelas
decorrentes do julgamento dos recursos interpostos.

5. DA JURISPRUDENCIA REFERENCIAL.
Colacionamos jurisprudéncia sobre enquadramento de modo a facilitar a
legalidade e pertinéncia das operagdes e entendimentos.

5.1. Precedente 01

5.2. Precedente 02

EMENTA: EMBARGOS DE DECLARACAO - ART. 1.022 DO
CPC/15 - ViICIOS INEXISTENTES - ACOLHIMENTO.

- Os embargos de declaragdo nao tém por escopo a reforma do
julgado e nédo permitem a rediscussao da matéria, sendo cabiveis
apenas nos casos em que se verifique obscuridade, contradi¢ao ou
omissdo na decisdo embargada, mesmo para fins de
prequestionamento.

- Constatada omissdo no julgado, os embargos de declaragao
devem ser acolhidos para sanar o vicio.

- O Decreto n°® 44.221/06 nao promoveu mero reajustamento do
vencimento basico, mas enquadramento do servidor em novo plano
de carreiras, motivo pelo qual as diferengas entre o vencimento
basico antigo e o novo n&o incidem reflexos sobre a vantagem
pessoal estabelecida na Lei n°® 10.470/91.

TRIBUNAL DE JUSTICA DE MINAS GERAIS. Embargos de
Declaragao-Cv 1.0024.14.149386-6/002 / 1493866-
80.2014.8.13.0024 (1). Relator(a) Des.(a) Ana Paula Caixeta.
Orgao Julgador / Camara Camaras Civeis / 42 CAMARA CIVEL.
Sumula: ACOLHERAM OS EMBARGOS DE DECLARACAO, SEM
EFEITOS MODIFICATIVOS. Comarca de Origem: Belo Horizonte.
Data de Julgamento: 20/09/2018. Data da publicagdo da sumula:
25/09/2018

EMENTA: APELACAO CIVEL - ACAO ORDINARIA - DIREITO
ADMINISTRATIVO - SERVIDOR PUBLICO - ESTADO DE MINAS
GERAIS - REPOSICIONAMENTO NA CARREIRA - DECRETO N°
45.274/09 - PROGRESSOES E PROMOCOES OBTIDAS ENTRE
2005 E 2010 - INCIDENCIA SOBRE O GRAU E NIiVEL DO
REPOSICIONAMENTO - IMPOSSIBILIDADE - AUSENCIA DE
PREVISAO LEGAL.

- O reposicionamento determinado pela Lei n° 15.462/05, com as
alteragbes da Lei n° 15.786/05, e regulamentado pelo Decreto n°
45.274/09, leva em consideragdo o tempo de servigo prestado
antes do enquadramento na nova carreira, ocorrido no ano de
2005, inexistindo disposicao legal que autorize a revisdao do
reposicionamento com base em progressdes e promogdes obtidas
no intersticio de 2005 a 2010.
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5.3. Precedente 03

5.4. Precedente 04

- O descontentamento do servidor quanto aos critérios de
posicionamento adotados pela Administracdo ndo assegura a
intervenc&o do Judiciario em matéria de cunho discricionario cuja
competéncia é atribuida ao Poder Executivo, sob pena de violagao
ao principio constitucional da separacao de poderes.

TRIBUNAL DE JUSTICA DE MINAS GERAIS. Apelagdo Civel
1.0024.12.134061-6/001 / 1340616-95.2012.8.13.0024  (1).
Relator(a) Des.(a) Ana Paula Caixeta. Orgéo Julgador / Camara.
Camaras Civeis / 4° CAMARA CIVEL. Sumula: NEGARAM
PROVIMENTO AO RECURSO. Comarca de Origem: Belo
Horizonte. Data de Julgamento: 20/09/2018. Data da publicagédo da
sumula: 25/09/2018.

EMENTA: APELACAO CIVEL. SERVIDORES PUBLICOS.
MUNICIPIO DE PIRAPORA. LEI N° 1.784/05. ENQUADRAMENTO
NA NOVA CARREIRA. REDUCAO DE PROVENTOS. NAO
OCORRENCIA. INEXISTENCIA DE DIREITO ADQUIRIDO A
REGIME JURIDICO. RECURSO NAO PROVIDO.

1. Constado que o enquadramento dos servidores na nova carreira,
em razao da promulgagéao da Lei n° 1.784/05, ndo importou em
reducdo dos vencimentos, mas, ao contrario, ensejou aumento
nominal, ndo ha que se falar em inconstitucionalidade, tampouco
em direito a novo posicionamento.

2. O fato de os servidores ocuparem, na carreira antiga, o nivel |V,
nao implica, necessariamente, o direito de serem enquadrados no
mesmo nivel da nova carreira, porquanto inexiste direito adquirido
do servidor publico a determinado regime juridico.

TRIBUNAL DE JUSTICA DE MINAS GERAIS. Apelagdo Civel
1.0512.08.049375-6/002 / 0493756-02.2008.8.13.0512 (1).
Relator(a). Des.(a) Bitencourt Marcondes. Orgdo Julgador /
Camara. Camaras Civeis / 12 CAMARA CIVEL. Sumula:
NEGARAM PROVIMENTO AO RECURSO. Comarca de Origem:
Pirapora. Data de Julgamento: 11/09/2018. Data da publicagao da
sumula: 21/09/2018.

EMENTA: APELACAO CIVEL. SERVIDOR PUBLICO. MUNICIPIO
DE PIRAPORA. LEI N° 1.784/05. ENQUADRAMENTO NA NOVA
CARREIRA. REDUCAO DE PROVENTOS. NAO OCORRENCIA.
INEXISTENCIA DE DIREITO ADQUIRIDO A REGIME JURIDICO.
RECURSO NAO PROVIDO.

1. Constado que o enquadramento do servidor na nova carreira,
em razao da promulgagao da Lei n° 1.784/05, ndo importou em
redugdo dos vencimentos, mas, ao contrario, ensejou aumento
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5.5. Precedente 05

nominal, n&o ha que se falar em inconstitucionalidade, tampouco
em direito a novo posicionamento.

2. O fato de o servidor ocupar, na carreira antiga, nivel superior ndo
implica, necessariamente, o direito de ser enquadrado no mesmo
nivel da nova carreira, porquanto inexiste direito adquirido do
servidor publico a determinado regime juridico.

TRIBUNAL DE JUSTICA DE MINAS GERAIS. Apelagdo Civel
1.0512.08.053044-1/002 / 0530441-08.2008.8.13.0512  (1).
Relator(a) Des.(a) Bitencourt Marcondes. Orgéo Julgador /
Camara. Camaras Civeis / 12 CAMARA CIVEL. Sumula:
NEGARAM PROVIMENTO AO RECURSO. Comarca de Origem:
Pirapora. Data de Julgamento: 11/09/2018. Data da publicagao da
sumula: 21/09/2018.

EMENTA: APELACAO CIVEL - ACAO ORDINARIA - DIREITO
PROCESSUAL - JULGAMENTO "EXTRA PETITA" - NAO
CONFIGURACAO - SENTENCA CONGRUENTE COM OS
LIMITES DA CAUSA - NULIDADE POR AUSENCIA DE
FUNDAMENTACAO - PRELIMINAR REJEITADA - DIREITO
ADMINISTRATIVO - SERVIDOR PUBLICO - ESTADO DE MINAS
GERAIS - REPOSICIONAMENTO NA CARREIRA - DECRETO N°
45.274/09 - PROGRESSOES E PROMOCOES OBTIDAS ENTRE
2005 E 2010 - INCIDENCIA SOBRE O GRAU E NIVEL
DECORRENTES DO REPOSICIONAMENTO -
IMPOSSIBILIDADE - AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL.

- O provimento judicial deve se limitar ao pedido formulado pela
parte, ndao podendo ser de natureza diversa (sentenga "extra
petita"), exceder o que foi requerido (sentenga "ultra petita") ou
deixar de examinar qualquer dos requerimentos formulados
(sentencga "citra petita").

- Estando a sentenga congruente com os limites da causa, deve ser
afastada a preliminar de vicio de julgamento "extra petita".

- Tendo sido examinadas pelo Magistrado todas as alegacgbes
relevantes para a solugao da lide, ndo ha que se falar em nulidade
por auséncia de fundamentacgao.

- O reposicionamento determinado pela Lei n° 15.961/05 e
regulamentado pelo Decreto n°® 45.274/09, leva em consideragao o
tempo de servigo prestado antes do enquadramento na nova
carreira, ocorrido no ano de 2005, inexistindo disposi¢éo legal que
autorize a revisdo do reposicionamento com base em progressdes
e promogdes obtidas no intersticio de 2005 a 2010.

- O descontentamento do servidor quanto aos critérios de
posicionamento adotados pela Administracdo ndo assegura a
intervencdo do Judiciario em matéria de cunho discricionario cuja
competéncia é atribuida ao Poder Executivo, sob pena de violagao
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5.6. Precedente 06

ao postulado da separacdo de poderes contido na Constituicao
Federal.

TRIBUNAL DE JUSTICA DE MINAS GERAIS. Apelagdo Civel
1.0024.14.059365-8/001 / 0593658-24.2014.8.13.0024  (1).
Relator(a) Des.(a) Ana Paula Caixeta. Orgdo Julgador / Camara
Camaras Civeis / 4 CAMARA CIVEL. Stimula: REJEITARAM A
PRELIMINAR E NEGARAM PROVIMENTO AO RECURSO.
Comarca de Origem: Belo Horizonte. Data de Julgamento:
13/09/2018. Data da publicacdo da sumula: 18/09/2018

EMENTA: REEXAME NECESSARIO. APELACAO CIVEL.
MUNICIPIO DE GOVERNADOR VALADARES. SERVIDOR
PUBLICO. ODONTOLOGO INTEGRANTE DO PROGRAMA
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA. JORNADA DE 40 HORAS
SEMANAIS. CARGO ORIGINARIO CUJA JORNADA E DE 20
HORAS SEMANAIS. VENCIMENTO-BASE
DESPROPORCIONAL. MUDANCA DE CARGA HORARIA. ART.
31 DA LEI COMPLEMENTAR n° 170/14. POSSIBILIDADE.

- A mudanca de jornada de trabalho da requerente justifica-se em
decorréncia de sua participagado no programa Estratégia de Saude
da Familia (ESF), regulamentada, no ambito do Municipio de
Governador Valadares, com a edigao da Lei Municipal n° 6.285/12,
que prevé um incentivo financeiro mensal as equipes, a ser
repassado pelo Ministério da Saude; e, segundo o seu artigo 13,
uma gratificagdo deve ser paga aos servidores municipais
participantes do programa.

- Essa gratificagéo, contudo, ndo tem natureza salarial. E apenas
um incentivo os servidores que integram o Programa Estratégia de
Saude da Familia (ESF), sendo paga enquanto durar o exercicio
das fung¢des no programa. A gratificacdo sequer tem relagdo com o
vencimento base do servidor, este fixado no plano de carreira dos
servidores municipais.

- No ambito desse quadro fatico/legal, a Lei Complementar
Municipal n°® 170/2014, instituiu, no seu artigo 31, a jornada de
trabalho de 40 horas semanais e de 12x36, permitindo a servidora
a opgao, no prazo de noventa (90) dias, por uma dessas jornadas,
observando-se os critérios ali estipulados.

- Neste caso, a autora exerceu a opc¢ado, tendo direito ao
enquadramento na jornada semanal de 40 (quarenta) horas a partir
de abril de 2014, pelo que n&o se justifica o enquadramento para
posi¢ao anterior aquela que ocupava anteriormente.

TRIBUNAL DE JUSTICA DE MINAS GERAIS. Ap Civel/Rem Necessdria
1.0000.18.076525-7/001 / 5005875-43.2016.8.13.0105 (1). Relator(a)
Des.(a) Wander Marotta. Orgdo Julgador / Camara Camaras Civeis / 52
CAMARA CIVEL. Sumula: NEGARAM PROVIMENTO AO RECURSO DO
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MUNICIPIO (12 APELANTE) E DERAM PROVIMENTO AO DA AUTORA (22
APELANTE). Data de Julgamento: 06/09/0018. Data da publicagdo da
sumula: 10/09/2018
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CAPITULO Il - Tépicos sobre os critérios de enquadramento.

1. ADMINISTRADOR DE CEMITERIO
1.1. Administrador de Cemitério

1. Os ocupantes do cargo de ADMINISTRADOR DE CEMITERIO | ser&o
enquadrados no cargo de ADMINISTRADOR DE CEMITERIO do Anexo VI — Quadro de
Cargos Transitorios em Exting&o.

2. A carga horaria no novo Plano (LC 02/2018) se mantém a mesma da Lei
anterior, ndo havendo qualquer prejuizo ao servidor.

3. O requisito de investidura sdo os mesmos tanto para a Lei antiga quanto
para a Lei nova.

4. As atribuicbes da ocupagdo enquadrada sdo compativeis com as

atribuicées anteriores. As atribuicdes da Lei anterior eram: “e) Atribuicbes: 1 — Concesséo de
uso perpétuo de terreno (venda de terreno), as pragas e jardins, os bens publicos do municipio em geral;
2 — Servigos funerarios: | — Anotagdo dos obitos (organizagdo dos velérios); Il — Autorizagdo de
sepultamento; Ill — Manutengao e cuidados gerais do cemitério e do velério municipal; IV — Outros servigos
funerarios que por razées de interesse publico, a legislagdo municipal dispuser regulamentar a respeito”.
As atribuicdes da nova Lei sdo: “1. Administrar o cemitério do municipio; 2. Concessdo de uso
perpétuo de terreno (venda de terreno), as pragas e jardins, os bens publicos do municipio em geral; 3.
Servigos funerarios como anotagao dos 6bitos (organizagao dos veldrios); autorizagdo de sepultamento;
manutengdo e cuidados gerais do cemitério e do velério municipal; outros servigos funerarios que por
razbes de interesse publico, a legislagdo municipal dispuser regulamentar a respeito; 4. Demais fungdes
correlatas ao de administrador de fungées administrativas”. Vide que as atribuigdes, sendo iguais,
sdo compativeis. Ademais, os servidores enquadrados ja desempenhavam e

desempenham as fungdes do respectivo enquadramento.

2. ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
2.1. Agente Administrativo (1, Il e IlI)

1. Os ocupantes do cargo de Agente Administrativo (I, Il e Ill) serédo
enquadrados no cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO do Anexo | e IV.

2. A carga horaria no novo Plano (LC 02/2018) se mantém a mesma da Lei
anterior, ndo havendo qualquer prejuizo ao servidor.

3. Os requisitos de investidura do cargo na Lei anterior eram menos que ao
da atual Lei. A atual exige “Ensino médio completo” e a antiga exige “Escolaridade minima de 1o
grau completo (dispenséavel para os ocupantes de fungdo publica em novembro/1995)". Porém, como
€ regra de enquadramento e para o desempenho do servigo n&do € exigido nem na antiga
e nem na nova Lei requisitos técnicos especificos de determinadas profissdes, ndo ha
prejuizos tanto para o servidor quanto para a administragéo.

4. As atribuicbes da ocupagdo enquadrada sdo compativeis com as

atribuicées anteriores. As atribui¢cdes da Lei anterior eram: “Descricdo sumaria: Desempenho
de tarefas burocraticas da administragdo do municipio / Descrigdo detalhada: Datilografia; Operagdo de
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micro-computadores; Elaboragdo de textos de baixa complexidade; Servigos de arquivo ativo, semi-ativo
e inativo; Recepgdo; Servigos de secretaria de gabinete, de junta militar, etc.; Tarefas auxiliares nos
servigos de pessoal, de compras, da educagao e outros setores da municipalidade; Operagdo de maquinas
copiadoras”. As atribuicbes da nova Lei sdo: “1. Desempenho de tarefas burocraticas da
administragdo do municipio; 2. Tarefas auxiliares nos servigcos de pessoal, de compras, da educacdo e
outros setores da municipalidade, bem como servigos de auxilio, assisténcia, controle e/ou operagdo nos
setores da municipalidade; 3. Elaboragao de textos de média e baixa complexidade, ou minutas, para fins
de comunicagéo institucional interna ou externa; 4. Organizar e manter o arquivo dos documentos de
acordo com as exigéncias legais, bem como operar maéaquinas de escritério como copiadoras e
computadores para os desempenhos das fungbes em geral do cargo; 5. Zelar pelo bom uso e guarda dos
documentos, ferramentas, maquinas e equipamentos, bem como servigos de arquivo ativo, semi-ativo e
inativo; 6. Atender, com cordialidade e eficiéncia, o publico que se dirigir ao setor, bem como as fungdes
de recepgao dos usuarios dos servicos publicos e demais pessoas da entidade publica; 7. Elaborar,
divulgar e manter atualizadas as listas de telefones e demais informagées inerentes a fungdo, bem como
servigos de secretaria de gabinete, de junta militar, etc.; 8. Zelar pelo ambiente de atendimento, mantendo-
0 sempre agradavel e organizado; 9. Auxiliar no controle de entrada e saida usuarios dos servigos publicos
e demais pessoas da entidade publica; 10. Receber e encaminhar adequadamente correspondéncias e
materiais; 11. Elaborar relatérios de atendimentos e expedir documentos quando necessarios; 12. Auxiliar
as secretarias no trabalho com documentos e procedimentos; 13. Cumprir outras atribuicbes designadas
pela Diregdo e/ou Secretério a que esta subordinado; 14. Demais fungées correlatas ao cargo;”. Vide
que as atribuicdes, sendo iguais, sdo compativeis e ainda foram incorporados no novo
plano as atribuigdes da ocupagao como referidas na CBO. Ademais, os servidores
enquadrados ja desempenhavam e desempenham as fungdes do respectivo

enquadramento.

2.2. Assistente Administrativo (1, Il e Ill)

1. Os ocupantes do cargo de Assistente Administrativo (I, Il e Ill) serao
enquadrados no cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO do Anexo | e IV.

2. A carga horaria no novo Plano (LC 02/2018) se mantém a mesma da Lei
anterior, ndo havendo qualquer prejuizo ao servidor.

3. Os requisitos de investidura do cargo na Lei anterior eram menos que ao
da atual Lei. A atual exige “Ensino médio completo” e a antiga exige “Escolaridade minima de 20
grau completo (dispensavel para os ocupantes de fungdo publica em novembro/1995)". Porém, como
€ regra de enquadramento e para o desempenho do servigo n&do € exigido nem na antiga
e nem na nova Lei requisitos técnicos especificos de determinadas profissdes, ndo ha
prejuizos tanto para o servidor quanto para a administragéo.

4. As atribuicbes da ocupagdo enquadrada sdo compativeis com as

atribuicées anteriores. As atribuicbes da Lei anterior eram: “Descricdo sumaria: / Descrigdo
detalhada: Servigos de controle nas areas de: - fazenda; - tesouraria; - pessoal; - servigos gerais; -
compras; Servigos de elaboragdo de textos de média complexidade; Servigos de operagdo de micro-
computadores; Servigos de assisténcia administrativa em geral’. As atribuicbes da nova Lei sdo: “1.
Desempenho de tarefas burocraticas da administracdo do municipio; 2. Tarefas auxiliares nos servigcos de
pessoal, de compras, da educagdo e outros setores da municipalidade, bem como servigos de auxilio,
assisténcia, controle e/ou operagdo nos setores da municipalidade; 3. Elaboragdo de textos de média e
baixa complexidade, ou minutas, para fins de comunicag&o institucional interna ou externa; 4. Organizar e
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manter o arquivo dos documentos de acordo com as exigéncias legais, bem como operar maquinas de
escritério como copiadoras e computadores para os desempenhos das fungbes em geral do cargo; 5. Zelar
pelo bom uso e guarda dos documentos, ferramentas, maquinas e equipamentos, bem como servigos de
arquivo ativo, semi-ativo e inativo; 6. Atender, com cordialidade e eficiéncia, o publico que se dirigir ao
setor, bem como as fungbes de recepgdo dos usuarios dos servicos publicos e demais pessoas da
entidade publica; 7. Elaborar, divulgar e manter atualizadas as listas de telefones e demais informagbes
inerentes a fungdo, bem como servigos de secretaria de gabinete, de junta militar, etc.; 8. Zelar pelo
ambiente de atendimento, mantendo-o sempre agradavel e organizado; 9. Auxiliar no controle de entrada
e saida usuarios dos servigos publicos e demais pessoas da entidade publica; 10. Receber e encaminhar
adequadamente correspondéncias e materiais; 11. Elaborar relatérios de atendimentos e expedir
documentos quando necessarios; 12. Auxiliar as secretarias no trabalho com documentos e
procedimentos; 13. Cumprir outras atribuigbes designadas pela Dire¢do e/ou Secretario a que esta
subordinado; 14. Demais fungées correlatas ao cargo;”. Vide que as atribuigdes, sendo iguais, sao
compativeis e ainda foram incorporados no novo plano as atribui¢gdes da ocupagao como
referidas na CBO. Ademais, os servidores enquadrados ja desempenhavam e

desempenham as fungdes do respectivo enquadramento.

2.3. Digitalizador

1. Os ocupantes do cargo de Digitalizador serdo enquadrados no cargo de
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO do Anexo | e IV.

2. A carga horaria no novo Plano (LC 02/2018) se mantém a mesma da Lei
anterior, ndo havendo qualquer prejuizo ao servidor.

3. Os requisitos de investidura do cargo na Lei anterior eram menos que ao
da atual Lei. A atual exige “Ensino médio completo” e a antiga exige “curso basico de informatica
com 40 (quarenta) horas de duragdo’. Porém, como é regra de enquadramento e para o
desempenho do servigo ndo € exigido nem na antiga e nem na nova Lei requisitos
técnicos especificos de determinadas profissdes, n&o ha prejuizos tanto para o servidor
quanto para a administragao.

4. As atribuicbes da ocupagdo enquadrada sdo compativeis com as
atribuicées anteriores. As atribuicdes da Lei anterior eram: “Art. 17. Fica criado o cargo de
provimento efetivo de “Digitalizador (a)” junto ao quadro de servidores permanentes da Administragao
Publica Municipal. Paragrafo Unico. O cargo descrito neste artigo tera: a) Remuneracdo com base
equivalente a 40 (quarenta) UPVs; b) Carga horaria: 40 (quarenta) horas semanais; ¢) Requisito minimo:
curso basico de informatica com 40 (quarenta) horas de duragdo; d) Vaga: 1 (uma); e) Atribuigbes: 1 —
Alimentar o banco de dados do Departamento Municipal de Saude, com subordinagdo Direta a Secretaria
de Saude Municipal; 2 — Cooperar com as outras areas da Administragao Publica Municipal; 3 — Outras
atividades correlatas.”. As atribuicdes da nova Lei sdo: “1. Desempenho de tarefas burocraticas da
administragdo do municipio; 2. Tarefas auxiliares nos servigos de pessoal, de compras, da educagéo e
outros setores da municipalidade, bem como servigos de auxilio, assisténcia, controle e/ou operagdo nos
setores da municipalidade; 3. Elaboragao de textos de média e baixa complexidade, ou minutas, para fins
de comunicagéo institucional interna ou externa; 4. Organizar e manter o arquivo dos documentos de
acordo com as exigéncias legais, bem como operar méaquinas de escritério como copiadoras e
computadores para os desempenhos das fungbes em geral do cargo; 5. Zelar pelo bom uso e guarda dos
documentos, ferramentas, maquinas e equipamentos, bem como servigcos de arquivo ativo, semi-ativo e

inativo; 6. Atender, com cordialidade e eficiéncia, o publico que se dirigir ao setor, bem como as fungbes
de recepgao dos usuarios dos servigos publicos e demais pessoas da entidade publica; 7. Elaborar,

Pag. 14 de 45



PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVIANOPOLIS - MG
CNPJ: 18.675.942/0001-35

divulgar e manter atualizadas as listas de telefones e demais informagées inerentes a fungdo, bem como
servigos de secretaria de gabinete, de junta militar, etc.; 8. Zelar pelo ambiente de atendimento, mantendo-
0 sempre agradavel e organizado; 9. Auxiliar no controle de entrada e saida usuarios dos servigos publicos
e demais pessoas da entidade publica; 10. Receber e encaminhar adequadamente correspondéncias e
materiais; 11. Elaborar relatérios de atendimentos e expedir documentos quando necessarios; 12. Auxiliar
as secretarias no trabalho com documentos e procedimentos; 13. Cumprir outras atribuicbes designadas

pela Diregdo e/ou Secretério a que esta subordinado; 14. Demais fungées correlatas ao cargo;”. Vide
que as atribuicbes, sendo iguais, sdo compativeis e ainda foram incorporados no novo
plano as atribuicbes da ocupacado como referidas na CBO.

2.4. Telefonista

1. Os ocupantes do cargo de Digitalizador serdao enquadrados no cargo de
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO do Anexo | e IV.

2. A carga horaria no novo Plano (LC 02/2018) se mantém a mesma da Lei
anterior, ndo havendo qualquer prejuizo ao servidor.

3. Os requisitos de investidura do cargo na Lei anterior eram menos que ao
da atual Lei. A atual exige “Ensino médio completo” € a antiga exige “4a série do 1o grau’.
Porém, como é regra de enquadramento e para o desempenho do servigo ndo € exigido
nem na antiga € nem na nova Lei requisitos técnicos especificos de determinadas
profissdes, ndo ha prejuizos tanto para o servidor quanto para a administragao.

4. As atribuicbes da ocupagdo enquadrada sdo compativeis com as

atribuicées anteriores. As atribuicbes da Lei anterior eram: “Descrigdo sumaria: Operagéo de
sistema de telefonia / Descrigao detalhada: Operar sistema de telefonia; Anota e transmitir mensagens;
Preparar e manter atualizada agenda de telefones; Cuidar da manutengdo preventiva e reparadora do

equipamento; Atender pedidos de informagdes mais simples; Operar equipamentos de fax-simile;.”. AS

atribuicées da nova Lei s&o: “1. Desempenho de tarefas burocréticas da administragdo do municipio;
2. Tarefas auxiliares nos servicos de pessoal, de compras, da educacdo e outros setores da
municipalidade, bem como servigos de auxilio, assisténcia, controle e/ou operagdo nos setores da
municipalidade; 3. Elaboragdo de textos de média e baixa complexidade, ou minutas, para fins de
comunicagéo institucional interna ou externa; 4. Organizar e manter o arquivo dos documentos de acordo
com as exigéncias legais, bem como operar maquinas de escritoério como copiadoras e computadores para
os desempenhos das fungcbes em geral do cargo; 5. Zelar pelo bom uso e guarda dos documentos,
ferramentas, maquinas e equipamentos, bem como servigos de arquivo ativo, semi-ativo e inativo; 6.
Atender, com cordialidade e eficiéncia, o publico que se dirigir ao setor, bem como as fungbes de recepgdo
dos usuarios dos servigos publicos e demais pessoas da entidade publica; 7. Elaborar, divulgar e manter
atualizadas as listas de telefones e demais informagées inerentes a fungdo, bem como servigcos de
secretaria de gabinete, de junta militar, etc.; 8. Zelar pelo ambiente de atendimento, mantendo-o sempre
agradavel e organizado; 9. Auxiliar no controle de entrada e saida usuarios dos servigos publicos e demais
pessoas da entidade publica; 10. Receber e encaminhar adequadamente correspondéncias e materiais;
11. Elaborar relatérios de atendimentos e expedir documentos quando necessarios; 12. Auxiliar as
secretarias no trabalho com documentos e procedimentos; 13. Cumprir outras atribuigbes designadas pela

Diregéo e/ou Secretario a que esta subordinado; 14. Demais fungées correlatas ao cargo;”. Vide que as
atribuicdes, sendo iguais, sdo compativeis e ainda foram incorporados no novo plano as
atribuicbes da ocupacgao como referidas na CBO. Ademais, os servidores enquadrados
ja desempenhavam e desempenham as fungdes do respectivo enquadramento.
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2.5. Auxiliar de Biblioteca |

1. Os ocupantes do cargo de Auxiliar de Biblioteca | serdo enquadrados no
cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO do Anexo | e IV.

2. A carga horaria no novo Plano (LC 02/2018) se mantém a mesma da Lei
anterior, ndo havendo qualquer prejuizo ao servidor.

3. Os requisitos de investidura do cargo na Lei anterior ndo eram previstos em
legislag&o. A atual exige “Ensino médio completo”. Porém, como é regra de enquadramento
e para o desempenho do servico ndo € exigido nem na antiga e nem na nova Lei
requisitos técnicos especificos de determinadas profissdes, ndo ha prejuizos tanto para
o servidor quanto para a administragao.

4. As atribuicbes da ocupagdo enquadrada sdo compativeis com as

atribuicdes anteriores. As atribui¢gdes da nova Lei sdo: “1. Desempenho de tarefas burocraticas
da administracdo do municipio; 2. Tarefas auxiliares nos servigcos de pessoal, de compras, da educacéo e
outros setores da municipalidade, bem como servigos de auxilio, assisténcia, controle e/ou operagdo nos
setores da municipalidade; 3. Elaboragao de textos de média e baixa complexidade, ou minutas, para fins
de comunicagéo institucional interna ou externa; 4. Organizar e manter o arquivo dos documentos de
acordo com as exigéncias legais, bem como operar méaquinas de escritério como copiadoras e
computadores para os desempenhos das fungbes em geral do cargo; 5. Zelar pelo bom uso e guarda dos
documentos, ferramentas, maquinas e equipamentos, bem como servigcos de arquivo ativo, semi-ativo e
inativo; 6. Atender, com cordialidade e eficiéncia, o publico que se dirigir ao setor, bem como as fungées
de recepgao dos usuarios dos servicos publicos e demais pessoas da entidade publica; 7. Elaborar,
divulgar e manter atualizadas as listas de telefones e demais informagées inerentes a fungdo, bem como
servigos de secretaria de gabinete, de junta militar, etc.; 8. Zelar pelo ambiente de atendimento, mantendo-
0 sempre agradavel e organizado; 9. Auxiliar no controle de entrada e saida usuarios dos servigos publicos
e demais pessoas da entidade publica; 10. Receber e encaminhar adequadamente correspondéncias e
materiais; 11. Elaborar relatérios de atendimentos e expedir documentos quando necessarios; 12. Auxiliar
as secretarias no trabalho com documentos e procedimentos; 13. Cumprir outras atribuicbes designadas

pela Diregdo e/ou Secretério a que esta subordinado; 14. Demais fungdes correlatas ao cargo;”. Vide
que as atribuicbes, sendo iguais, sdo compativeis e ainda foram incorporados no novo
plano as atribuicbes da ocupacdo como referidas na CBO. Ademais, os servidores
enquadrados ja desempenhavam e desempenham as fungdes do respectivo
enquadramento. Embora ndo haja previsdo expressa das atribui¢ées, auxiliar de
biblioteca tem fungdes tipicas da de assistente conforme atribuicées no novo Plano.

3. AUXILIAR DE ENFERMAGEM e ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
3.1. Agente Comunitario de Saude (I, 1l e lll)

1. Os ocupantes do cargo de Agente Comunitario de Saude (I, Il e Ill) serao
enquadrados no cargo de AUXILIAR DE ENFERMAGEM e ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO do Anexo | e IV.

2. A carga horaria no novo Plano (LC 02/2018) se mantém a mesma da Lei
anterior, ndo havendo qualquer prejuizo ao servidor.
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3. Os requisitos de investidura do cargo na Lei anterior eram menos que ao
da atual Lei. A atual exige “Ensino médio completo” e a antiga exige “Escolaridade minima de 10
grau e curso especifico (dispensavel para os atuais ocupantes, salvo exigéncia em lei federal)”. Porém,
como é regra de enquadramento e para o desempenho do servigo nao é exigido nem na
antiga e nem na nova Lei requisitos técnicos especificos de determinadas profissées,
nao ha prejuizos tanto para o servidor quanto para a administragao.

4. As atribuicbes da ocupagdo enquadrada sdo compativeis com as

atribuicées anteriores. As atribuicdes da Lei anterior eram: “Descrigdo sumaria: Atividades de
baixa complexidade na area de saude / Descricdo detalhada: Atendimento em postos de saude;
Atendimento em consultérios dentarios; Controle de medicamentos em estoque, quanto a falta e validade;
Acbes de enfermagem em curativos, aplicagdo de injegbes, vacinas e soro; Agbes de orientagdo a
pacientes sobre cuidados de higiene, alimentagdo e prevencdo de doencgas; Pesar e medir pacientes;

Esterilizagdo de materiais; Organizagdo e manutengdo de ficharios; Outras tarefas correlatas’. AS

atribuigdes da nova Lei séo: a) para ASSISTENTE ADMINISTRATIVO “1. Desempenho de

tarefas burocraticas da administracdo do municipio; 2. Tarefas auxiliares nos servicos de pessoal, de
compras, da educagéo e outros setores da municipalidade, bem como servigos de auxilio, assisténcia,
controle e/ou operagdo nos setores da municipalidade; 3. Elaboragdo de textos de média e baixa
complexidade, ou minutas, para fins de comunicagéo institucional interna ou externa; 4. Organizar e manter
0 arquivo dos documentos de acordo com as exigéncias legais, bem como operar maquinas de escritério
como copiadoras e computadores para os desempenhos das fungbes em geral do cargo; 5. Zelar pelo
bom uso e guarda dos documentos, ferramentas, maquinas e equipamentos, bem como servigos de
arquivo ativo, semi-ativo e inativo; 6. Atender, com cordialidade e eficiéncia, o publico que se dirigir ao
setor, bem como as fungbes de recepgdo dos usuarios dos servicos publicos e demais pessoas da
entidade publica; 7. Elaborar, divulgar e manter atualizadas as listas de telefones e demais informagbes
inerentes a fungdo, bem como servigos de secretaria de gabinete, de junta militar, etc.; 8. Zelar pelo
ambiente de atendimento, mantendo-o sempre agradavel e organizado; 9. Auxiliar no controle de entrada
e saida usuarios dos servigos publicos e demais pessoas da entidade publica; 10. Receber e encaminhar
adequadamente correspondéncias e materiais; 11. Elaborar relatérios de atendimentos e expedir
documentos quando necessarios; 12. Auxiliar as secretarias no trabalho com documentos e
procedimentos; 13. Cumprir outras atribuigbes designadas pela Dire¢do e/ou Secretario a que esta
subordinado; 14. Demais fungbes correlatas ao cargo;,” € b) para AUXILIAR DE ENFERMAGEM
“1. Desempenhar atividades técnicas de enfermagem nos estabelecimentos publicos como: hospitais,
clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica, embarcagbes e domicilios; 2. Atuar em cirurgia,
terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, saude ocupacional e outras areas; 3. Prestar
assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar; 4. Administrar medicamentos; 5.
Desempenhar tarefas de instrumentagao cirtirgica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental; 6. Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantbes; 7. Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; 8. Realizar registros e elaborar
relatérios técnicos; 9. Desempenha atividades e realizar agbes para promocgédo da satde da familia; 10.
Demais fungées correlatas;”. Vide que as atribuicdes, sendo iguais, sdo compativeis e ainda
foram incorporados no novo plano as atribuigbes da ocupacao como referidas na CBO.
Ademais, os servidores enquadrados ja desempenhavam e desempenham as fungdes

do respectivo enquadramento.

4. AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
4.1. Auxiliar de Servicos Gerais (I, Il, llI)
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1. Os ocupantes do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais (1, Il, lll) serao
enquadrados no cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS do Anexo VI — Quadro de
Cargos Transitorios em Extingéo.

2. A carga horaria no novo Plano (LC 02/2018) se mantém a mesma da Lei
anterior, ndo havendo qualquer prejuizo ao servidor.

3. Os requisitos de investidura do cargo na Lei anterior eram menos que ao
da atual Lei. A atual exige “Ensino fundamental” e a antiga exige “Capacidade fisica e mental
para o desempenho de tarefas de natureza elementar’. Porém, como é regra de enquadramento
e para o desempenho do servico ndo € exigido nem na antiga e nem na nova Lei
requisitos técnicos especificos de determinadas profissdes, ndo ha prejuizos tanto para
o servidor quanto para a administracao.

4. As atribuicbes da ocupagdo enquadrada sdo compativeis com as
atribuicées anteriores. As atribui¢cdes da Lei anterior eram: “Descricdo sumaria: Desempenho
de tarefas de natureza simples e esforgo predominantemente fisico / Descrigdo detalhada: Servigos de
limpeza e capina de ruas, pragas e terrenos; Servigos de natureza bragal em geral, Servigos de
manutengdo de cemitério e enterros; Servigos de coleta de lixo urbano; Servigos de servente de pedreiro;
Servigos de limpeza de prédios publicos; Servigos de cantina escolar; Servigos de faxina em geral; Plantio

e manutengdo de hortas; Operagao de sistemas de agua “a) Acrescentando-se no quadro Anexo VI
descri¢do detalhada quanto ao desempenho de atividades exclusivamente junto & Usina de Reciclagem e

Compostagem de Lixo do Municipio.” [acrescido pela Lei 704/06] . As atribuicdes da nova Lei s&o:

“1. Trabalhos de limpeza, conservagdo e organizagdo de mobilias; 2. Lavar e limpar cémodos, patios,
pisos, carpets, terragos e demais dependéncias dos estabelecimentos publicos; 3. Polir objetos, pecgas e
placas metalicas; 4. Preparar e servir café, cha, agua, etc.; 5. Remover, transportar e arrumar moveis,
maquinas e materiais diversos; 6. Guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos; 7.
Servigos de limpeza e capina de ruas, pragas e terrenos, de natureza bragal em geral, de manutengéo de
cemitério e enterros, de coleta de lixo urbano, de servente de pedreiro, de limpeza de prédios publicos, de
cantina escolar, de faxina em geral, de plantio e manuteng¢édo de hortas, de operagao de sistemas de agua,
da Usina de Reciclagem e Compostagem de Lixo do Municipio; 8. Demais fungbes correlatas; 9. Executar

outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato”. Vide que as atribuigdes, sendo iguais,
sdo compativeis. Ademais, os servidores enquadrados ja desempenhavam e
desempenham as fungdes do respectivo enquadramento.

4.2. Coveiro.

1. Os ocupantes do cargo de Coveiro serdo enquadrados no cargo de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS do Anexo VI — Quadro de Cargos Transitorios em
Exting&o.

2. A carga horaria no novo Plano (LC 02/2018) se mantém a mesma da Lei
anterior, ndo havendo qualquer prejuizo ao servidor.

3. Os requisitos de investidura do cargo na Lei anterior eram menos que ao
da atual Lei. A atual exige “Ensino fundamental’ € a antiga exige “alfabetizado”. Porém, como
€ regra de enquadramento e para o desempenho do servigo n&o € exigido nem na antiga
e nem na nova Lei requisitos técnicos especificos de determinadas profissdes, ndo ha
prejuizos tanto para o servidor quanto para a administragéo.
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4. As atribuicbes da ocupagdo enquadrada sdo compativeis com as
atribuicdes anteriores. As atribuicdes da Lei anterior eram: “e) Atribuicbes: 1 — Preparar (abrir)
covas /tamulos e jazigos para sepultamentos; 2 — Cuidar e depositar restos (ossadas) em lugar apropriado
(ossaria); 3 — Cuidar pela boa limpeza em geral de todo o cemitério.” [acrescido pela Lei 704/06]". As
atribuicées da nova Lei sdo: “1. Trabalhos de limpeza, conservagdo e organizagdo de mobilias; 2.
Lavar e limpar cémodos, patios, pisos, carpets, terracos e demais dependéncias dos estabelecimentos
publicos; 3. Polir objetos, pegas e placas metalicas; 4. Preparar e servir café, cha, agua, etc.; 5. Remover,
transportar e arrumar moveis, maquinas e materiais diversos; 6. Guardar e arranjar objetos, bem como
transportar pequenos objetos; 7. Servigos de limpeza e capina de ruas, pragas e terrenos, de natureza
bracal em geral, de manutengéo de cemitério e enterros, de coleta de lixo urbano, de servente de pedreiro,
de limpeza de prédios publicos, de cantina escolar, de faxina em geral, de plantio e manutengao de hortas,
de operagdo de sistemas de agua, da Usina de Reciclagem e Compostagem de Lixo do Municipio; 8.

Demais fungées correlatas; 9. Executar outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediato”. Vide
que as atribuigdes, senao iguais, sdo compativeis. Ademais, os servidores enquadrados
ja desempenhavam e desempenham as fung¢des do respectivo enquadramento.

4.3. Trabalhador bracal.

1. Os ocupantes do cargo de Trabalhador bragal serdo enquadrados no cargo
de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS do Anexo VI — Quadro de Cargos Transitorios em
Exting&o.

2. A carga horaria no novo Plano (LC 02/2018) se mantém a mesma da Lei
anterior, ndo havendo qualquer prejuizo ao servidor.

3. Os requisitos de investidura do cargo na Lei anterior eram menos que ao
da atual Lei. A atual exige “Ensino fundamental” e a antiga exige “demonstrar conhecimento
prético no exercicio das atribuigbes alinea “e”. Porém, como € regra de enquadramento e para
o desempenho do servigo ndo € exigido nem na antiga e nem na nova Lei requisitos
técnicos especificos de determinadas profissdes, n&o ha prejuizos tanto para o servidor
guanto para a administragao.

4. As atribuicbes da ocupagdo enquadrada sdo compativeis com as

atribuicées anteriores. As atribuicdes da Lei anterior eram: “e) Atribui¢ées: 1 — Fazer cercas
em estradas rurais; 2 — Capinas estradas e outros locais em geral; 3 — Abrir valas para escoamento de
aguas em estradas; 4 — Manilhamento e outros servigos semelhantes; 5 — Ocupar-se com o trabalho de
limpeza publica em geral’. As atribuicdes da nova Lei sdo: “1. Trabalhos de limpeza, conservagdo
e organizagdo de mobilias; 2. Lavar e limpar cémodos, patios, pisos, carpets, terracos e demais
dependéncias dos estabelecimentos publicos; 3. Polir objetos, pecas e placas metalicas; 4. Preparar e
servir café, cha, agua, etc.; 5. Remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais diversos; 6.
Guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos; 7. Servigos de limpeza e capina de
ruas, pragas e terrenos, de natureza bragal em geral, de manutengédo de cemitério e enterros, de coleta de
lixo urbano, de servente de pedreiro, de limpeza de prédios publicos, de cantina escolar, de faxina em
geral, de plantio e manutencdo de hortas, de operagdo de sistemas de agua, da Usina de Reciclagem e
Compostagem de Lixo do Municipio; 8. Demais fungées correlatas; 9. Executar outras tarefas do cargo

sob a ordem do Superior Imediato”. Vide que as atribuigdes, sendo iguais, sdo compativeis.
Ademais, os servidores enquadrados ja desempenhavam e desempenham as fungdes
do respectivo enquadramento.
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4.4. Guarda noturno.

1. Os ocupantes do cargo de Guarda noturno serdo enquadrados no cargo de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS do Anexo VI — Quadro de Cargos Transitorios em
Exting&o.

2. A carga horaria no novo Plano (LC 02/2018) se mantém a mesma da Lei
anterior, ndo havendo qualquer prejuizo ao servidor.

3. Os requisitos de investidura do cargo na Lei anterior eram menos que ao
da atual Lei. A atual exige “Ensino fundamental’ e a antiga exige “1o grau completo”. Porém,
como é regra de enquadramento e para o desempenho do servigo nao é exigido nem na
antiga e nem na nova Lei requisitos técnicos especificos de determinadas profissées,
nao ha prejuizos tanto para o servidor quanto para a administragao.

4. As atribuicbes da ocupagdo enquadrada sdo compativeis com as

atribuicées anteriores. As atribuicdes da Lei anterior eram: “e) Atribuigées: 1 — Cuidar e zelar
para o patriménio publico municipal de prédios, ruas, pragas e jardim os bens publicos do municipio em
geral.”. As atribuicdes da nova Lei sdo: “1. Trabalhos de limpeza, conservagéo e organizagéo de
mobilias; 2. Lavar e limpar cédmodos, patios, pisos, carpets, terragos e demais dependéncias dos
estabelecimentos publicos; 3. Polir objetos, pegas e placas metalicas; 4. Preparar e servir café, cha, agua,
etc.; 5. Remover, transportar e arrumar méveis, maquinas e materiais diversos; 6. Guardar e arranjar
objetos, bem como transportar pequenos objetos; 7. Servigos de limpeza e capina de ruas, pragas e
terrenos, de natureza bragal em geral, de manutengéo de cemitério e enterros, de coleta de lixo urbano,
de servente de pedreiro, de limpeza de prédios publicos, de cantina escolar, de faxina em geral, de plantio
e manutengéo de hortas, de operagéo de sistemas de agua, da Usina de Reciclagem e Compostagem de
Lixo do Municipio; 8. Demais fungbes correlatas; 9. Executar outras tarefas do cargo sob a ordem do
Superior Imediato”. Vide que as atribuigdes, sendo iguais, sdo compativeis. Ademais, os
servidores enquadrados ja desempenhavam e desempenham as fungdes do respectivo

enquadramento.

5. BIBLIOTECARIO
5.1. Bibliotecario

1. Os ocupantes do cargo de Bibliotecario serdo enquadrados no cargo de
BIBLIOTECARIO do Anexo | e IV.

2. A carga horaria no novo Plano (LC 02/2018) se mantém a mesma da Lei
anterior, ndo havendo qualquer prejuizo ao servidor.

3. Os requisitos de investidura do cargo na Lei anterior eram menos que ao
da atual Lei. A atual exige “Superior em Biblioteconomia” € a antiga exige “Curso Superior de
biblioteconomia ou curso superior de letras”. Porém, como é regra de enquadramento e para o
desempenho do servigo ndo € exigido nem na antiga e nem na nova Lei requisitos
técnicos especificos de determinadas profissdes, n&o ha prejuizos tanto para o servidor
quanto para a administragao.

4. As atribuicbes da ocupagdo enquadrada sdo compativeis com as
atribuicdes anteriores. As atribuicoes da Lei anterior eram: “e) Atribuigées: 1°. Atendimento ao
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Publico usuarios de Biblioteca Publica; 2°. Organizagdo de todo o acervo da Biblioteca; 3°. Outras
atividades correlatas”. As atribuicdes da nova Lei sdo: “1. Gerenciar unidades como bibliotecas,
centros de documentacéo, centros de informacéo e correlatos, além de redes e sistemas de informacao;
2. Disponibilizar informagdo em qualquer suporte; 3. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos
informacionais; 4. Disseminar informagao com o objetivo de facilitar o acesso e geragdo do conhecimento;
5. Desenvolver estudos e pesquisas; 6. Realizar difusdo cultural; 7. Desenvolver a¢ées educativas; 8.

Demais fungées correlatas ao cargo de bibliotecario;”. Vide que as atribuigdes, senao iguais, sao
compativeis e ainda foram incorporados no novo plano as atribui¢gdes da ocupagao como
referidas na CBO. Ademais, os servidores enquadrados ja desempenhavam e
desempenham as fungdes do respectivo enquadramento.

6. CONTADOR
6.1. Técnico de Nivel Superior |, Il, Il

1. Os ocupantes do cargo de Técnico de Nivel Superior I, II, Ill serdo
enquadrados no cargo de CONTADOR do Anexo | e IV.

2. A carga horaria no novo Plano (LC 02/2018) se mantém a mesma da Lei
anterior, ndo havendo qualquer prejuizo ao servidor.

3. Os requisitos de investidura do cargo na Lei anterior eram menos que ao
da atual Lei. A atual exige “Bacharel em contabilidade, com inscricdo no CRC” € na antiga ndo
ha mencéo expressa. Porém, como é regra de enquadramento e para o desempenho do
servigo n&o é exigido nem na antiga e nem na nova Lei requisitos técnicos especificos
de determinadas profissées, ndo ha prejuizos tanto para o servidor quanto para a
administracdo. No entanto, o cargo de Técnico de nivel superior I, II, [ll na Lei anterior a
556 constava Advogado, Engenheiro, Bioquimico, Psicologo, Assistente social,
Enfermeiro, Contador e Outros; ou seja, ja se exigia superior para o cargo.

4. As atribuicbes da ocupagdo enquadrada sdo compativeis com as
atribuicbes anteriores, pois ja sdo exercidas pelos respectivos servidores. As atribuigbes

da Lei anterior ndo constavam. As atribuicbes da nova Lei sdo: “1. Registrar atos e fatos
contabeis de acordo com as normas de contabilidade publica; 2. Formulacdo, adequacgao e estruturagdo
permanente das pegas orgamentarias; 3. Controle das finangas publicas; 4. Controlar o ativo permanente;
5. Gerenciar custos; 6. Preparar obrigaces legais, tais como: declaragbes a 6rgédos de controle, 6rgdos
competentes e contribuintes e administra o registro dos livros nos 6rgdos apropriados; 7. Elaborar
demonstragbes contabeis; 8. Realizar auditoria interna; 9. Atender solicitagbes de 6rgéos fiscalizadores;

10. Demais fungbes correlatas ao cargo de contador da administragdo publica;”. Vide que as
atribuicdes, sendo iguais, sdo compativeis e ainda foram incorporados no novo plano as
atribuigdes da ocupagédo como referidas na CBO. Ademais, os servidores enquadrados
ja desempenhavam e desempenham as fungdes do respectivo enquadramento.

7. ENFERMEIRO
7.1. Téc. Nivel Superior Saude 1, 11, 11l

1. Os ocupantes do cargo de Téc. Nivel Superior Saude I, Il, lll serdo
enquadrados no cargo de ENFERMEIRO do Anexo | e IV.
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2. A carga horaria no novo Plano (LC 02/2018) se mantém a mesma da Lei
anterior, ndo havendo qualquer prejuizo ao servidor.

3. Os requisitos de investidura do cargo na Lei anterior eram menos que ao
da atual Lei. A atual exige “Curso Superior em Enfermagem e registro no érgéo de classe” € na
antiga “Curso superior na area de atuaggdo’. Porém, como é regra de enquadramento e para o
desempenho do servigo ndo € exigido nem na antiga e nem na nova Lei requisitos
técnicos especificos de determinadas profissdes, n&o ha prejuizos tanto para o servidor
quanto para a administragao.

4. As atribuicbes da ocupagdo enquadrada sdo compativeis com as
atribuicbes anteriores, pois ja sao exercidas pelos respectivos servidores. As atribuigbes

da Lei anterior sdo gerais: “Descrigdo sumaria: Execugdo de atividades tipicas da sua éarea de
atuagdo em nivel de técnico superior / Descrigdo detalhada: Estudos e pesquisas juridico-cientificos e
operacionais de interesse do municipio em cada area; Participacdo em programas de desenvolvimento do
municipio; Planejamento de ag¢bes pertinentes as especializagbes técnicas; Defesa dos interesses da
municipalidade e da coletividade; Integragdo em equipe multiprofissional na procura de solugdo para
problemas da populacdo; Execugcdo das atividades proprias da profissdo; Realizacdo de tarefas

correlatas;”. As atribuicbes da nova Lei sdo: “1. Prestar assisténcia ao paciente e/ou usuario; 2.
Coordenar, planejar agbes e auditar servigos de enfermagem e/ou perfusao; 3. Implementar agbes para a
promogado da saude junto a comunidade; 4. Desempenhar atividades técnicas de enfermagem nos
estabelecimentos publicos como: hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia médica,
embarcagdes e domicilios; 5. Atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,
salide ocupacional e outras areas; 6. Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem
estar; 7. Administrar medicamentos; 8. Desempenhar tarefas de instrumentagao cirtrgica, posicionando
de forma adequada o paciente e o instrumental; 9. Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade
aos plantées; 10. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga; 11. Realizar registros e elaborar relatorios técnicos; 12. Desempenha atividades e realizar

agbes para promogéo da satide da familia; 13. Demais fungées correlatas;”. Vide que as atribui¢des,
senao iguais, sdo compativeis e ainda foram incorporados no novo plano as atribuigdes
da ocupagdo como referidas na CBO. Ademais, os servidores enquadrados ja
desempenhavam e desempenham as fungdes do respectivo enquadramento.

8. FARMACEUTICO
8.1. Téc. Nivel Superior Saude |, I, 1l

1. Os ocupantes do cargo de Téc. Nivel Superior Saude I, Il, lll serdo
enquadrados no cargo de FARMACEUTICO do Anexo | e IV.

2. A carga horaria no novo Plano (LC 02/2018) se mantém a mesma da Lei
anterior, ndo havendo qualquer prejuizo ao servidor.

3. Os requisitos de investidura do cargo na Lei anterior eram menos que ao
da atual Lei. A atual exige “Superior em Farméacia” € na antiga “Curso superior na érea de atuagéo”.
Porém, como é regra de enquadramento e para o desempenho do servigo ndo € exigido
nem na antiga € nem na nova Lei requisitos técnicos especificos de determinadas
profissdes, ndo ha prejuizos tanto para o servidor quanto para a administragao.

4. As atribuicbes da ocupagdo enquadrada sdo compativeis com as
atribuicbes anteriores, pois ja sao exercidas pelos respectivos servidores. As atribuigbes
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da Lei anterior sdo gerais: “Descrigdo sumaria: Execugdo de atividades tipicas da sua éarea de
atuagdo em nivel de técnico superior / Descrigdo detalhada: Estudos e pesquisas juridico-cientificos e
operacionais de interesse do municipio em cada area; Participacdo em programas de desenvolvimento do
municipio; Planejamento de ag¢bes pertinentes as especializagbes técnicas; Defesa dos interesses da
municipalidade e da coletividade; Integragdo em equipe multiprofissional na procura de solugdo para
problemas da populacdo; Execugcdo das atividades proprias da profissdo; Realizacdo de tarefas

correlatas;”. As atribuicbes da nova Lei sdo: “1. Realizar agbes especificas de dispensagéo de
produtos e servigos farmacéuticos nos estabelecimentos publicos de satde e demais acbes; 2. Realizar
acOes de controle de qualidade de produtos e servigos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento,
distribuicao e transporte desses produtos; 3. Coordenar politicas de assisténcia farmacéutica; 4. Atuar na
regulagéo e fiscalizagdo dos estabelecimentos publicos de saude; 5. Demais fungbes correlatas ao cargo

e demais fungées prescritas nos programas de farméacia do SUS, como a farmacia popular;”. Vide que
as atribuigdes, sendo iguais, sdo compativeis e ainda foram incorporados no novo plano
as atribuicbes da ocupagdo como referidas na CBO. Ademais, os servidores
enquadrados ja desempenhavam e desempenham as fungdes do respectivo
enquadramento.

9. FISCAL DE OBRAS E POSTURA
9.1. Fiscal de Obras e Postura l, I, Il

1. Os ocupantes do cargo de Fiscal de Obras e Postura (I, Il e Ill) seréo
enquadrados no cargo de FISCAL DE OBRAS E POSTURA do Anexo | e IV.

2. A carga horaria no novo Plano (LC 02/2018) se mantém a mesma da Lei
anterior, ndo havendo qualquer prejuizo ao servidor.

3. Os requisitos de investidura do cargo na Lei anterior eram menos que ao
da atual Lei. A atual exige “Ensino médio completo” e a antiga exige “7o grau completo
(dispensavel para os atuais ocupantes)”. Porém, como é regra de enquadramento e para o
desempenho do servigo ndo € exigido nem na antiga e nem na nova Lei requisitos
técnicos especificos de determinadas profissdes, n&o ha prejuizos tanto para o servidor
guanto para a administragao.

4. As atribuicbes da ocupagdo enquadrada sdo compativeis com as
atribuicées anteriores. As atribuicbes da Lei anterior eram: “Descrigdo sumaria: Fiscalizagdo
de obras, posturas municipais e de saude publica / Descrigdo detalhada: Fiscalizagdo externa do
cumprimento das normas derivadas do poder de policia do municipio nas areas de execugéo de obras e
da saude publica; Embargar obras irregulares; Fiscalizar a observédncia das posturas municipais
relacionadas com a obstrugédo de vias publicas, meio ambiente e comércio de vendedores ambulantes,

horario de comércio e outros correlatos, abrindo processos e elaborando: relatérios, comunicagées,
notificagbes; Orientar o publico em geral, na area de sua competéncia, quanto as normas legais; Fiscalizar,

observar e acompanhar o cumprimento das leis ambientais; Outras correlatas”. As atribuicdes da nova

Lei s&o: “1. Realizar a fiscalizagdo de obras, posturas municipais e de saude publica; 2. Realizar a
fiscalizagado externa do cumprimento das normas derivadas do poder de policia do municipio nas areas de
execugdo de obras e da saude publica;, 3. Embargar obras e estabelecimentos irregulares; 4. Fiscalizar a
observancia das posturas municipais relacionadas com a obstrucdo de vias publicas, meio ambiente e
comércio de vendedores ambulantes, horario de comércio e outros correlatos, abrindo processos e
elaborando: relatérios, comunicagébes, notificagbes; 5. Realizar vistorias e fiscalizagbes; 6. Lavrar autos e
termos; 7. Exercer poder de policia administrativa; 8. Fiscalizar ordenamento urbano; 9. Realizam
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diligéncias no exercicio do poder de policia; 10. Aditar processos na fiscalizagdo de atividades nas areas
urbanas e rurais; 11. Orientar o publico em geral, na area de sua competéncia, quanto as normas legais;
12. Fiscalizar, observar e acompanhar o cumprimento das leis ambientais; 13. Demais fungbes

correlatas;”. Vide que as atribui¢des, sendo iguais, sdo compativeis e ainda foram
incorporados no novo plano as atribuicbes da ocupacdo como referidas na CBO.
Ademais, os servidores enquadrados ja desempenhavam e desempenham as fungdes
do respectivo enquadramento.

10. FISCAL DE RENDAS
10.1. Fiscal de Rendas |, I, 1l

1. Os ocupantes do cargo de Fiscal de Rendas (I, Il e lll) serdo enquadrados
no cargo de FISCAL DE RENDAS do Anexo | e IV.

2. A carga horaria no novo Plano (LC 02/2018) se mantém a mesma da Lei
anterior, ndo havendo qualquer prejuizo ao servidor.

3. Os requisitos de investidura do cargo na Lei anterior eram menos que ao
da atual Lei. A atual exige “Ensino médio completo” e a antiga exige “2o grau completo em
contabilidade e treinamento especifico”. Porém, como é regra de enquadramento e para o
desempenho do servigo ndo € exigido nem na antiga e nem na nova Lei requisitos
técnicos especificos de determinadas profissdes, n&o ha prejuizos tanto para o servidor
quanto para a administragao.

4. As atribuicbes da ocupagdo enquadrada sdo compativeis com as
atribuicdes anteriores. As atribuigcdes da Lei anterior eram: “Descricdo sumaria: Exercer tarefas
da area de fiscalizagdo de tributos municipais / Descrigdo detalhada: Afividade fiscal de tributagdo
fazendaria; Elaborar termos de inicio de agéo e verificagdo fiscal, Expedir notificagcbes e autos de infracdo
previstos em lei; Efetuar diligéncias e levantamentos para instrugdo de processos; Avaliar e reavaliar bens

imoveis para efeito de tributagdo; Controlar obras publicas realizadas para apuragdo de contribuigdo de
melhoria; Organizar e controlar o cadastro municipal de contribuintes, para efeito de fiscalizagdo e
cobrangas”. As atribuicdes da nova Lei sao: “1. Exercer tarefas da area de fiscalizagéo de tributos
municipais; 2. Fiscalizar o cumprimento da legislagéo tributaria; 3. Constituir o crédito tributario mediante
langamento; 4. Realizar atividades de fiscal de tributagdo fazendaria;, 5. Controlar a arrecadagéo e
promover a cobranga de tributos, aplicando penalidades; 6. Elaborar termos de inicio de a¢do e verificagao
fiscal; 7. Analisar e tomar decisbes sobre processos administrativo-fiscais; 8. Expedir notificagbes e autos
de infragao previstos em lei; 9. Controlar a circulagdo de bens, mercadorias e servigos das competéncias
municipais; 10. Efetuar diligéncias e levantamentos para instrugdo de processos; 11. Avaliar e reavaliar
bens imdveis para efeito de tributagdo; 12. Controlar obras publicas realizadas para apuragdo de
contribuigdo de melhoria; 13. Organizar e controlar o cadastro municipal de contribuintes, para efeito de
fiscalizagdo e cobrangas; 14. Atender e orientar os contribuintes e, ainda, planejar, coordenar e dirigir
orgéos da administragéo tributaria; 15. Demais fungées correlatas;”. Vide que as atribui¢cdes, senao
iguais, sdo compativeis e ainda foram incorporados no novo plano as atribui¢des da
ocupagao como referidas na CBO. Ademais, os servidores enquadrados ja

desempenhavam e desempenham as fungdes do respectivo enquadramento.

11. FISIOTERAPEUTA
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11.1. Fisioterapeuta

1. Os ocupantes do cargo de Fisioterapeuta serao enquadrados no cargo de
FISIOTERAPEUTA do Anexo | e IV.

2. A carga horaria no novo Plano (LC 02/2018) se mantém a mesma da Lei
anterior, ndo havendo qualquer prejuizo ao servidor.

3. Os requisitos de investidura do cargo na Lei anterior eram menos que ao
da atual Lei. A atual exige “Superior em Fisioterapia” € a antiga exige “curso superior de
fisioterapeuta”. Porém, como é regra de enquadramento e para o desempenho do servigo
nao é exigido nem na antiga e nem na nova Lei requisitos técnicos especificos de
determinadas profissées, ndo ha prejuizos tanto para o servidor quanto para a
administracao.

4. As atribuicbes da ocupagdo enquadrada sdo compativeis com as
atribuicées anteriores. As atribui¢cdes da Lei anterior eram: “e) Atribuigées: 1 — Atendimento a
toda area da saude publica municipal; 2 — Atendimento em atividades basicas de fisioterapia; 3 — Outras
atividades correlatas”. As atribuicdes da nova Lei sdo: “1. Aplicar técnicas fisioterapéuticas para
prevengéo, readaptacdo e recuperagdo de pacientes e clientes; 2. Atender e avaliar as condigbes
funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas
especialidades; 3. Atuar na area de educagdo em saude através de palestras, distribuicdo de materiais

educativos e orientagbes para melhor qualidade de vida; 4. Desenvolver e implementar programas de
prevengdo em saulide geral e do trabalho; 5. Gerenciar servigos de saude orientando e supervisionando

recursos humanos; 6. Demais fungdes correlatas”. Vide que as atribuicbes, sendo iguais, séo
compativeis e ainda foram incorporados no novo plano as atribui¢gdes da ocupagao como
referidas na CBO. Ademais, os servidores enquadrados ja desempenhavam e
desempenham as fun¢des do respectivo enquadramento.

12. FONOAUDIOLOGO
12.1. Fonoaudidloga

1. Os ocupantes do cargo de Fonoaudidloga serao enquadrados no cargo de
FONOAUDIOLOGO do Anexo | e IV.

2. A carga horaria no novo Plano (LC 02/2018) se mantém a mesma da Lei
anterior, ndo havendo qualquer prejuizo ao servidor.

3. Os requisitos de investidura do cargo na Lei anterior eram menos que ao
da atual Lei. A atual exige “Superior em Fonoaudiologia’ € a antiga exige “curso superior de
fonoaudiologia”. Porém, como é regra de enquadramento e para o desempenho do servigo
nao é exigido nem na antiga e nem na nova Lei requisitos técnicos especificos de
determinadas profissées, ndo ha prejuizos tanto para o servidor quanto para a
administracao.

4. As atribuicbes da ocupagdo enquadrada sdo compativeis com as
atribuicées anteriores. As atribui¢cdes da Lei anterior eram: “e) Atribuigées: 1 — Atendimento a
toda area da saude publica municipal; 2 — Atendimento ao ensino fundamental de competéncia do
municipio de Silvianopolis; 3 — Outras atividades correlatas”. As atribuicdes da nova Lei sdo: “1.
Realizar tratamento fonoaudiolégico para prevengédo, habilitagdo e reabilitagdo de pacientes e clientes
aplicando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; 2. Avaliam pacientes e clientes; 3.
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Realizar diagndstico fonoaudiolégico; 4. Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e
responséveis; 5. Atuar em programas de preveng¢do, promogéo da saude e qualidade de vida; 6. Demais

fungées correlatas”. Vide que as atribuigdes, sendo iguais, sdo compativeis e ainda foram
incorporados no novo plano as atribuicbes da ocupacdo como referidas na CBO.
Ademais, os servidores enquadrados ja desempenhavam e desempenham as fungdes
do respectivo enquadramento.

13. MEDICO VETERINARIO
13.1. Técnico de Nivel Superior |, I, Il

1. Os ocupantes do cargo de Técnico de Nivel Superior I, II, Ill serdo
enquadrados no cargo de MEDICO VETERINARIO do Anexo | e IV.

2. A carga horaria no novo Plano (LC 02/2018) se mantém a mesma da Lei
anterior, ndo havendo qualquer prejuizo ao servidor.

3. Os requisitos de investidura do cargo na Lei anterior eram menos que ao
da atual Lei. A atual exige “Curso superior em Veterinaria” € na antiga ndo ha mengao
expressa. Porém, como é regra de enquadramento e para o desempenho do servigo ndo
é exigido nem na antiga e nem na nova Lei requisitos técnicos especificos de
determinadas profissées, ndo ha prejuizos tanto para o servidor quanto para a
administracdo. No entanto, o cargo de Técnico de nivel superior I, II, [ll na Lei anterior a
556 constava Advogado, Engenheiro, Bioquimico, Psicologo, Assistente social,
Enfermeiro, Contador e Outros; ou seja, ja se exigia superior para o cargo.

4. As atribuicbes da ocupagdo enquadrada sdo compativeis com as
atribuicbes anteriores, pois ja sdo exercidas pelos respectivos servidores. As atribuigbes

da Lei anterior ndo constavam. As atribuicbes da nova Lei sdo: “1. Praticar clinica médica
veterinaria em todas as suas especialidades; 2. Contribuir para o bem-estar animal; 3. Promover a saude
publica e defesa do consumidor, em especial campanhas de vacinacédo; 4. Exercer defesa sanitaria animal;
5. Orientagdo em geral para o bem-estar animal e defesa ambiental e dos cidaddos; 6. Atuar nas areas
agropecuaria e de preservagcdo ambiental, 7. Elaborar laudos, pareceres e atestados; 8. Assessorar a

elaboragéo de legislagéo pertinente; 9. Demais fungées correlatas;”. Vide que as atribuicdes, sendo
iguais, sdo compativeis e ainda foram incorporados no novo plano as atribui¢des da
ocupagao como referidas na CBO. Ademais, os servidores enquadrados ja
desempenhavam e desempenham as fungdes do respectivo enquadramento.

14. MONITOR ESCOLAR

14.1. Monitor I, 11, lll

1. Os ocupantes do cargo de Monitor (I, Il e lll) serdo enquadrados no cargo de
MONITOR ESCOLAR do Anexo | e IV.

2. A carga horaria no novo Plano (LC 02/2018) se mantém a mesma da Lei anterior, ndo
havendo qualquer prejuizo ao servidor.

3. Os requisitos de investidura do cargo na Lei anterior eram menos que ao da atual Lei.
A atual exige “Magistério ou superior em Pedagogia” € a antiga exige “Escolaridade minima de 2o
grau completo (dispenséavel para os ocupantes de fungdo publica em novembro/1995)". Porém, como
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€ regra de enquadramento e para o desempenho do servigo n&o € exigido nem na antiga
e nem na nova Lei requisitos técnicos especificos de determinadas profissdes, ndo ha
prejuizos tanto para o servidor quanto para a administragéo.

4. As atribuicbes da ocupacdo enquadrada sdao compativeis com as atribuicbes
anteriores. Na Lei anterior ndo ha previsao de atribuicbes. As atribuicdes da nova Lei

sao: “1. Acompanhar o processo de adaptagdo dos alunos novos na escola e dos que estédo nas séries
iniciais de um segmento, sobretudo no inicio das aulas; 2. Analisar o grupo em diferentes contextos: como
ele se organiza, os espagos que ocupa as brincadeiras e os jogos que privilegia no dia a dia; 3. Observar
os valores que circulam longe do olhar dos professores; 4. Investigar as relagées de poder existentes entre
os alunos, reconhecendo as liderangas e 0s que se submetem a elas; 5. Além de capacita-los a examinar
as relagées interpessoais, é imprescindivel que a formagdo contemple também o aprendizado sobre como
agir em momentos de conflito; 6. Atuar com ética e promover agées educacionais para ajudar as criangas
a lidar com as divergéncias e os desentendimentos; 7. Saber do projeto politico-pedagdgico da escola; 8.
Participar das reunibes de planejamento e das decisbes que envolvem toda a equipe; 9. Cuidar da
seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o transporte escolar; 10.
Inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar; 11. Orientam alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; 12. Ouvir reclamagbes e analisar fatos; 13.
Prestar apoio as atividades académicas; 14. Controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada
e saida de alunos, fiscalizando espagos de recreagao, definindo limites nas atividades livres; 15. Organizar

ambiente escolar e providenciar manutengéo predial; 16. Demais fungbes correlatas’. Vide que as
atribuicdes, sendo iguais, sdo compativeis e ainda foram incorporados no novo plano as
atribuicbes da ocupacao como referidas na CBO. Ademais, os servidores enquadrados
ja desempenhavam e desempenham as fung¢des do respectivo enquadramento.

15. MOTORISTA
15.1. Motorista |, I, 1l

1. Os ocupantes do cargo de Motorista (1, Il e lll) serdo enquadrados no cargo
de MOTORISTA do Anexo | e IV.

2. A carga horaria no novo Plano (LC 02/2018) se mantém a mesma da Lei
anterior, ndo havendo qualquer prejuizo ao servidor.

3. Os requisitos de investidura do cargo na Lei anterior eram menos que ao
da atual Lei. A atual exige “Ensino Fundamental; Possuir CNH D; possuir curso de Transporte
Coletivo, Escolar e Emergéncia; Constar EAR na CNH" e a antiga exige “Alfabetizagéo e Carteira
Nacional de Habilitaggo B, C e D". Porém, como € regra de enquadramento e para o
desempenho do servigo ndo € exigido nem na antiga e nem na nova Lei requisitos
técnicos especificos de determinadas profissdes, n&o ha prejuizos tanto para o servidor
quanto para a administragao.

4. As atribuicbes da ocupagdo enquadrada sdo compativeis com as

atribuicées anteriores. As atribuigdes da Lei anterior eram: “Descrigdo sumaria: Diregdo de
veiculos / Descrigao detalhada: Diregdo de veiculos dos tipos: - de passageiros; - micro-6nibus; - énibus;
- caminhées; Cuidados e providéncias para: - manutengao preventiva dos veiculos; - limpeza interna e
externa dos veiculos;”. As atribuicdes da nova Lei sao: “1. Dirigir e manobrar veiculos; 2. Transportar
pessoas, cargas, pacientes e material biolégico humano, em especial transporte escolar, de ambulédncias
e obras; 3. Realizar verificagbes e manutengdes basicas do veiculo; 4. Utilizar equipamentos e dispositivos
especiais tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegagao e outros; 5. Utilizar-se, no
desempenho das atividades, de capacidades comunicativas; 6. Trabalhar sequindo normas de seguranga,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; 7. Auxiliar, quando conduzindo ambuléncia, as equipes
de saude nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; 8. Auxiliar, quando conduzindo transporte escolar,
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os usuarios do servigo; 9. Demais fungées correlatas”. Vide que as atribui¢cdes, sendo iguais, sao
compativeis e ainda foram incorporados no novo plano as atribui¢gdes da ocupagao como
referidas na CBO. Ademais, os servidores enquadrados ja desempenhavam e
desempenham as fungdes do respectivo enquadramento.

16. NUTRICIONISTA
16.1 Nutricionista

1. Os ocupantes do cargo de Nutricionista serdo enquadrados no cargo de
NUTRICIONISTA do Anexo | e IV.

2. A carga horaria no novo Plano (LC 02/2018) se mantém a mesma da Lei
anterior, ndo havendo qualquer prejuizo ao servidor.

3. Os requisitos de investidura do cargo na Lei anterior eram menos que ao
da atual Lei. A atual exige “Curso superior em Nutrigédo; e registro no érgéo de classe” € a antiga
exige “curso superior de nutriggo’. Porém, como é regra de enquadramento e para o
desempenho do servigo ndo € exigido nem na antiga e nem na nova Lei requisitos
técnicos especificos de determinadas profissdes, n&o ha prejuizos tanto para o servidor
quanto para a administragao.

4. As atribuicbes da ocupagdo enquadrada sdo compativeis com as

atribuicées anteriores. As atribuicdes da Lei anterior eram: “e) Atribuigées: 1 — Controle do
cardapio servido aos alunos da rede publica do ensino fundamental; 2 — Fiscalizacdo e controle sobre a
merenda escolar; 3 — Outras atividades correlatas”. As atribuicbes da nova Lei sdo: “1. Prestar
assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); 2. Planejar, organizar, administrar
e avaliar unidades de alimentagdo e nutricdo; 3. Elaborar o cardapio da merenda escolar, analisando
unidades e eftc., e demais setores da municipalidade; 4. Efetuar controle higiénico-sanitario; 5. Participar
de programas de educacgdo nutricional; 6. Orientar em eventos de educagdo alimentar; 7. Atuar em

conformidade ao manual de boas praticas; 8. Demais fungées correlatas”. Vide que as atribuigdes,
sendo iguais, sdo compativeis e ainda foram incorporados no novo plano as atribuigdes
da ocupagdo como referidas na CBO. Ademais, os servidores enquadrados ja
desempenhavam e desempenham as fungdes do respectivo enquadramento.

17. ODONTOLOGO
17.1. Téc. Nivel Superior Saude |, I, lll

1. Os ocupantes do cargo de Téc. Nivel Superior Saude |, Il, lll serdo
enquadrados no cargo de ODONTOLOGO do Anexo | e IV.

2. A carga horaria no novo Plano (LC 02/2018) se mantém a mesma da Lei
anterior, ndo havendo qualquer prejuizo ao servidor.

3. Os requisitos de investidura do cargo na Lei anterior eram menos que ao
da atual Lei. A atual exige “Curso superior em Odontologia; e registro no 6rgéo de classe” € na
antiga “Curso superior na area de atuaggdo’. Porém, como é regra de enquadramento e para o
desempenho do servigo ndo € exigido nem na antiga e nem na nova Lei requisitos
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técnicos especificos de determinadas profissdes, n&o ha prejuizos tanto para o servidor
quanto para a administragao.

4. As atribuicbes da ocupacdo enquadrada s&o compativeis com as
atribuicbes anteriores, pois ja sao exercidas pelos respectivos servidores. As atribuigbes
da Lei anterior sdo gerais: “Descrigdo sumaria: Execugdo de atividades tipicas da sua éarea de
atuagdo em nivel de técnico superior / Descrigdo detalhada: Estudos e pesquisas juridico-cientificos e
operacionais de interesse do municipio em cada area; Participacdo em programas de desenvolvimento do
municipio; Planejamento de ag¢bes pertinentes as especializagbes técnicas; Defesa dos interesses da
municipalidade e da coletividade; Integragdo em equipe multiprofissional na procura de solugdo para
problemas da populacdo; Execugcdo das atividades proprias da profissdo; Realizacdo de tarefas
correlatas;”. As atribuicbes da nova Lei s&o: “1. Atender e orientar pacientes; 2. Executar
procedimentos odontoldgicos; 3. Aplicar medidas de promogé&o e prevengdo de salde, agbes de satde
coletiva, estabelecendo diagnostico e prognéstico, interagindo com profissionais de outras areas; 4.
Desenvolver atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades
especiais, em diferentes niveis de complexidade; 5. Quando atuar na saude da familia no dmbito do
programa saude da familia (PSF), com as fungbes que Ihe couber no programa, em especial: | - realizar
diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a programagdo em
saude bucal; Il - realizar a atengao a satide em satde bucal (promogédo e protegdo da satde, prevengdo
de agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutengao da saude) individual e
coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe,
com resolubilidade; Il - realizar os procedimentos clinicos da Atengdo Basica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase
clinica da instalagéo de proteses dentarias elementares; 1V - realizar atividades programadas e de atengdo
a demanda espontanea; V - coordenar e participar de agbes coletivas voltadas a promogéao da satde e a
prevencgéao de doencgas bucais; VI - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal
com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agbes de saude de forma
multidisciplinar; VII - realizar supervis&o técnica do Técnico em Saude Bucal (TSB) e Auxiliar em Saude
Bucal (ASB); e VIl - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; 6. Demais fungdes correlatas;,”. Vide que as atribui¢des, sendo iguais,
sdo compativeis e ainda foram incorporados no novo plano as atribuicées da ocupacao
como referidas na CBO. Ademais, os servidores enquadrados ja desempenhavam e

desempenham as fungdes do respectivo enquadramento.

18. OFICIAL DE OBRAS E SERVIGOS DO SERVIGO DE TRATAMENTO DE AGUA e
OFICIAL DE SERVIGOS MECANICO SOCORRISTA
18.1. Oficial de Obras e Servicos (I, Il e lll)

1. Os ocupantes do cargo de Oficial de Obras e Servigos (I, Il e lll) serdo
enquadrados no cargo de OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS DO SERVICO DE
TRATAMENTO DE AGUA do Anexo | e IV.

2. A carga horaria no novo Plano (LC 02/2018) se mantém a mesma da Lei
anterior, ndo havendo qualquer prejuizo ao servidor.

3. Os requisitos de investidura do cargo na Lei anterior eram menos que ao
da atual Lei. A atual exige “Ensino médio completo” € a antiga exige “Capacidade fisica e mental
para o desempenho / experiéncia de 01 ano”. Porém, como é regra de enquadramento e para o
desempenho do servigo ndo € exigido nem na antiga e nem na nova Lei requisitos
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técnicos especificos de determinadas profissdes, n&o ha prejuizos tanto para o servidor
quanto para a administragao.
4. As atribuicbes da ocupagdo enquadrada sdo compativeis com as

atribuicées anteriores. As atribui¢cdes da Lei anterior eram: “Descricdo sumaria: Desempenho
de tarefas de natureza tipica de profissionais da area de obras e servigos / Descrigdo detalhada: Servigos
de construgéo civil; Operagdo de servigos de agua e esgoto; Instalagbes; Servigos de manutengao geral
de: - prédios publicos; - vias e logradouros; - limpeza urbana; - manutengédo de estradas; - instalagbes
elétricas; Servicos de matadouro municipal; Instalacdo e manutengdo TV-ETA; Mecéanica de veiculos;
Calgamento e pavimentagdo de vias; Limpeza publica’. As atribuicbes da nova Lei sdo: “1. Nas
atividades de tratamento de agua: | - executar servigos de manutengéo elétrica, mecanica, hidraulica,
carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e
equipamentos; Il - Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio
ambiente; Il - Servigos de manutengdo dos equipamentos publicos em geral; IV - Calgamento e
pavimentagéo de vias; V - Mecénica dos equipamentos moéveis da ETA; VI - Operagéo de servigos de agua

e esgoto; 2. Demais fungbes correlatas para as atividades de tratamento de agua e esgoto”. Vide que
as atribuigdes, sendo iguais, sdo compativeis e ainda foram incorporados no novo plano
as atribuicbes da ocupagdo como referidas na CBO. Ademais, os servidores
enquadrados ja desempenhavam e desempenham as fungdes do respectivo
enquadramento.

4.1. Perceba também que a Lei antiga (556) tinha uma correlagao com a Lei
anterior a ela, pela qual os cargos seriam enquadrados a época. Era o anexo V. Nesse
quadro, os cargos da Lei anterior a 556 que seriam enquadrados em “Oficial de obras e
servigos” SA0 0S seguintes: Encarregado de matadouro; Encanador; Calceteiro. Assim, confirma
ainda mais a correlagao das atribuicdes no reenquadramento para a nova LC 02/2018.

18.2. Oficial de Servicos (I, Il e lll)

1. Os ocupantes do cargo de Oficial de Servigos (I, Il e lll) serdo enquadrados
no cargo de OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS DO SERVICO DE TRATAMENTO DE
AGUA e OFICIAL DE SERVICOS MECANICO SOCORRISTA do Anexo | e IV.

2. A carga horaria no novo Plano (LC 02/2018) se mantém a mesma da Lei
anterior, ndo havendo qualquer prejuizo ao servidor.

3. Os requisitos de investidura do cargo na Lei anterior eram menos que ao
da atual Lei. A atual exige “Ensino médio completo” € a antiga exige “Capacidade fisica e mental
para o desempenho / experiéncia de 01 ano”. Porém, como é regra de enquadramento e para o
desempenho do servigo ndo € exigido nem na antiga e nem na nova Lei requisitos
técnicos especificos de determinadas profissdes, n&o ha prejuizos tanto para o servidor
guanto para a administragao.

4. As atribuicbes da ocupagdo enquadrada sdo compativeis com as

atribuicées anteriores. As atribui¢cdes da Lei anterior eram: “Descricdo sumaria: Desempenho
de tarefas de natureza tipica de profissionais da area de obras e servigos / Descrigdo detalhada: Servigos
de construgéo civil; Operagdo de servigos de agua e esgoto; Instalagbes; Servigos de manutengao geral
de: - prédios publicos; - vias e logradouros; - limpeza urbana; - manutengédo de estradas; - instalagcbes
elétricas; Servigos de matadouro municipal; Instalacdo e manutengdo TV-ETA; Mecéanica de veiculos;
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Calgamento e pavimentagédo de vias; Limpeza publica’. As atribuicdes da nova Lei sdo: para
OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS DO SERVICO DE TRATAMENTO DE AGUA: “1. Nas

atividades de tratamento de agua: | - executar servigos de manutengéo elétrica, mecanica, hidraulica,
carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e
equipamentos; Il - Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio
ambiente; Il - Servigos de manutengdo dos equipamentos publicos em geral; IV - Calgamento e
pavimentagéo de vias; V - Mecénica dos equipamentos moéveis da ETA; VI - Operagédo de servigos de agua

e esgoto; 2. Demais fungbes correlatas para as atividades de tratamento de agua e esgoto’; €, para

OFICIAL DE SERVICOS MECANICO SOCORRISTA: “1. Elaborar planos de manutengéo e

registrar informagbes técnicas; 2. Realizar manutengbes de motores, sistemas e partes de veiculos
automotores; bem como manutengdo em maquinas pesadas e implementos agricolas; 3. Realizar
manutengles, inspecionar e testar o funcionamento de maquinas e equipamentos; 4. Substituir pegas,
reparar e testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos, bem como preparar pegas para
montagem de equipamento; 5. Trabalhar em conformidade com normas e procedimentos técnicos, de
qualidade, de seguranga e de preservagdo do meio ambiente e dos objetos reparados; 6. Demais fungbes

correlatas;”. Vide que as atribui¢des, sendo iguais, sdo compativeis e ainda foram
incorporados no novo plano as atribuicbes da ocupacdo como referidas na CBO.
Ademais, os servidores enquadrados ja desempenhavam e desempenham as fungdes
do respectivo enquadramento.

4.1. Perceba também que a Lei antiga (556) tinha uma correlagao com a Lei
anterior a ela, pela qual os cargos seriam enquadrados a época. Era o anexo V. Nesse
quadro, os cargos da Lei anterior a 556 que seriam enquadrados em “Oficial de servigos”
s80 0s seguintes: Operador de hidrografia; Técnico de TV ETA; Eletricista; Mecanico. Assim,
confirma ainda mais a correlacdo das atribui¢des no reenquadramento para a nova LC
02/2018.

18.3. Oficial Especializado (I, Il e lll)

1. Os ocupantes do cargo de Oficial Especializado (I, Il e Ill) serédo
enquadrados no cargo de OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS DO SERVICO DE
TRATAMENTO DE AGUA do Anexo | e IV.

2. A carga horaria no novo Plano (LC 02/2018) se mantém a mesma da Lei
anterior, ndo havendo qualquer prejuizo ao servidor.

3. Os requisitos de investidura do cargo na Lei anterior eram menos que ao
da atual Lei. A atual exige “Ensino médio completo” € a antiga exige “Capacidade fisica e mental
para o desempenho / experiéncia de 01 ano”. Porém, como é regra de enquadramento e para o
desempenho do servigo ndo € exigido nem na antiga e nem na nova Lei requisitos
técnicos especificos de determinadas profissdes, n&o ha prejuizos tanto para o servidor
guanto para a administragao.

4. As atribuicbes da ocupagdo enquadrada sdo compativeis com as

atribuicées anteriores. As atribui¢cdes da Lei anterior eram: “Descricdo sumaria: Desempenho
de tarefas de natureza tipica de profissionais da area de obras e servigos / Descrigdo detalhada: Servigos
de construgéo civil; Operagdo de servigos de agua e esgoto; Instalagbes; Servigos de manutengao geral
de: - prédios publicos; - vias e logradouros; - limpeza urbana; - manutengédo de estradas; - instalagcbes
elétricas; Servigos de matadouro municipal; Instalacdo e manutengdo TV-ETA; Mecéanica de veiculos;
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Calgamento e pavimentagdo de vias; Limpeza publica’. As atribuicbes da nova Lei sdo: “1. Nas
atividades de tratamento de agua: | - executar servigos de manutengéo elétrica, mecanica, hidraulica,
carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e
equipamentos; Il - Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio
ambiente; Il - Servigos de manutengdo dos equipamentos publicos em geral; IV - Calgamento e
pavimentagéo de vias; V - Mecénica dos equipamentos moéveis da ETA; VI - Operagéo de servigos de agua

e esgoto; 2. Demais fungbes correlatas para as atividades de tratamento de agua e esgoto”. Vide que
as atribuigdes, sendo iguais, sdo compativeis e ainda foram incorporados no novo plano
as atribuicbes da ocupagdo como referidas na CBO. Ademais, os servidores
enquadrados ja desempenhavam e desempenham as fungdes do respectivo
enquadramento.

4.1. Perceba também que a Lei antiga (556) tinha uma correlagao com a Lei
anterior a ela, pela qual os cargos seriam enquadrados a época. Era o anexo V. Nesse
quadro, os cargos da Lei anterior a 556 que seriam enquadrados em “Oficial especializado”
S80 0s seguintes: Encarregado de servigo de agua; Pedreiro. Assim, confirma ainda mais a
correlagao das atribuicdes no reenquadramento para a nova LC 02/2018.

18.4. Sub-Oficial Obras e Servicos (I, Il e lll)

1. Os ocupantes do cargo de Sub-Oficial Obras e Servigos (I, Il e Ill) serdo
enquadrados no cargo de OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS DO SERVICO DE
TRATAMENTO DE AGUA do Anexo | e IV.

2. A carga horaria no novo Plano (LC 02/2018) se mantém a mesma da Lei
anterior, ndo havendo qualquer prejuizo ao servidor.

3. Os requisitos de investidura do cargo na Lei anterior eram menos que ao
da atual Lei. A atual exige “Ensino médio completo” € a antiga exige “Capacidade fisica e mental
para o desempenho / experiéncia de 01 ano”. Porém, como é regra de enquadramento e para o
desempenho do servigo ndo € exigido nem na antiga e nem na nova Lei requisitos
técnicos especificos de determinadas profissdes, n&o ha prejuizos tanto para o servidor
guanto para a administragao.

4. As atribuicbes da ocupagdo enquadrada sdo compativeis com as

atribuicées anteriores. As atribui¢cdes da Lei anterior eram: “Descricdo sumaria: Desempenho
de tarefas de natureza tipica de profissionais da area de obras e servigos / Descrigdo detalhada: Servigos
de construgéo civil; Operagdo de servigos de agua e esgoto; Instalagbes; Servigos de manutengao geral
de: - prédios publicos; - vias e logradouros; - limpeza urbana; - manutengédo de estradas; - instalagbes
elétricas; Servicos de matadouro municipal; Instalacdo e manutengdo TV-ETA; Mecéanica de veiculos;
Calgamento e pavimentagdo de vias; Limpeza publica’. As atribuicbes da nova Lei sdo: “1. Nas
atividades de tratamento de agua: | - executar servigos de manutengéo elétrica, mecanica, hidraulica,
carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas, componentes e
equipamentos; Il - Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio
ambiente; Il - Servigos de manutengdo dos equipamentos publicos em geral; IV - Calgamento e
pavimentagéo de vias; V - Mecénica dos equipamentos moéveis da ETA; VI - Operagéo de servigos de agua
e esgoto; 2. Demais fungbes correlatas para as atividades de tratamento de agua e esgoto”. Vide que
as atribuigdes, sendo iguais, sdo compativeis e ainda foram incorporados no novo plano

as atribuicbes da ocupagdo como referidas na CBO. Ademais, os servidores
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enquadrados ja desempenhavam e desempenham as fungdes do respectivo
enquadramento.

4.1. Perceba também que a Lei antiga (556) tinha uma correlagao com a Lei
anterior a ela, pela qual os cargos seriam enquadrados a época. Era o anexo V. Nesse
quadro, os cargos da Lei anterior a 556 que seriam enquadrados em “Sub-oficial de obras e
servicos” S80 OS seguintes: Encarregado de obras. Assim, confirma ainda mais a correlagéo
das atribuicdes no reenquadramento para a nova LC 02/2018.

19. OPERADOR DE MAQUINAS
19.1. Operador de Maquinas |, I, Il

1. Os ocupantes do cargo de Operador de Maquinas (I, Il, Ill) seréao
enquadrados no cargo de OPERADOR DE MAQUINAS do Anexo | e IV.

2. A carga horaria no novo Plano (LC 02/2018) se mantém a mesma da Lei
anterior, ndo havendo qualquer prejuizo ao servidor.

3. Os requisitos de investidura do cargo na Lei anterior eram menos que ao
da atual Lei. A atual exige “Ensino Fundamental; Possuir CNH D; Constar EAR na CNH" e a antiga
exige “Alfabetizagdo e experiéncia de um ano na operagdo de maquinas do tipo: - trator agricola; -
motoniveladora; - pa-carregadeira; - trator de ldmina’. Porém, como é regra de enquadramento e
para o desempenho do servigo ndo € exigido nem na antiga e nem na nova Lei requisitos
técnicos especificos de determinadas profissdes, n&o ha prejuizos tanto para o servidor
quanto para a administragao.

4. As atribuicbes da ocupagdo enquadrada sdo compativeis com as

atribuicées anteriores. As atribuicdes da Lei anterior eram: “Descrigdo sumaria: Condugéo e
operagdo de maquinas do tipo acima listado / Descrigdo detalhada: Operagdo das maquinas da
municipalidade; Cuidados e providéncias quanto: - manutengdo preventiva e reparos de maquinas; -
limpeza e guarda de equipamentos;”. As atribuicdbes da nova Lei sdo: “1. Conduzir e operar
maquinas de trator agricola, motoniveladora, pa-carregadeira, trator de ldmina e demais maquinas
pesadas da prefeitura; 2. Planejar o trabalho; 3. Realizar manutengédo basica de maquinas pesadas e as
operar; 4. Remover solo e material organico "bota-fora"; 5. Drenar solos e executar construgdo de aterros;

6. Realizar acabamento em pavimentos e cravar estacas; 7. Demais fungées correlatas”. Vide que as
atribuicdes, sendo iguais, sdo compativeis e ainda foram incorporados no novo plano as
atribui¢gdes da ocupagédo como referidas na CBO. Ademais, os servidores enquadrados
ja desempenhavam e desempenham as fungdes do respectivo enquadramento.

20. PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA
20.1. Professor |, Il I

1. Os ocupantes do cargo de Professor (1, Il, lll) serdo enquadrados no cargo
de PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA do Anexo | e IV.

2. A carga horaria no novo Plano (LC 02/2018) se mantém a mesma da Lei
anterior, ndo havendo qualquer prejuizo ao servidor.
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3. Os requisitos de investidura do cargo na Lei anterior eram menos que ao
da atual Lei. A atual exige “Curso superior em Pedagogia ou Normal Superior’ € a antiga exige
como Professor | “Disponibilidade para o exercicio de magistério”; Professor |l “Curso de nivel médio
em magistério”; Professor Il “Curso superior com licenciatura plena’. Porém, como € regra de
enquadramento e para o desempenho do servigo ndo é exigido nem na antiga e nem na
nova Lei requisitos técnicos especificos de determinadas profissdes, ndo ha prejuizos
tanto para o servidor quanto para a administragao.

4. As atribuicbes da ocupagdo enquadrada sdo compativeis com as

atribuicées anteriores. As atribuicdes da Lei anterior eram: Professor | “Descrigdo sumaria:
Regéncia de classe em nivel das quatro primeiras séries do 1o grau e pré-primario / Descrigdo detalhada:
Regéncia; Elaboragéo de planos de aula; Elaboragéo de material didatico; Elaboragéo de planos e material
didatico-pedagogico para recuperagéo paralela de alunos com dificuldades; Escrita diaria dos controles de
presenca e rendimento escolar; Participagdo em cursos de reciclagem e treinamento didatico-
pedagogico”; Professor |l “Descrigdo sumaria: Regéncia de turmas de pré-primério e de 1a a 4a série
do 1o grau / Descrigdo detalhada: Regéncia; Regéncia; Elaboragédo de planos de aula; Elaboragdo de
material didatico;, Elaboragdo de planos e material didatico-pedagdégico para recuperagdo paralela de
alunos com dificuldades; Escrita diaria dos controles de presenca e rendimento escolar; Participagdo em

cursos de reciclagem e treinamento didatico-pedagogico; Coordenagdo de area;”; Professor Il

“Descrigdo sumaria: Docéncia do 1o grau de 5a a 8a série / Descrigdo detalhada: Regéncia; Regéncia;
Elaboragéo de planos de aula; Elaboragdo de material didatico; Elaboragao de planos e material didatico-
pedagogico para recuperagdo paralela de alunos com dificuldades; Escrita diaria dos controles de
presencga e rendimento escolar; Participacdo em cursos de reciclagem e treinamento didéatico-pedagdgico;
Coordenagédo de area;”. As atribuicbes da nova Lei s&o: “1. Ministrar aulas; 2. Preparar aulas; 3.
Efetuar registros burocréticos e pedagogicos; 4. Manter atualizado o Diario de Classe e demais
documentos pedagdgicos; 5. Participar na elaboraggo do projeto pedagogico; 6. Planejar o curso de acordo
com as diretrizes educacionais; 7. Executar as Diretrizes Curriculares, os programas e projetos de sua
responsabilidade, bem como cumprir o numero de dias letivos fixados pela Escola e pela legislagédo; 8.
Cumprir o Plano de Ensino aprovado pela Coordenagdo de cada etapa de ensino e as Diretrizes
Curriculares da Escola; 9. Velar pelo cumprimento do PPP, das Diretrizes Curriculares, deste regimento e
demais documentos oficiais da instituigdo; 10. Atuar em reunibes administrativas e pedagogicas; 11.
Comparecer as Reunibes Pedagdgicas e a todas as convocagdes extraordinarias, justificando as possiveis
e necessarias auséncias; 12. Acompanhar o processo ensino-aprendizagem, diagnosticar as causas do
aproveitamento inadequado e encaminhar a agao docente para a superagao das dificuldades; 13. Elaborar
PDI, planejamento diferenciado; 14. Aplicar diferentes tipos de avaliagdo; 15. Trabalhar com a sala de
recursos; 16. Organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagdgicas; 17. Para o desenvolvimento
das atividades, utilizar constantemente capacidades de comunicagao; 18. Cumprir os horarios de trabalho
e Calendario Escolar; 19. Manter e fazer com que seja mantida a disciplina em sala e nas dependéncias
da Escola; 20. Zelar pelo bom nome da Escola, dentro e fora dela; 21. Contribuir com a limpeza, a ordem
e a conservagao do patriménio da escola; 22. Atuar de forma responsavel e comprometida para o bem-
estar da comunidade, usar uniforme determinado pela instituicdo e cracha de identificacdo se solicitado,
participar dos cursos de capacitagdo propostas pela Instituicdo e participar da formagdo continuada
ofertada pela escola; 23. Adequar a pratica pedagogica as reais necessidades educacionais do aluno; 24.
Disponibilidade para fazer cursos de capacitagdo pertinentes a clientela matriculada; 25. Demais fungbes

correlatas”. Vide que as atribuicbes, sendo iguais, sdo compativeis e ainda foram
incorporados no novo plano as atribuicbes da ocupacdo como referidas na CBO.
Ademais, os servidores enquadrados ja desempenhavam e desempenham as fungdes
do respectivo enquadramento.
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21. PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
21.1. Professor de Ed. Fisica

1. Os ocupantes do cargo de Professor de Ed. Fisica serdo enquadrados no
cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA do Anexo | e IV.

2. A carga horaria no novo Plano (LC 02/2018) se mantém a mesma da Lei
anterior, ndo havendo qualquer prejuizo ao servidor.

3. Os requisitos de investidura do cargo na Lei anterior eram menos que ao
da atual Lei. A atual exige “Curso superior em Educagédo Fisica’ € a antiga exige “curso superior
de educagéo fisica’. Porém, como € regra de enquadramento e para o desempenho do
servigo ndo é exigido nem na antiga e nem na nova Lei requisitos técnicos especificos
de determinadas profissées, ndo ha prejuizos tanto para o servidor quanto para a
administracao.

4. As atribuicbes da ocupagdo enquadrada sdo compativeis com as
atribuicdes anteriores. As atribuicdes da Lei anterior eram: “e) Atribuigées: 1 — Atendimento ao
Ensino Fundamental de competéncia do municipio de Silvianépolis; 2 — Outras atividades correlatas’. AS

atribuicées da nova Lei sao: “1. Promover a educagéo dos alunos por intermédio da educagéo fisica;
2. Planejar cursos, aulas e atividades escolares; 3. Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus
resultados; 4. Registrar praticas escolares de carater pedagégico; 5. Desenvolver atividades de estudo; 6.
Participar das atividades educacionais e comunitarias da escola; 7. Mobilizar um conjunto de capacidades
comunicativas; 8. Demais fungbes correlatas e demais fungbes do Cargo de Professor de Educagédo

Basica’. Vide que as atribuicbes, sendo iguais, sdo compativeis e ainda foram
incorporados no novo plano as atribuicbes da ocupacdo como referidas na CBO.
Ademais, os servidores enquadrados ja desempenhavam e desempenham as fungdes
do respectivo enquadramento.

22. SUPERVISOR ESCOLAR
22.1. Especialista em Educacao (1, Il e lll)

1. Os ocupantes do cargo de Especialista em Educagéao (I, Il e Ill) serdo
enquadrados no cargo de SUPERVISOR ESCOLAR do Anexo | e IV.

2. A carga horaria no novo Plano (LC 02/2018) se mantém a mesma da Lei
anterior, ndo havendo qualquer prejuizo ao servidor.

3. Os requisitos de investidura do cargo na Lei anterior eram menos que ao
da atual Lei. A atual exige “Curso superior em Pedagogia com habilitagdo em Supervisdo” € a antiga
exige “Formag&o de nivel superior em pedagogia”. Porém, como € regra de enquadramento e
para o desempenho do servigo ndo € exigido nem na antiga e nem na nova Lei requisitos
técnicos especificos de determinadas profissdes, n&o ha prejuizos tanto para o servidor
quanto para a administragao.

4. As atribuicbes da ocupagdo enquadrada sdo compativeis com as

atribuicdes anteriores. As atribuigdes da Lei anterior eram: “Descri¢do sumaria: Administragdo
escolar, orientagdo educacional e supervisdo de ensino / Descrigdo detalhada: Dire¢do dos servigos
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administrativos da rede escolar municipal; Orientagdo educacional dos alunos da rede municipal;
Assisténcia ao educando; Orientagdo familiar para apoio ao educando; Orientagdo e supervisdo do
trabalho docente dos professores; Planejamento de atividades pedagogicas; Elaboragdo de material de
apoio pedagdgico; Assisténcia técnica aos programas de apoio ao educando;”. As atribui¢des da nova
Lei sao: “1. Implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvolvimento de projetos
pedagdgicos/instrucionais nas modalidades de ensino, aplicando metodologias e técnicas para facilitar o
processo de ensino e aprendizagem; 2. Garantir a execugdo da Proposta Pedagdgica das escolas
municipais; 3. Participar, de forma dindmica e responsavel, de todos os servigos educacionais; 4. Atuar
nos cursos dos niveis de ensino do municipio para atender as necessidades dos alunos, acompanhando
e avaliando os processos educacionais; 5. Viabilizar o trabalho coletivo, criando e organizando
mecanismos de participagdo em programas e projetos educacionais, facilitando o processo comunicativo
entre a comunidade escolar e as associa¢des a ela vinculadas; 6. Intensificar o relacionamento entre as
escolas e a comunidade, contribuindo para a participagdo ativa nas atividades escolares; 7. facilitar a
comunicagéo entre professores, estudantes e diregdo, com o objetivo de possibilitar um ambiente propicio
para a agéo integrada; 8. Acompanhar e avaliar o planejamento, a execugéo, a avaliagdo e a recuperagdo
das atividades de ensino-aprendizagem; 9. Coordenar a elaboragdo do curriculo pleno da escola,
envolvendo a comunidade escolar; 10. Assessorar os professores na escolha e utilizacdo dos
procedimentos e recursos didaticos mais adequados para atingir os objetivos curriculares; 11. Identificar
as manifestagbes culturais caracteristicas da regido e inclui-las no desenvolvimento do trabalho escolar;
12. Realizar a orientacdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo educativo; 13.
Garantir o cumprimento dos registros pedagogicos nos diarios de classe; 14. Identificar junto com os
professores as dificuldades de aprendizagem dos alunos e procurar meios de sana-las; 15. Acompanhar
reunibées pedagdgicas e de pais juntamente com os professores; 16. Presidir reunido de modulo semanal

com os professores; 17. Demais fungbes correlatas”. Vide que as atribui¢cdes, sendo iguais, séo
compativeis e ainda foram incorporados no novo plano as atribui¢gdes da ocupagao como
referidas na CBO. Ademais, os servidores enquadrados ja desempenhavam e
desempenham as fungdes do respectivo enquadramento.

4.1. Perceba também que a Lei antiga (556) tinha uma correlagao com a Lei
anterior a ela, pela qual os cargos seriam enquadrados a época. Era o anexo V. Nesse
quadro, os cargos da Lei anterior a 556 que seriam enquadrados em “Especialista da
educagdo’ SA0 0S seguintes: Pedagogo; Supervisor; Orientador educacional. Assim, confirma
ainda mais a correlagao das atribuicdes no reenquadramento para a nova LC 02/2018.

23. TECNICO EM INFORMATICA
23.1. Instrutor de Informatica |

1. Os ocupantes do cargo de Instrutor de Informatica | serao enquadrados no
cargo de TECNICO EM INFORMATICA do Anexo | e IV.

2. A carga horaria no novo Plano (LC 02/2018) se mantém a mesma da Lei
anterior, ndo havendo qualquer prejuizo ao servidor.

3. Os requisitos de investidura do cargo na Lei anterior eram menos que ao
da atual Lei. A atual exige “Curso Técnico em Informética” € a antiga exige “curso técnico em
informatica”. Porém, como é regra de enquadramento e para o desempenho do servigo
nao é exigido nem na antiga e nem na nova Lei requisitos técnicos especificos de
determinadas profissées, ndo ha prejuizos tanto para o servidor quanto para a
administracao.
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4. As atribuicbes da ocupagdo enquadrada sdo compativeis com as

atribuicbes anteriores. As atribuicées da Lei anterior eram: “e) atribui¢ées: 1°. Ministrar cursos
de pequena complexidade de informatica; 2°. Ministrar cursos de média complexidade de informatica; 3°.
Colaborar com todas as areas da administragao publica de Silvianopolis, dentro de sua fungéo. 4°. Outras
atividades correlatas”. As atribuicdes da nova Lei sdo: “1. Operar sistemas de computadores e
microcomputadores, monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e saida de dados,
recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade central de processamento
(cpu), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos; 2. Assegurar o funcionamento do hardware e do
software; 3. Garantir a seguranga das informagbes, por meio de cdpias de seguranga e armazenando-as
em local prescrito, verificando acesso I6gico de usuario e destruindo informagdes sigilosas descartadas;
4. Atender clientes e usuarios, orientando-os na utilizacdo de hardware e software; 5. Inspecionam o
ambiente fisico para seguranga no trabalho; 6. Manutengdo das redes; 7. Manutengao do portal do

municipio; 8. Demais fungbes correlatas’. Vide que as atribuicbes, sendo iguais, séo
compativeis e ainda foram incorporados no novo plano as atribui¢gdes da ocupagao como
referidas na CBO, principalmente os itens 3 e 4 da Lei anterior que deixam claro que o
servidor deve desempenhar tais atividades. Ademais a formagao exigida a época ja era
de técnico em informatica, sendo que € exatamente aquele que desempenha as funcdes
conforme especificagcbes das atribuigbes da nova Lei. Ademais, os servidores
enquadrados ja desempenhavam e desempenham as fungdes do respectivo
enquadramento. Portanto, sdo totalmente compativeis as atribuicoes.

24. TECNICO EM SAUDE BUCAL
24.1. Técnico de Nivel Médio I, II, 1l

1. Os ocupantes do cargo de Técnico de Nivel Médio I, I, Ill serdo
enquadrados no cargo de TECNICO EM SAUDE BUCAL do Anexo | e IV.

2. A carga horaria no novo Plano (LC 02/2018) se mantém a mesma da Lei
anterior, ndo havendo qualquer prejuizo ao servidor.

3. Os requisitos de investidura do cargo na Lei anterior eram menos que ao
da atual Lei. A atual exige “Técnico em saude bucal’ € na antiga “Escolaridade de nivel médio,
nas areas de contabilidade, enfermagem, radiologia, odontologia”. Porém, como é regra de
enquadramento e para o desempenho do servigo ndo é exigido nem na antiga e nem na
nova Lei requisitos técnicos especificos de determinadas profissdes, ndo ha prejuizos
tanto para o servidor quanto para a administragdo. No entanto, o cargo de Técnico de
Nivel Médio I, II, Il na Lei anterior a 556 constava Técnico de contabilidade, Técnico de
enfermagem, Técnico de raio X, Técnico de higiene dental; ou seja, ja se exigia técnico
para o cargo.

4. As atribuicbes da ocupagdo enquadrada sdo compativeis com as
atribuicbes anteriores, pois ja sao exercidas pelos respectivos servidores. As atribuigbes

da Lei anterior s&do gerais: “Descrigdo sumaria: Desempenho de nivel médio técnico em contabilidade,
enfermagem, operacdo de aparelho de raio X e higiene dental (T.H.D.) / Descri¢cdo detalhada: Controle
financeiro-contabeis; Enfermagem de nivel médio; Coordenagdo de servigos da area de sua atuagao;
Operagédo de aparelhos de raio X; Tarefas proprias do T.H.D. em apoio ao odontélogo; Orientagdo a
crianga e ao adolescente quanto a higiene dental e atitudes preventivas; Apoio a agdo da chefia imediata
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na area de atuagdo,”. As atribuicdes da nova Lei sdo: “1. Atuar na saude da familia no &mbito do
programa sautide da familia (PSF), com as fungbes que lhe couber no programa, em especial: | - realizar a
atengdo em saude bucal individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos,
segundo programacgéo e de acordo com suas competéncias técnicas e legais; Il -coordenar a manutengdo
e a conservagdo dos equipamentos odontoldgicos; Ill - acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referentes a saude bucal com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar agées de
saude de forma muiltidisciplinar; 1V - apoiar as atividades dos ASB e dos ACS nas agbes de prevengéo e
promogéo da saude bucal; V - participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da UBS; VI - participar do treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Saude Bucal e de
agentes multiplicadores das agbes de promogéo a saude; VIl - participar das a¢ées educativas atuando na
promoc¢ao da saude e na prevengéo das doencas bucais; VIII - participar na realizacdo de levantamentos
e estudos epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; IX - realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda esponténea; X - realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; XI -
fazer a remogéo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; XIl -
realizar fotografias e tomadas de uso odontolégicos exclusivamente em consultérios ou clinicas
odontoldgicas; XllI - inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na restauragéo dentaria
direta, vedado o uso de materiais e instrumentos néo indicados pelo cirurgido-dentista; XIV - proceder a
limpeza e a anti-sepsia do campo operatério, antes e apds atos cirdrgicos, inclusive em ambientes
hospitalares; e XV - aplicar medidas de biossequranga no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; 2. Demais fungbes correlatas ao item 1, demais fungdes correlatas a

profissdo de Técnico em Saude Bucal e demais fungées prescritas na regulagdo do PSF;”. Vide que as
atribuicdes, sendo iguais, sdo compativeis e ainda foram incorporados no novo plano as
atribuicbes da ocupacao como referidas na CBO. Ademais, os servidores enquadrados
ja desempenhavam e desempenham as fungdes do respectivo enquadramento.
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Capitulo Ill — Relagao Servidores e Enquadramento
LINHA | NOME SERVIDOR CARGO 556 CARGO LC-02-2018
Adair Jose Da Silva OPERADOR DE MAQUINAS | OPERADOR DE MAQUINAS
Adriana De Almeida Padua PROFESSOR | PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA
Aguivanilze De Fatima Muniz Teixeir ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Alessandro Roberto Garcia TRABALHADOR BRAGAL AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Alexandre Roberto De Paiva MOTORISTA MOTORISTA
. OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS DO SERVICO DE
Amauri De Souza OFICIAL ESPECIALIZADO | TRATAMENTO DE AGUA ¢ ¢
Ana Aparecida Beraldo Reis MONITOR | MONITOR ESCOLAR
Ana Aparecida Beraldo Reis PROFESSOR PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA

Ana Inacia De Melo Teixeira

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Ana Lucia Andrade Peixoto Mendes

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Ana Lucia De Almeida

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Ana Maria De Souza

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Ana Maria Fernandes

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Ana Tereza Beraldo

AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE |

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Andrea Cristina De Oliveira

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Andreia Agueda Bueno

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Andreia Marques Fernandes

PROFESSOR |

PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA

Andreza Lima Rocha Soares

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

sl3|3ala|2a/8]2[30|e|~| o |o|s|w|n]~

Angelita Reis De Abreu

PROFESSOR |

PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA

OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS DO SERVICO DE

20 | Antonio Batista Alves OFICIAL ESPECIALIZADO | TRATAMENTO DE AGUA

21 | Antonio Vitor Pereira De Andrade AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
22 | Aparecida Cassia Do Divino Marques AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
23 | Aparecida De Fatima Maximiano Amaral | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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LINHA

NOME SERVIDOR

CARGO 556

CARGO LC-02-2018

24

Aparecida De Fatima Silva Melo

PROFESSOR |

PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA

25 | Aparecida Fagundes De Paiva AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

26 | Aparecida Mendes Lino PROFESSOR | PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA
27 | Aparecida Vandete Da Silva AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE | | AUXILIAR DE ENFERMAGEM

28 | Benedita Ramos De Paula AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

29 | Benedito Teodoro Da Silva AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

30 |Betania De Cassia Paiva Das Neves AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

31 |Boaventura Carvalho Santos ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

32 | Cassiana Queila Dos Santos Teixeira PROFESSOR | PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA
33 |Claudia Ines Da Silva PROFESSOR | PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA
34 | Claudia Lima Muniz Fisioterapeuta FISIOTERAPEUTA

35 | Claudio De Paula Tavares MOTORISTA MOTORISTA

36 | Cristiano Claudio Rodrigues TRABALHADOR BRAGAL AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

37 |Dalva Helena De Paiva PROFESSOR PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA
38 |Daniela Fernanda De Mira Couto AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

39 | Danieli Aparecida Bueno AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

40 | Deuselina Isabel Alves Da Silva AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

41 | Donizete Lima Leal COVEIRO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

42 | Ediane Luzia De Oliveira AGENTE ADMINISTRATIVO | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

43 | Edina Rita Siqueira PROFESSOR | PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA
44 | Edna Aparecida De Oliveira Lopes AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

45 | Edvalda De Cassia Domingues Maziero | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

46 |Elaine Cristina De Paiva Moreira e oNIOO DENIVEL SUPERIORDE | EArmacEUTICO

47 | Elaine Cristina Do Prado Carvalho PROFESSOR | PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA
4g | Elaine De Cassia Vilhena Borges Digitador ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

49 | Elisangela Da Silva Paiva AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

50 |Eliza Raquiel Paiva E Silva AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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LINHA | NOME SERVIDOR CARGO 556 CARGO LC-02-2018
51 | Elizabete De Paiva Paula ESPECIALISTA DA EDUCACAO | SUPERVISOR ESCOLAR
. OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS DO SERVICO DE
52 | Elson Jose De Oliveira OFICIAL DE SERVICOS | TRATAMENTO DE AGUA ¢ ¢
53 | Elza Maria Camargo De Vasconcelos PROFESSOR | PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA
54 | Elza Maria Camargo De Vasconcelos PROFESSOR | PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA
55 | Emerson Expedito Bernardes AUXILIAR DE BIBLIOTECA | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
56 | Emerson Tiago De Souza ADMINISTRADOR DE CEMITERIO ADMINISTRADOR DE CEMITERIO
57 | Emilia De Souza Franco e oNIOO DENIVEL SUPERIORDE | eNrFERMEIRO
58 | Esmenia Vilhena De Mello CONTADOR CONTADOR
59 | Eunice Aparecida Soares AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
60 | Expedita Velozo Pereira Fernandes Bibliotecaria BIBLIOTECARIO
61 Fabiana De Cassia Pereira Castro PROFESSOR | PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA
62 | Francisca Aparecida De O. Marques AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
63 | Francisca Vandil Machado Ananias PROFESSOR | PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA
64 | Francisco De Assis Mendes SUB-OFICIAIS DE OBRAS E OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS DO SERVICO DE
SERVICOS | TRATAMENTO DE AGUA
65 | Francisco Ferreira Do Amaral MOTORISTA MOTORISTA
66 | Geovana De Paiva AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
67 | Gilberto Pereira MOTORISTA MOTORISTA
68 | Irai Vilhena De Melo Silva PROFESSOR | PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA
69 | lvanise Aparecida Do Nascimento AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
70 | Jacira Pereira Marques PROFESSOR | PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA
71 | Jacira Pereira Marques PROFESSOR | PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA
72 | Jacqueline Silva Silveira PROFESSOR | PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA
73 | Jessica Rafaela Alvarenga Pereira AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
74 | Joao Batista Felix Da Rocha MOTORISTA MOTORISTA
75 | Joao Gilberto Marote OFICIAL DE SERVICOS | OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS DO SERVICO DE

TRATAMENTO DE AGUA
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LINHA | NOME SERVIDOR CARGO 556 CARGO LC-02-2018
76 | Joao Vitor Pereira De Andrade SUB-OFICIAIS DE OBRAS E OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS DO SERVICO DE
SERVICOS | TRATAMENTO DE AGUA
77 | Jose Adilson Alves MOTORISTA MOTORISTA
78 | Jose Adilson Da Silveira MOTORISTA MOTORISTA
79 | Jose Antonio Martins OPERADOR DE MAQUINAS | OPERADOR DE MAQUINAS
80 |Jose Fernando Tireli OFICIAL DE SERVICOS | OFICIAL DE SERVICOS MECANICO SOCORRISTA
81 | Jose Nilton Amaral MOTORISTA MOTORISTA
. . OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS DO SERVICO DE
82 | Jose Sirlei Cassemiro OFICIAL DE SERVICOS | TRATAMENTO DE AGUA ¢ ¢
83 | Juliana Maria De Padua Muniz PROFESSOR | PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA
84 gf;'é’oc”s“”a Borges De Ameida Do | 5 x| |AR DE SERVICOS GERAIS| | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
85 |Lilian Luiza Gomes Professor(a) de Educacao Fisica PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA
86 |Luciana Isabel Maroti AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE | | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
87 | Luciely Daianne Da Silva Barroso ESPECIALISTA DA EDUCACAO | SUPERVISOR ESCOLAR
88 |Lucimara Leandro Pereira AGENTE ADMINISTRATIVO | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
89 |Marcia Eliza Martins PROFESSOR | PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA
90 |Marciano Natalino De Paiva TRABALHADOR BRAGAL AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
91 | Marcio José De Faria GUARDA NOTURNO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
92 | Maria Acacia Gouveia Vilhena Monitor MONITOR ESCOLAR
93 | Maria Aparecida Alves De Melo AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
94 | Maria Aparecida De Fatima Camilo AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
g5 | Maria Aparecida Pereira Das Gragas Da | AUx|LIAR DE SERVICOS GERAIS | | AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
96 | Maria De Fatima Montevechio Paiva PROFESSOR | PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA
97 | Maria De Fatima Moreira Lopes AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
98 |Maria De Lourdes Garcia AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
99 | Maria Do Carmo Dos Santos Silva PROFESSOR | PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA
100 | Maria Helena Borges De Melo PROFESSOR | PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA
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LINHA

NOME SERVIDOR

CARGO 556

CARGO LC-02-2018

101

Maria Helena De Paiva Xavier

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

102 | Maria Helena Domingues Monitor | MONITOR ESCOLAR
103 | Maria Jose Alves AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
104 | Maria Jose De Melo PROFESSOR | PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA
105 | Maria Lucelina Dos Santos Cobral AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
106 | Maria Marcia De Almeida AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
107 | Maria Noeli Silveira Faria PROFESSOR | PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA
108 | Maria Regina Cauvila Pereira AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE | | AUXILIAR DE ENFERMAGEM
109 | Maria Regina Maroti Mori AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
110 | Maria Rosalina Ricardo AGENTE COMUNITARIO DA SAUDE | | AUXILIAR DE ENFERMAGEM
111 | Maricelia Gianini Nery E,ESBIECO DE NIVEL SUPERIORDE | £\ pimacEUTICO
112 | Marilena Moreira Lopes PROFESSOR | PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA
113 | Maristela Caixeta Pereira Carvalho PROFESSOR | PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA
114 | Marivania De Faria PROFESSOR | PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA
115 | Meiry Luci Duarte Borges PROFESSOR | PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA
116 | MOnica De Fatima Almeida AUXILIAR DE FARMACIA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
117 | Nataly Pereira AGENTE ADMINISTRATIVO | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
118 | Osmar Benedito Dos Reis MOTORISTA MOTORISTA
119 | Osvanil De Fatima Machado Da Silva AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
120 | Oziel Teixeira Junior MOTORISTA MOTORISTA
121 | Paula De Cassia Beraldo FONOAUDIOLOGA FONOAUDIOLOGO
122 | Paulina Klemba Da Silva PROFESSOR | PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA
123 | Paulo Cesar Moreira FISCAL DE RENDAS FISCAL DE RENDAS

. . OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS DO SERVICO DE
124 | Paulo Sergio De Almeida OFICIAL DE SERVICOS | TRATAMENTO DE AGUA ¢ ¢
125 | Regina Célia Vieira Pereira AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
126 | Reinaldo Gomes Da Silva PROFESSOR | PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA
127 | Renata Aparecida Da Silva Guirao PROFESSOR | PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA
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LINHA | NOME SERVIDOR CARGO 556 CARGO LC-02-2018
128 | Renata Ribeiro Dos Santos Silveira CONTADOR CONTADOR
129 |Rita De Cassia Morais Nagano ;ESBIECO DE NIVEL SUPERIOR DE ODONTOLOGO
130 | Roberto De Cesar Mattos Haddad FISCAL DE OBRAS E POSTURA | FISCAL DE OBRAS E POSTURA
131 | Rodrigo Belizario Dos Santos Instrutor(a) de Informatica TECNICO EM INFORMATICA
132 | Rogerio Renzi Oficial de Servigos | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
133 | Rosa Ester De Paiva ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
134 | Rosa Valdene Mariano Ferreira AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
135 | Rosana Aparecida Do Prado AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
136 | Rosangela Aparecida De Brito Hayasaka | PROFESSOR | PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA
137 | Rosangela Aparecida De Brito Hayasaka | PROFESSOR | PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA
138 | Rosemare Aparecida Chaves De Souza | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
139 | Rosemaura Da Silva PROFESSOR | PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA
140 | Sebastiao Adilson Goncalves MOTORISTA MOTORISTA
141 | Sebastiao Juscelino Do Divino MOTORISTA MOTORISTA
142 | Selma Fernandes Camargo AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
143 | Sheyla Rosaria Vilhena De Carvalho ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
144 | Sidney Morais Noronha MOTORISTA MOTORISTA
145 | Silas Stephan Siqueira ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
146 | Silvana De Cassia Teixeira Moraes PROFESSOR | PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA
147 | Silvia Aparecida Marcelo Garcia AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
148 | Simone Camargo Vieira ;ESBIECO DE NIVEL SUPERIOR DE ODONTOLOGO
149 | Simone Elaine Do Divino Borges PROFESSOR | PROFESSOR DA EDUCAGAO BASICA
150 | Sinezio Dos Santos Junior eoUNE© DENIVEL SUPERIORDE - yepico VETERINARIO
151 | Sirlene De Paiva Paula AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
152 | Sueli Silveira Faria Dos Santos AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
153 | Suely Aparecida Beraldo AGENTE ADMINISTRATIVO Il ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
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LINHA

NOME SERVIDOR

CARGO 556

CARGO LC-02-2018

154

Tarcinario Borges Ferreira

MOTORISTA

MOTORISTA

155 | Tatiane Aparecida De Oliveira AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

156 | Valdirene De Fatima Reis Vinhais AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

157 | Valdisa De Cassia Dos Reis Domingues | MONITOR | MONITOR ESCOLAR

158 |Vando Fernandes Vieira CHEFE DE SERVICOS GERAIS ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

159 | Vanicia Ferreira De Brito AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

160 | Vera Lucia Maroti TECNICO DE NIVEL MEDIO | TECNICO EM SAUDE BUCAL

161 | Veronica Eliza Jacinto NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA

162 | Vilma Agueda Silva De Souza AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

163 | Vilnei Borges Da Silva AGENTE ADMINISTRATIVO | ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
. . OFICIAL DE OBRAS E SERVICOS DO SERVICO DE

164 | Vinicius Dos Reis OFICIAL DE SERVICOS | TRATAMENTO DE AGUA

165 | Vitor Donizete Da Silva AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

166 | Viviane Aparecida Nery Silva Ramos E,ESBIECO DENIVEL SUPERIORDE | e\ FERMEIRO

167 | Waldirene Dos Reis Zordan Telefonista ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Pag. 45 de 45




