PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVIANOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 18.675.942/0001-35

~

EDITAL DE CONVOCACAO

Processo Seletivo Simplificado n. 02/2018
CONTRATACAO TEMPORARIA

A Prefeitura do Municipio de Silviandpolis, com base no
inciso IX do art. 37 da Constituicdo Federal, no inciso IX
do art. 16 da Lei Organica do Municipio, no inciso IV e VI
do art. 47 da Lei Municipal de n. 556/1996, na Portaria

Municipal de n. 04/2018, e CONSIDERANDO:

1. A necessidade de contratacdo temporaria dos seguintes

profissionais:

VAGAS | CARGO (COD.) REMUNERAGCAO ESCOLARIDADE/PRE - C.H. / SEMANA
REQUISITOS

06 PI’OfeSSOI’ (01) R$ 1473,21 Curso Superior em Pedagogia 24h
ou Normal Superior.

01 Professor de R$1.473.21 Curso superior em MUsica. 24h

Musica (02)
01 Professor de Ed. R$ 1.473,21 Curso superior em Ed. Fisica. 24h
Fisica (03)
01 Professor de Inglés R$ 1.473,21 Letras 24h
(04)

01 Professor (05) R$ 1.473,21 Curso superior em Pedagogia 24h
ou Normal Superior com curso
de TGD (Transtornos Globais
de Desenvolvimento).

06 Monitor (06) R$954,00 Magistério ou cursando 20h
Pedagogia.

01 Agente Administrativo R$954,00 Ensino Médio Completo. 40h

(07)
01 Especialista da R$ 1.473,21 Curso superior em Pedagogia 24h
Educacéo (08) com habilitagéio em Superviséo.

Curso superior em Pedagogia

01 Especialista da R$ 1.473,21 com habilitacdo em Superviséo, 24h

Educacao (09)

curso de TGD, pos- graduada
em Educacéo Especial Inclusiva.
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2. A nao existéncia de processo de concurso para investidura

de agentes nessas ocupacoes;

RESOLVE expedir o presente Edital:

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1. O presente Edital tem por finalidade a contratacao
temporaria de pessoas naturais para as funcdes adrede mencionadas,
cujas especificacbes como remuneracdo, atribuicdes, escolaridade minima

etc. seguem também na forma de Anexo.

1.2. A divulgacao do presente regulamento e demais atos referentes
ao processo seletivo dar-se-a por edital ou avisos publicados no quadro de

avisos da Prefeitura.

1.2. E responsabilidade Unica e exclusiva do candidato o
acompanhamento das publicagdes, avisos, comunicados e demais atos
referentes a este Processo Seletivo.

1.3. O candidato podera inscrever-se em apenas um cargo.

1.4. A selegcdo compreendera a avaliacdo de titulos (analise
curricular) e, a partir da homologacéo final, tera validade de 01 (um) ano
ou validade até que se ultime o concurso publico para provimento nas
funcoes.

1.5. O horario e o local de trabalho serdo determinados pela

Secretaria de Educacao, conforme necessidade da Administracéo.

1.6. Cabera a comissdo coordenadora, designada em portaria,
supervisionar todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, desde a
Elaboracdo ao julgamento do certame, concluindo com relatério que sera
apresentado ao Prefeito Municipal para devida homologacéo ap6s a Publicagédo
do Resultado Final.

1.7. O processo seletivo simplificado esta de acordo com as normas

municipais em vigéncia.
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2.D0 REGIME DE NTRATACA

2.1. O regime de contratacdo ¢é especial de CARATER
TEMPORARIO, com descontos previdenciarios em favor do INSS, de acordo
com o Art. 40, 8 13 da C.F, sem depdésitos para o FGTS.

3. DO PERIODO DE CONTRATACAQ

3.1. Os contratos para as funcdes de Professor, Professor de
Musica, Professor de Ed. Fisica, Professor de Inglés, Professor e Monitor, por
forca do inciso Il do 840 do art. 47 da Lei Municipal de n. 556/1996, terdo
duracdo de 01 (um) ano passiveis de prorrogacado por igual periodo, e para as
funcdes de Agente Administrativo e Especialista da Educacao, por forca do
inciso | do 840 do art. 47 da Lei Municipal de n. 556/1996, terdo duragéo de 06
(seis) meses, ficando cada candidato ciente de que serdo obrigatoriamente
firmados os direitos e obrigacBes da Prefeitura de Silviandpolis e do candidato,
na conformidade da Lei Municipal n. 556/1996, em especial o art. 47 e seus 8§8.

4. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO NA FUNCAOQO

4.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao Portugués que
tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagbes civis e gozo dos direitos
politicos (Decreto n. 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do Art. 12

de 05/10/88 e Emenda Constitucional n. 19, de 04/06/98, Art. 3°).

4.2. Possuir, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da

contratacao;
4.3. Gozar de boa saude fisica e mental;
4.4. Estar regularizado com a Justica Eleitoral e Servigo Militar;
4.5. Estar regularizado com o conselho/6rgédo de classe;

4.6. Possuir disponibilidade de horérios e acumulacdo de cargos, de

acordo com o artigo 37 da Constituicao Federal,

4.7. Preencher o Requerimento de inscricdo no local, inclusive
declarando ndo possuir outro vinculo que contrarie o Artigo 37 da Constituicdo
Federal;
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5 _DAS INSCRICOES

5.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o
Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.2. Os interessados deverdo se inscrever das 10h as 12h e das
13h as 16h, dos dias 11 de janeiro de 2018 a 22 de janeiro de 2018, na
Secretaria de Educacao situada na Av. Dr. José Magalhdes Carneiro, 33,

Centro, Silvianépolis / MG.

5.3. Os interessados deverdo preencher o Requerimento de
inscricdo (conforme Anexo 1) no local, inclusive declarando n&o possuir outro

vinculo que contrarie o Artigo 37 da Constituicdo Federal.

5.4. Para realizar a inscricdo, o0 interessado devera protocolar o
Requerimento de inscricdo preenchido (modelo constante do Anexo 1)

acompanhado dos devidos documentos de item 5.6.

5.5. As inscricbes deverao ser feitas PESSOALMENTE e com
DOCUMENTACAO COMPLETA.

5.6. O candidato, no ato da inscricdo, devera apresentar copia dos

seguintes documentos acompanhados do original:
l) Registro Geral (RG) e CPF,;
[I) 01 (uma) foto 3x4 recente;

I) CTPS (parte da foto e do verso, onde consta a
identificacdo) e do PIS/PASEP;

IV) Titulo de Eleitor;

V) Comprovante de votacdo da ultima eleicdo (ou certidao
de quitacdo gerada pela internet);

VI) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

VII) Comprovante de Residéncia atualizado (Conta de
agua, luz ou telefone, exemplificadamente);

VIII) Atestado de Bons Antecedentes Criminais (somente
original) do domicilio de residéncia e da Comarca de
Silvianoépolis;

IX) Certiddo de Nascimento, Certiddo de Casamento ou
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Unido Estavel,
X) Certidao de nascimento dos filhos, se houver;

XI) Certificado de Concluséo do Curso exigido pelo cargo;

XIl) Laudo Médico, elaborado por profissional que ateste
a aptiddo fisica e mental para exercicio do cargo. Outros
exames, se necessarios, ficardo a critério do médico
examinador;

XIll) Comprovante do Tempo de Servico no cargo
pretendido em entidade publica e/ou privada: cépia da
Carteira de Trabalho, do Contrato de Trabalho ou
Declaragcéo de Tempo de Trabalho;

XV) Entregar, caso possua, Certificados de Concluséao de
P6s Graduacdao em nivel de especializagdo Lato Sensu,
Cursos de Capacitacao e/ou Aperfeicoamento.

6. DA SELECAQO DOS CANDIDATOS

6.1 A selecdo, que consistirda na analise curricular, tem por fim
cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos a
desempenharem as exigéncias requeridas para os cargos oferecidos neste
Edital e cujo perfil seja mais adequado para desenvolvé-las, sendo publicada a
lista inicial de aprovados e classificados no dia 25/01/2018.

7. DOS CRITERIOS DE DESEM PATE

7.1. O desempate entre os candidatos que se igualarem nos critérios
avaliados no curriculo sera processado obedecendo a seguinte ordem:
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TITULOS ESPECIFICACOES COMPROVACAO PONTUAGCAO PONT. MAXIMA
Certiddo de tempo de
Servigo emitido por 6rgéo
Servico prestado na | publico, contadas em
) iniciativa publica, | dias, como funcionario R
Tempo de servigo ; . L 1,0 ponto ao més 12 pontos
compativel com  as | publico Municipal,
atribuicbes do cargo. Estadual ou Federal, na
funcdo para a qual se
candidatar.
Pdés-graduacéo
Diploma ou Certificado 3,0 pontos
(Lato Sensu) Compativel com as N | 1,0 ponto
o emitido pela Instituicdo
atribuicbes do cargo . )
Mestrado ) de Ensino  Superior, 4,0 pontos
pretendido 2,0 pontos ’
conforme Resolugdes do
Doutorado MEC. 3,0 pontos 6,0 pontos
Curso e | Compativel com as . .
Certificado emitido pela
Programa de | atribuicbes do cargo L 1,0 ponto 30 pontos
_ ) Instituicao
Capacitacéo pretendido
7.3. Em_ocorrendo _empate apds a avaliacdo dos titulos sera
utilizado o critério _de maior idade entre os candidatos: se persistir,
aguele gue possuir mais filhos: se ainda persistir aquele que €
casado ou em unido estavel.

8.1. Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado e
identificado, restringido a pessoa do candidato, dirigido em Unica e Ultima
instancia & Comissédo do Processo Seletivo, mediante formulario préprio, que
devera ser entregue na sede da Secretaria de Educacao sito na Av. Dr. José

Magalhdes Carneiro, 33, Centro, Silvianopolis / MG, _dentro de 01 (um) dia

util, ap6és a data da publicacdo do Resultado dos Candidatos

Classificados, das 10h as 12h e das 13h as 16h.

8.2. Nao serado considerados os pedidos formulados fora do

prazo, de forma inadequada ou que n&o contiverem os dados solicitados.

9. DO RESULTADO FINAL DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

9.1. Os resultados finais serdo afixados no quadro de avisos da
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Secretaria de Educacéo sito na Rua Av. Dr. José Magalhaes Carneiro, 33,
Centro, Silvianopolis / MG, no dia 29 de janeiro de 2018.

9.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato

acompanhamento do resultado divulgado nos quadros de avisos.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A inexatiddo das informacdes e as irregularidades da
documentacédo, ainda que verificadas posteriormente, eliminardo o candidato

do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

10.2. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das
instrucdes deste Edital e na aceitacdo tacita das condi¢cdes nele contidas tais

como se acham estabelecidas.

10.3 A convocacgdo para admissdo serd feita por meio de carta
registrada, seguindo a ordem dos melhores classificados. Caso o candidato
nao atenda a convocacado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a partir do
recebimento da comunicacdo ou tentativa de entrega da mesma, perdera o

direito a vaga e sera convocado o candidato seguinte da lista de classificacao.

Silvian6polis/MG, 10 de janeiro de 2018.

Maria José Franco Fernandes Vitor Nery de Morais
Secretaria de Prefeito Municipal
Educacao
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO
N.° INSCRICAO: CARGO:
(Este campo sera preenchido pela secretaria)
Nome do (a) candidato (a):
Nome Social (Art. 3° do Decreto 8.727/2016)
Sexo: Data de Nascimento: / /
Naturalidade:
RG: UF: Orgéo Expedidor:
CPF:
Nome da mée:
Possui filhos: () Né&o ( ) Sim. Se resposta afirmativa, citar quantos: ( )
Endereco:
Cidade: UF: CEP:
Tel. residencial: ( ) Celular: ( )
E-mail:
Titulagéo: ( ) graduacéo ( ) especializacéo ( ) mestrado ( ) doutorado

DECLARO néo possuir outro vinculo que contrarie o Artigo 37 da Constituicdo Federal.

Observacao: O (a) candidato (a) € responsavel pela exatiddo e veracidade das informag8es prestadas
no requerimento de inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros e/ou do nao
preenchimento de qualquer campo. A inscrigdo no processo Seletivo Simplificado implica, desde logo,
0 reconhecimento e a tacita aceitacdo pelo (a) candidato (a) das condicdes estabelecidas. Nao sera

admitida, sob hipétese alguma, complementagédo documental fora do prazo de inscrigao.

Ciente:
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ANEXO I
PROTOCOLO DE ENTREGA

PROTOCOLO DE ENTREGA

Processo Seletivo Simplificado — Prefeitura Municipal de Silvian6polis/MG.
Edital n. 2 de 2018

Declaro para os fins de inscricdo em Processo Seletivo Simplificado, que recebi de
na data de / / Ficha de

nscricdo preenchida e copias dos seguintes documentos, vistos com o original:

I) ( ) Registro Geral (RG) e CPF;

i) ( )01 (uma) foto 3x4 recente;

IlI) ( ) CTPS (parte da foto e do verso, onde consta a identificacéo) e do PIS/PASEP;

IV) () Titulo de Eleitor;

V) () Comprovante de votacao da Ultima eleicédo (ou certidao de quitacao gerada pela internet);

VI) () Certificado de reservista, se do sexo masculino;

VII) ( ) Comprovante de Residéncia atualizado (Conta de agua, luz ou telefone, exemplificadamente);
VIIl) () Atestado de Bons Antecedentes Criminais (somente original) do domicilio de residéncia e da
Comarca de Silviandpolis;

IX) () Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento;

X) () Certiddo de nascimento dos filhos, se houver;

XI) () Certificado de Conclus&o do Curso exigido pelo cargo;

XIl) () Laudo Médico, elaborado por profissional credenciado pelo Municipio (médico do trabalho,
gue serd agendado através da Superintendéncia de Gestao de Pessoas) que ateste a aptidao fisica e
mental para exercicio do cargo. Outros exames, se necessarios, ficardo a critério do médico
examinador.

Xlil) () Comprovante do Tempo de Servico no cargo pretendido em entidade publica e/ou privada:
cOpia da Carteira de Trabalho, do Contrato de Trabalho ou Declaragdo de Tempo de Trabalho;

XIV) () Entregar, caso possua, Certificados de Conclusdo de Pé6s Graduagcdo em nivel

de especializagcdo Lato Sensu, Cursos de Capacitacdo e/ou Aperfeicoamento; conforme Edital
no 002/2018

Assinatura do recebedor:
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ANEXO IlI

DAS ATRIBUICOES E DEMAIS ESPECIFICACOES

PROFESSOR CODIGO 01
VAGAS: 07
VENCIMENTO BASE
A R$ 1.473,21
(referéncia JAN/2018):
JORNADA DE TRABALHO: 24h semanais
3 Curso superior em Pedagogia
ESCOLARIDADE MINIMA: ou Normal Superior.
ATRIBUICOES

Competéncias do Professor: cumprir os horérios de trabalho e Calendario
Escolar; ser assiduo e pontual; manter e fazer com que seja mantida a
disciplina em sala e nas dependéncias da Escola; executar as Diretrizes
Curriculares, os programas e projetos de sua responsabilidade, bem como
cumprir 0 numero de dias letivos fixados pela Escola e pela legislacéo;
comparecer as Reunides Pedagégicas e a todas as convocaches
extraordindrias, justificando as possiveis e necessarias auséncias; manter
atualizado o Diério de Classe e demais documentos pedagodgicos; zelar pelo
bom nome da Escola, dentro e fora dela; acompanhar o processo ensino-
aprendizagem, diagnosticar as causas do aproveitamento inadequado e
encaminhar a acao docente para a superacdo das dificuldades; tratar com
cordialidade e respeito todas as pessoas e ser critico com amorosidade
sempre que contribuir para a melhoria dos relacionamentos interpessoais;
contribuir com a limpeza, a ordem e a conservacao do patriménio da escola;
cumprir o Plano de Ensino aprovado pela Coordenacédo de cada etapa de
ensino e as Diretrizes Curriculares da Escola; velar pelo cumprimento do PPP,
das Diretrizes Curriculares, deste regimento e demais documentos oficiais da|
instituicdo; atuar de forma responsavel e comprometida para o bem-estar da
comunidade, usar uniforme determinado pela instituicdo e cracha de
identificacéo se solicitado, participar dos cursos de capacitacdo propostas pela
Instituicdo e participar da formacao continuada ofertada pela escola.
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ANEXO IV
PROFESSOR DE MUSICA CODIGO 02
VAGAS: 01
VENCIMENTO BASE
. R$ 1.473,21

(referéncia JAN/2018):
JORNADA DE TRABALHO: 24h semanais
ESCOLARIDADE MiNIMA: Curso superior em Musica.

ATRIBUICOES

Competéncias do Professor de musica: cumprir os horérios de trabalho e
Calendéario Escolar; ser assiduo e pontual; manter e fazer com que seja
mantida a disciplina em sala e nas dependéncias da Escola; executar as
Diretrizes Curriculares, os programas e projetos de sua responsabilidade, bem
como cumprir o numero de dias letivos fixados pela Escola e pela legislacao;
comparecer as Reunides Pedagbgicas e a todas as convocagbes
extraordindrias, justificando as possiveis e necessarias auséncias; manter
atualizado o Diério de Classe e demais documentos pedagogicos; zelar pelo
bom nome da Escola, dentro e fora dela; acompanhar o processo ensino-
aprendizagem, diagnosticar as causas do aproveitamento inadequado e
encaminhar a acado docente para a superacdo das dificuldades; tratar com
cordialidade e respeito todas as pessoas e ser critico com amorosidade
sempre que contribuir para a melhoria dos relacionamentos interpessoais;
contribuir com a limpeza, a ordem e a conservacao do patrimbnio da escola;
cumprir o Plano de Ensino aprovado pela Coordenacdo de cada etapa de
ensino e as Diretrizes Curriculares da Escola; velar pelo cumprimento do PPP,
das Diretrizes Curriculares, deste regimento e demais documentos oficiais da|
instituicdo;atuar de forma responsavel e comprometida para o bem-estar da
comunidade,usar uniforme determinado pela instituicho e cracha de
identificacéo se solicitado, participar dos cursos de capacitacéo propostas pela
Instituicdo e participar da formacao continuada ofertada pela escola.
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ANEXO V
PROFESSOR DE ED. FiSICA CODIGO 03
VAGAS: 01
VENCIMENTO BASE
A R$ 1.473,21
(referéncia JAN/2018):
JORNADA DE TRABALHO: 24h semanais
ESCOLARIDADE MiNIMA: Curso superior em Ed. Fisica.
ATRIBUICOES

Competéncias do Professor de Ed. Fisica: cumprir os horarios de trabalho e
Calendéario Escolar; ser assiduo e pontual; manter e fazer com que seja
mantida a disciplina em sala e nas dependéncias da Escola; executar as
Diretrizes Curriculares, os programas e projetos de sua responsabilidade, bem
como cumprir o numero de dias letivos fixados pela Escola e pela legislacao;
comparecer as Reunides Pedagbégicas e a todas as convocacgdes
extraordindrias, justificando as possiveis e necessarias auséncias; manter
atualizado o Diério de Classe e demais documentos pedagogicos; zelar pelo
bom nome da Escola, dentro e fora dela; acompanhar o processo ensino-
aprendizagem, diagnosticar as causas do aproveitamento inadequado e
encaminhar a acado docente para a superacdo das dificuldades; tratar com
cordialidade e respeito todas as pessoas e ser critico com amorosidade
sempre que contribuir para a melhoria dos relacionamentos interpessoais;
contribuir com a limpeza, a ordem e a conservacao do patrimbnio da escola;
cumprir o Plano de Ensino aprovado pela Coordenacdo de cada etapa de
ensino e as Diretrizes Curriculares da Escola; velar pelo cumprimento do PPP,
das Diretrizes Curriculares, deste regimento e demais documentos oficiais da|
instituicdo;atuar de forma responsavel e comprometida para o bem-estar da
comunidade,usar uniforme determinado pela instituicho e cracha de
identificacéo se solicitado, participar dos cursos de capacitacéo propostas pela
Instituicdo e participar da formacao continuada ofertada pela escola.
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ANEXO VI
PROFESSOR DE INGLES CODIGO 04
VAGAS: 01
VENCIMENTO BASE
A R$ 1.473,21

(referéncia JAN/2018):
JORNADA DE TRABALHO: 24h semanais
ESCOLARIDADE MINIMA: Letras

ATRIBUICOES

Competéncias do Professor de Inglés: cumprir os horarios de trabalho e
Calendéario Escolar; ser assiduo e pontual; manter e fazer com que seja
mantida a disciplina em sala e nas dependéncias da Escola; executar as
Diretrizes Curriculares, os programas e projetos de sua responsabilidade, bem
como cumprir o numero de dias letivos fixados pela Escola e pela legislacao;
comparecer as Reunides Pedagdgicas e a todas as convocacgles
extraordindrias, justificando as possiveis e necessarias auséncias; manter
atualizado o Diério de Classe e demais documentos pedagogicos; zelar pelo
bom nome da Escola, dentro e fora dela; acompanhar o processo ensino-
aprendizagem, diagnosticar as causas do aproveitamento inadequado e
encaminhar a acado docente para a superacdo das dificuldades; tratar com
cordialidade e respeito todas as pessoas e ser critico com amorosidade
sempre que contribuir para a melhoria dos relacionamentos interpessoais;
contribuir com a limpeza, a ordem e a conservacao do patrimbnio da escola;
cumprir o Plano de Ensino aprovado pela Coordenacdo de cada etapa de
ensino e as Diretrizes Curriculares da Escola; velar pelo cumprimento do PPP,
das Diretrizes Curriculares, deste regimento e demais documentos oficiais da|
instituicdo;atuar de forma responsavel e comprometida para o bem-estar da
comunidade,usar uniforme determinado pela instituicho e cracha de
identificacéo se solicitado, participar dos cursos de capacitacdo propostas pela
Instituicdo e participar da formacao continuada ofertada pela escola.

Av. Dr. José Magalhdes Carneiro, n2 33, Centro, Silvianépolis/MG
CEP: 37.560-000 — Telefone: (35) 3451-1200 - Fax (35) 3451-1438




PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVIANOPOLIS
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ANEXO VIl
PROFESSOR CODIGO 05
VAGAS: 01
VENCIMENTO BASE
o R$ 1.473,21
(referéncia JAN/2018):
JORNADA DE TRABALHO: 24h semanais
Curso superior em Pedagogia ou
ESCOLARIDADE MiNIMA: Normal Superior com curso de TGD
(Transtornos Globais de
Desenvolvimento).
ATRIBUICOES

Competéncias do Professor: cumprir os horarios de trabalho e Calendario
Escolar; ser assiduo e pontual; manter e fazer com que seja mantida a disciplinal
em sala e nas dependéncias da Escola; executar as Diretrizes Curriculares, os
programas e projetos de sua responsabilidade, bem como cumprir o nimero de
dias letivos fixados pela Escola e pela legislacdo; comparecer as Reunides
Pedagdgicas e a todas as convocagdes extraordindrias, justificando as possiveis
e necessarias auséncias; manter atualizado o Diario de Classe e demais
documentos pedagdgicos; zelar pelo bom nome da Escola, dentro e fora dela;
acompanhar o processo ensino-aprendizagem, diagnosticar as causas do
aproveitamento inadequado e encaminhar a acdo docente para a superacgéo das
dificuldades; tratar com cordialidade e respeito todas as pessoas e ser critico
com amorosidade sempre que contribuir para a melhoria dos relacionamentos
interpessoais; contribuir com a limpeza, a ordem e a conservacgao do patriménio
da escola; cumprir o Plano de Ensino aprovado pela Coordenacéo de cada etapal
de ensino e as Diretrizes Curriculares da Escola; velar pelo cumprimento do
PPP, das Diretrizes Curriculares, deste regimento e demais documentos oficiais
da instituicdo; atuar de forma responsavel e comprometida para o bem-estar da|
comunidade, usar uniforme determinado pela instituicio e cracha de
identificacdo se solicitado, participar dos cursos de capacitacdo propostas pela
Instituicdo e participar da formacao continuada ofertada pela escola. Adequar a
pratica pedagodgica as reais necessidades educacionais do aluno. Elaborar PDI,
planejamento diferenciado. Aplicar diferentes tipos de avaliagdo. Trabalhar com
a sala de recursos. Disponibilidade para fazer cursos de capacitacao pertinentes
a clientela matriculada.

Av. Dr. José Magalhdes Carneiro, n2 33, Centro, Silvianépolis/MG
CEP: 37.560-000 — Telefone: (35) 3451-1200 - Fax (35) 3451-1438




PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVIANOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 18.675.942/0001-35

ANEXO VI
MONITOR CcODIGO 06
VAGAS: 06
VENCIMENTO BASE
A R$ 954,00
(referéncia JAN/2018):
JORNADA DE TRABALHO: 20h semanais
. Magistério ou cursando
ATRIBUICOES

Competéncias do Monitor: Acompanhar o processo de adaptacdo dos alunos
novos na escola e dos que estédo nas séries iniciais de um segmento, sobretudo
no inicio das aulas.

Analisar o grupo em diferentes contextos: como ele se organiza, 0S espacos que
ocupa as brincadeiras e 0s jogos que privilegia no dia a dia.

Observar os valores que circulam longe do olhar dos professores.

Investigar as relagcdes de poder existentes entre os alunos, reconhecendo as
liderancas e os que se submetem a elas.

Além de capacita-los a examinar as relacfes interpessoais, € imprescindivel que
a formacado contemple também o aprendizado sobre como agir em momentos de
conflito. Os monitores contribuem para evitar brigas quando atuam com ética e
promovem acfes educacionais para ajudar as criancas a lidar com as
divergéncias e os desentendimentos. Quanto mais 0s monitores souberem do
projeto politico-pedagdgico da escola, mais eles se sentirdo parceiros na
Educacao dos alunos e atuardo como tal.

Para tanto, devem ser convidados a participar das reunides de planejamento e
das decisdes que envolvem toda a equipe. A0 mesmo tempo, 0S encontros
deles com a equipe de direcdo podem entrar na rotina, pois assim se cria um
canal de comunicacdo em gue eles se sintam seguros para expor as davidas,
explicitar as incertezas e discutir os acontecimentos. Escolas que optam por
formar monitores capazes de favorecer a seguranca dos alunos e atuar na
prevencao e intervencado de situacdes delicadas estdo no caminho certo para
promover a melhoria das relacées de convivéncia.

Av. Dr. José Magalhdes Carneiro, n2 33, Centro, Silvianépolis/MG
CEP: 37.560-000 — Telefone: (35) 3451-1200 - Fax (35) 3451-1438




PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVIANOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 18.675.942/0001-35

ANEXO IX
AGENTE ADMINISTRATIVO CODIGO 07
VAGAS: 01
VENCIMENTO BASE
o R$ 954,00
(referéncia JAN/2018):
JORNADA DE TRABALHO: 40h semanais
ESCOLARIDADE MINIMA: Ensino Médio Completo.
ATRIBUICOES

Competéncias do Agente Administrativo: organizar e manter o arquivo dos
documentos de acordo com as exigéncias legais; zelar pelo bom uso e guarda
dos documentos, ferramentas, maquinas e equipamentos; atender, com
cordialidade e eficiéncia, o publico que se dirigir ao setor; elaborar, divulgar e
manter atualizadas as listas de telefones e demais informacdes inerentes a
funcdo; zelar pelo ambiente de atendimento, mantendo-o sempre agradavel e
organizado; auxiliar no controle de entrada e saida dos estudantes, dos
familiares e demais pessoas da Instituicdo; receber e encaminhar
adequadamente correspondéncias e materiais; elaborar relatorios de
atendimentos e expedir documentos quando necessarios; auxiliar as
secretarias escolares no trabalho com documentos e procedimentos; cumprir
outras atribuicbes designadas pela Dire¢do e/ou Secretaria de Educacao.

Av. Dr. José Magalhdes Carneiro, n2 33, Centro, Silvianépolis/MG
CEP: 37.560-000 — Telefone: (35) 3451-1200 - Fax (35) 3451-1438




PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVIANOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 18.675.942/0001-35

ANEXO X
ESPECIALISTA DA EDUCACAO CODIGO 08
VAGAS: 01
VENCIMENTO BASE
o R$ 1.473,21
(referéncia JAN/2018):
JORNADA DE TRABALHO: 24h semanais
ESCOLARIDADE MINIMA: Curso superior em Pedagogia com
' habilitagcdo em Supervisao.
ATRIBUICOES

Competéncias do Especialista da Educacao: garantir a execucdo da Propostal
Pedagdgica das escolas municipais; facilitar a comunicacédo entre professores,
estudantes e dire¢cdo, com o objetivo de possibilitar um ambiente propicio para a
acado integrada; participar, de forma dindmica e responsavel, de todos os
servicos educacionais; intensificar o relacionamento entre as escolas e a
comunidade, contribuindo para a participacdo ativa nas atividades escolares;
acompanhar e avaliar o planejamento, a execucédo, a avaliacdo e a recuperacéo
das atividades de ensino-aprendizagem; coordenar a elaboracdo do curriculo
pleno da escola, envolvendo a comunidade escolar; assessorar 0os professores
na escolha e utilizacdo dos procedimentos e recursos didaticos mais adequados
para atingir os objetivos curriculares; identificar as manifestagbes culturais
caracteristicas da regido e inclui-las no desenvolvimento do trabalho escolar;
realizar a orientacdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no
processo educativo; garantir o cumprimento dos registros pedagdgicos nos
diarios de classe; identificar junto com os professores as dificuldades de
aprendizagem dos alunos e procurar meios de sana-las; acompanhar reuniées
pedagodgicas e de pais juntamente com os professores; presidir reunido de
modulo Il semanal com os professores.

A Gestdo Pedagogica tem por objetivo dinamizar o crescimento profissional,
cabendo-lhe assessorar, acompanhar e avaliar as atividades realizadas nas
diversas func¢des e/ou setores do Servigo Técnico-Pedagagico.

O profissional responsavel pela Gestdo Pedagodgica esta diretamente
subordinado a Direcéo.

Outros servigcos pedagogicos poderdo ser criados, de acordo com as
necessidades e as condi¢Oes dos estabelecimentos, a serem regidos mediante
regulamento proprio aprovado pela Direcédo das escolas.

Av. Dr. José Magalhdes Carneiro, n2 33, Centro, Silvianépolis/MG
CEP: 37.560-000 — Telefone: (35) 3451-1200 - Fax (35) 3451-1438
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ANEXO XI
ESPECIALISTA DA EDUCACAO CODIGO 09
VAGAS: 01
VENCIMENTO BASE
A R$ 1.473,21
(referéncia JAN/2018):
JORNADA DE TRABALHO: 24h semanais
ESCOLARIDADE MINIMA: Curso superior em Pedagogia com
habilitacdo em Superviséo, curso de
TGD.
ATRIBUICOES

Competéncias do Especialista da Educacado: garantir a execucdo da Proposta
Pedagdgica das escolas municipais; facilitar a comunicacdo entre professores,
estudantes e dire¢do, com o objetivo de possibilitar um ambiente propicio para a
acdo integrada; participar, de forma dindmica e responsavel, de todos os
servicos educacionais; intensificar o relacionamento entre as escolas e a
comunidade, contribuindo para a participagdo ativa nas atividades escolares;
acompanhar e avaliar o planejamento, a execuc¢ao, a avaliacdo e a recuperacao
das atividades de ensino-aprendizagem; coordenar a elaboragdo do curriculo
pleno da escola, envolvendo a comunidade escolar; assessorar 0s professores|
na escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos mais adequados
para atingir os objetivos curriculares; identificar as manifestacdes culturais
caracteristicas da regido e inclui-las no desenvolvimento do trabalho escolar;
realizar a orientacdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no
processo educativo; garantir o cumprimento dos registros pedagdgicos nos
diarios de classe; identificar junto com os professores as dificuldades de
aprendizagem dos alunos e procurar meios de sana-las;acompanhar reunides
pedagdgicas e de pais juntamente com os professores;presidir reunido de
modulo 1l semanal com os professores.A Gestdo Pedagodgica tem por objetivo
dinamizar o crescimento profissional, cabendo-lhe assessorar, acompanhar e
avaliar as atividades realizadas nas diversas fungdes e/ou setores do Servico
Técnico-Pedagogico. O profissional responséavel pela Gestdo Pedagodgica esta
diretamente subordinado a Dire¢do. Outros servigos pedagogicos poderdo ser
criados, de acordo com as necessidades e as condi¢cdes dos estabelecimentos,
a serem regidos mediante regulamento proprio aprovado pela Dire¢cdo das
escolas. Acompanhar e direcionar o planejamento e sua adequacdo as
necessidades especiais em aprendizagem. Exigir o registro dos avan¢os dos
alunos, acompanhar a mudanca da pratica pedagogica, se houver necessidade.
Juntamente com o professor, elaborar as diferentes formas de avaliago.

Av. Dr. José Magalhdes Carneiro, n2 33, Centro, Silvianépolis/MG
CEP: 37.560-000 — Telefone: (35) 3451-1200 - Fax (35) 3451-1438




PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVIANOPOLIS
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ANEXO XII

FORMULARIO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FORMULARIO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - Edital 002/2018 de
Processo Seletivo Simplificado

A Comissao de Processo Seletivo

Nome do Candidato:

Funcgéo / Cadigo:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

Silvianépolis, MG, de de 201 .

Assinatura do candidato:

Av. Dr. José Magalhdes Carneiro, n2 33, Centro, Silvianépolis/MG
CEP: 37.560-000 — Telefone: (35) 3451-1200 - Fax (35) 3451-1438




PREFEITURA MUNICIPAL DE SILVIANOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS
CNPJ 18.675.942/0001-35

ANEXO XllII - CRONOGRAMA

ITEM ATIVIDADE

DATA

1 Periodo das inscricbes
(Item 5.2.)

De 11 de janeiro de
2018 a 22 de janeiro de
2018 na sede da
Secretaria de Educacéo
situada na Av. Dr. José
Magalhaes Carneiro,
33, Centro, Silvianépolis
/ MG, no horério de 10h
as 12h e das 13h as
16h

2 Divulgacéo da lista de
inscricdes deferidas e ja

classificadas

25/01/2018 na sede da

Prefeitura.

(Item 6.1.)

3 Prazo para interposicao Até 16h do dia
de recursos 26/01/2018
(Item 8.1.)

4 Resultado final dos 29/01/18 na sede da

classificados (Item
9.1)

Prefeitura.

5 Homologacéao do

resultado (Item

Até 10 (seis) dias
Uteis do resultado

1.5) final
6 Contratacao Inicio do Ano
Escolar.

Av. Dr. José Magalhdes Carneiro, n2 33, Centro, Silvianépolis/MG
CEP: 37.560-000 — Telefone: (35) 3451-1200 - Fax (35) 3451-1438




